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1. Численность первичной профсоюзной организации ППО. 

Количество работающих по основному месту работы 171 человек. 

Количество членов Профсоюза  92  человека – сотрудников и 1538 

обучающихся. 

Процент охвата — 90,1%. 

За отчетный период произошли следующие изменения в численном составе 

ППО: 

В  Профсоюз вступили 13работников образовательной организации. 

Принято в профсоюз обучающихся – 375 чел. 

2. Защита социально-трудовых прав работников. 
1. За отчетный период профсоюзный комитет проводил работу по 

согласованию локально-нормативных актов образовательной организации: 

Приказ об утверждении графика очередных отпусков членов трудового 

коллектива. 

2. Председатель ППО  Кремнева Л.Н. и все члены профкома принимали 

участие в работе комиссии по распределению стимулирующих выплат 

ежемесячно, где соблюдены права работников на установление размеров 

стимулирующих выплат. 

3. За отчетный период на заседаниях профсоюзного комитета рассмотрено 

5 обращений от членов Профсоюза по вопросу выделения материальной 

помощи по разным основаниям: в связи с лечением, обследованием в 

больнице. 

4. Председатель первичной профсоюзной организации, уполномоченный 

по охране труда, члены профкома оказали консультационную помощь 

членам Профсоюза по вопросу «Охрана труда». 

3. Охрана труда и здоровья работников. 
1. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в 

соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических 

осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии 

выполнено в срок. 

2. За отчетный период уполномоченным по охране труда проведено 2 

проверки состояния охраны труда в образовательном учреждении, 

нарушений не выявлено. 

Председатель первичной профсоюзной организации в составе совместной 

комиссии принимала участие в проведении 2 обследований состояния 

охраны труда. 

3. На заседании профсоюзного комитета рассмотрен вопрос о согласовании 

инструкций по охране труда образовательного учреждения, уполномоченный 

по охране труда контролировал проведение своевременного инструктажа 



работников по охране труда и наличие записей в журналах инструктажей. 

4. Председатель первичной профсоюзной организации и уполномоченный по 

охране труда принимали участие в работе совместных комиссий по охране 

труда, права работников соблюдены. 

5. За отчетный период в образовательном учреждении отсутствовали 

несчастные случаи. 

7. Председатель ППО Кремнева Л.Н. и уполномоченный по охране труда 

принимали участие в работе комиссии по приемке образовательного 

учреждения к новому учебному году 30.08.2022гг. —нарушений не 

выявлено. 

За отчетный период в профсоюзный комитет не поступило вопросов и 

обращений от членов Профсоюза по охране труда. 

Оздоровление –  25 сотрудников (Дни здоровья) 

4. Социальное партнерство 
1. В соответствии с Коллективным договором на 2021-2024, заключенным 

между администрацией и первичной профсоюзной организацией всем 

работникам были предоставлены дополнительные льготы и гарантии: 

 Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого 

отпуска: для сопровождения 1 сентября детей- первоклассников – 1 день; 

- на рождение ребенка – 1 день; бракосочетание детей – 3 календарных дня; 

бракосочетание работника – 3 календарных дня; похороны близких 

родственников. Выполняется. 

 Работодатель создает условия, направленные на развитие физической 

культуры и спорта в трудовых коллективах. Выполняется. 

 За отчетный период в соответствии с планом работы образовательного 

учреждения и профсоюзного комитета профком организовал и провел 

следующие мероприятия: Поздравление членов профсоюза с юбилеями. 

Весь коллектив.  День Профтехобразования. Весь коллектив. 

 Мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества ,Международному 

женскому дню, Мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда. 

5. Внутрисоюзная работа. 
1. Профсоюзная организация регулярно размещала информацию о своей 

деятельности: на информационном стенде профсоюзной организации: 

• план работы профкома на текущий год; 

• информация об оздоровлении работников; 

• О проведении Всемирного дня охраны труда; 

• Новое в охране труда; 

• Информация о конкурсах и проектах Профсоюза; 

• Об изменениях в процедуре аттестации педагогических работников; 

• Коллективный договор. 

2. Информация от вышестоящих профсоюзных органов поступает и 

передается в комитет Профсоюза через личную электронную 



почту председателя первичной профсоюзной организации и 

образовательной организации. 


