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Самообследование государственного автономного профессионального образователь-

ного учреждения Саратовской области "Саратовский политехнический колледж" по со-

стоянию на 1 апреля 2024 года проведено в соответствии со статьей 29 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании Российской Федерации», 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№462 «Об утверждении порядка самообследования образовательной организации», от 10 

декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», приказа директора колледжа от 10.02.2023 

№ 01-04/76. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 

2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования обра-

зовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462» (зарегистрирован Минюстом России 9 

января 2018 г., регистрационный № 49562); 

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о дея-

тельности колледжа. 

Самообследование призвано оценить:  

- образовательную деятельность; 

- систему управления колледжа; 

- содержание и качество подготовки обучающихся; - организацию учебного процесса; 

- востребованность выпускников;  

- качество кадрового обеспечения; 

- качество учебно-методического обеспечения; 

- качество библиотечно-информационного обеспечения;  

- качество материально-технической базы; 

- качество функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

В ходе самообследования проведен анализ показателей деятельности колледжа, 

установленных Минобрнауки России. 

 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Са-

ратовской области «Саратовский политехнический колледж», создано в 1966 г. В этом году 

Минмонтажспецстрой построил учебный комплекс, Государственное профессионально-тех-

ническое училище № 37, для подготовки рабочих кадров строительно-монтажных 

профессий. 

17 июля 2005 года Государственное образовательное учреждение «Профессиональ-

ное училище №37» присоединили к Государственному образовательному учреждению 

начального профессионального образования профессиональному лицею №41; в 2014 

году к учебному заведению (техникум) присоединился ГБПОУ СО «Профессиональный 

лицей № 49»; после реорганизации учебное заведение получило статус колледжа. В 

2022 году реорганизация ОУ ГАПОУ СО "Саратовский политехнический колледж" и ГА-

ПОУ СО "Саратовский техникум электроники и машиностроения" распоряжение Прави-

тельства Саратовской области от 09.03.2022 г. № 72-Пр. В настоящее время директором 

ГАПОУ СО «Саратовского политехнического колледжа» является Гудков Константин 

Геннадиевич. 

Полное наименование учреждения: Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Саратовской области «Саратовский политехнический кол-

ледж»; 
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сокращенное наименование учреждения: ГАПОУ СО «Саратовский политехнический кол-

ледж». 

Место нахождения: юридический, почтовый адрес учреждения: Россия, 

410080, г. Саратов, Проспект Строителей, д.25, 

фактический адрес Учреждения: 

Россия, 410080, г. Саратов, Проспект Строителей, д.25, Россия, 410052 г. Саратов, Проспект 

50 лет Октября., Россия,  г. Саратов, ул. З. Космодемьянской, д.24. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 

Саратовской области, нормативными правовыми актами Саратовской области, а также 

настоящим Уставом. 

Устав ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» утвержден приказом Ми-

нистерства образования Саратовской области № 1136 от 26.07.2022 года. 

Состоит из следующих разделов:  

1. Общие положения. 

2. Предмет, цели и виды деятельности учреждения.  

3. Компетенция учреждения 

4. Управление учреждением 

5. Образовательная деятельность учреждения 

6. Основные права и обязанности обучающихся и работников учреждения 

7. Имущество и финансы учреждения 

8. Реорганизация, ликвидация и изменение  типа учреждения 

9. Порядок внесения изменений и дополнений в устав учреждений 

10. Локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения 

Положения, обозначенные в Уставе, соответствуют требованиям Закона РФ «Об 

образовании» и нормативных документов Минобрнауки России. ГАПОУ СО «Саратов-

ский политехнический колледж» имеет выписку из реестра лицензий по состоянию на 17:07 

«01» марта 2024 г. 

Регистрационный номер лицензии: № Л035-01279-64/00198200 

Дата предоставления лицензии: 02 ноября 2015 

Номер и дата приказа (распоряжения) лицензирующего органа о предоставлении ли-

цензии: № 3184 от 02 ноября 2015. Лицензируемый вид деятельности с указанием выполня-

емых работ, оказываемых услуг, составляющих лицензируемый вид деятельности: на осу-

ществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ по ви-

дам образования, уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям под-

готовки (для профессионального образования), по подвидам дополнительного образования: 
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Свидетельство о государственной аккредитации от 24 апреля 2023г., № 

1955 

Срок действия свидетельства: бессрочно 

ИНН: 6453012291 

КПП: 645301001 

ОКПО: 02521074  

ОКТМО:63701000  

ОКОГУ: 2300223  

ОКВЭД: 85.21 

ОКФС: 13 

ОКОПФ: 

75201 

Учредителем является Министерство образования Саратовской области.  

Место нахождения Учредителя: Российская Федерация, 410002, г. Саратов, ул. Соля-

ная, 32.  

Организационно-правовая форма Учреждения – государственное учреждение. 

Тип учреждения – автономное учреждение. 

Тип образовательной организации – профессиональная образовательная организация. 
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Колледж обладает необходимой нормативной базой, учебно-программной документацией 

(основными профессиональными образовательными программами по реализуемым специ-

альностям, профессиям: федеральными государственными образовательными стандартами, 

рабочими учебными планами, рабочими программами учебных дисциплин, професси-

ональных модулей, программами практик, государственной итоговой аттестации, 

методической документацией; локальными актами, положениями, инструкциями, прика-

зами), которая не противоречит действующему законодательству Российской Федерации 

в области образования. 

В учреждении разработана Программа развития на 2018- 2025 г.г. 

В Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об 

образовании в Российской Федерации», другими законодательными и норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации и Министерства труда, занятости и 

трудовых ресурсов Саратовской области, Уставом Учреждения. Основными целями об-

разовательной деятельности Учреждения в соответствии с Уставом Учреждения явля-

ются: 

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравствен-

ном развитии посредством получения общего и профессионального образования, 

профессионального обучения; 

- удовлетворение потребностей общества в квалифицированных рабочих, служащих 

и специалистах среднего звена; 

- формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответствен-

ности, самостоятельности и творческой активности; 

- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества.  

Колледж, являясь некоммерческим образовательным учреждением, не ставит своей 

целью извлечение прибыли и направляет внебюджетные доходы на совершен-

ствование основной деятельности. 

Положения о структурных подразделениях и должностные обязанности 

различных категорий сотрудников (заместителей директора, председателя методической ко-

миссий, преподавателей, обслуживающего персонала) разработаны, утверждены в установ-

ленном порядке. 

Деятельность Учреждения регламентируется определенными видами локальных 

актов, размещенными на официальном сайте Учреждения. 

Наименование программ, уровни, нормативные сроки освоения и квалификации соот-

ветствуют указанным в лицензии. 

 

Укрупненные группы направлений подготовки и специальностей профессионального 

образования, прошедшие государственную аккредитацию: 

№ Код Наименование 

1 2 3 

1. 08.00.00 Техника и технологии строительства 

2. 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

3 11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи 

4 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

5 15.00.00 Машиностроение 
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6 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 

7 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

8 29.00.00 Технология легкой промышленности 

9 43.00.00 Сервис и туризм 

Лицензионные требования по кадровому обеспечению образовательного процесса 

выполняются. Укомплектованность штата – 95%. Качественный состав преподавателей, 

обеспечивающий реализацию аккредитуемых образовательных программ, соответствует 

контрольным нормативам. 

В соответствии с аккредитацией в колледже реализуются 5 специальностей, подго-

товки специалистов среднего звена и 13 профессий по подготовке квалифицированных ра-

бочих, служащих: 

№ Код Наименование 

1 13.02.11 
Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и элек-

тромеханического оборудования (по отраслям) 

2 15.02.08 Технология машиностроения 

3 15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства 

4 19.02.10 Технология продукции общественного питания 

5 23.02.07 
Техническое обслуживание и ремонт  

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

   

1 08.01.06 Мастер сухого строительства 

2 08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

3 08.01.26 
Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жи-

лищно-коммунального хозяйства 

4 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

5 11.01.11 Наладчик технологического оборудования  (электронная техника) 

6 15.01.05 
Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)) 

7 15.01.25 Станочник (металлообработка) 

8 15.01.29 Контролер станочных и слесарных работ 

9 15.01.30 Слесарь 

10 29.01.05 Закройщик 

11 43.01.02 Парикмахер 

12 43.01.09 Повар, кондитер 

13 09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения 

 16185 Оператор швейного оборудования 

 17544 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

 19601 Швея 

Подготовка специалистов, рабочих кадров осуществляется по очной, очно-заочной  

и заочной формам обучения. Прием студентов в 2023 году составил 448 чел. 

том числе: 

по очной форме обучения: 

на места, финансируемые за счет средств областного бюджета, –375 чел.; 

на места с оплатой стоимости обучения по договорам с физическими лицами – 96 чел.; 

по заочной форме обучения: 

на места с оплатой стоимости обучения по договорам с физическими лицами – 23 чел. 

Контрольные цифры приема в 2023 году выполнены на 100%. 
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Выпуск в 2023 году составил 367 чел. 

На 01.04.2023 года контингент студентов Колледжа насчитывает 1630 человек, из 

которых 1466 студентов  – очного отделения,  164 - заочного отделения. 

Вывод. Самообследование организационно-правового обеспечения образовательной дея-

тельности ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» показало фактиче-

ское соответствие требованиям, предусмотренным Лицензией на право ведения обра-

зовательной деятельности в сфере профессионального образования и Приложениями 

по профессиям и специальностям. 

 

2.Система управления образовательным учреждением 

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», 

другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции, Уставом, локальными нормативными актами. 

Учредителем образовательного учреждения является Министерство образования 

Саратовской области. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор 

колледжа. Текущее руководство деятельностью Государственного автономного образова-

тельного учреждения Саратовской области «Саратовский политехнический колледж» осу-

ществляет директор Гудков Константин Геннадиевич. 

Органом государственно-общественного управления образовательного учреждения 

является Наблюдательный совет, в состав которого входят представители 

Учредителя, комитета по управлению имуществом Саратовской области, общественности, 

в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования. Кроме 

того, органами управления Учреждения являются: общее собрание (конференция) 

работников и обучающихся Учреждения, Совет Учреждения, педагогический совет, ме-

тодический совет, совет студенческого самоуправления, совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Совет Учреждения рассматривает вопросы экономического и социального развития 

колледжа, обсуждает сметы расходования внебюджетных средств, рассматривает заяв-

ления обучающихся и сотрудников колледжа, заслушивает отчеты руководителей подразде-

лений, обсуждает внутренние локальные акты. Председателем Совета является директор. 

Педагогический совет объединяет педагогических и других работников, непосред-

ственно участвующих в обучении и воспитании студентов. 

Педагогический совет является постоянно действующим руководящим коллегиаль-

ным органом для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса. 

В состав Педагогического совета входят все педагогические и другие работники, 

непосредственно участвующие в обучении и воспитании студентов, в том числе и сов-

местители. 

Педагогический совет решает вопросы, связанные с реализаций государственной по-

литики по вопросам образования; повышением уровня образовательной работы в колледже; 

внедрением в практику достижений педагогической науки и передового педагогического 

опыта; обсуждением и выбором образовательных программ, форм, методов образова-

тельного процесса; решает вопросы о приёме, переводе с курса на курс и выпуск обучаю-

щихся, освоивших федеральный государственный образовательный стандарт, соответству-

ющий лицензии колледжа; анализирует, оценивает и осуществляет планирование теоретиче-

ского и профессионального обучения, производственной практики, воспитательной и мето-

дической работы; анализирует работу учебно-воспитательного процесса; определяет со-

держание и качество дополнительных образовательных услуг, в том числе платных; 

рассматривает рабочие программы и планы учебных курсов и дисциплин, включая реали-

зуемые в составе платных образовательных услуг, а также необходимые изменений к 

ним; определяет направление и объём комплексного методического обеспечения 

учебных предметов и специальностей; определяет пути совершенствования форм соци-

ального партнерства. 
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Основными направлениями работы методического совета являются: работа по со-

вершенствованию педагогического мастерства преподавателей, качества и эффективности 

учебных занятий, учебно-методическое обеспечение профессиональной подготовки специа-

листов, применение компьютерных технологий, инноваций в процессе обучения, осу-

ществление непосредственного руководства деятельностью преподавателей по реализации 

образовательных программ, организации методической деятельности преподавателей и сту-

дентов. Управление педагогическим коллективом, коллективом студентов, обслуживаю-

щим персоналом осуществляется через заместителей директора по направлениям работы и 

заведующих отделениями в соответствии с локально-нормативной базой. 

Все работники колледжа согласно штатному расписанию имеют должностные 

инструкции, установлен контроль исполнения обязанностей: контроль со стороны ди-

ректора колледжа; контроль со стороны заместителей директора колледжа. 

Колледж имеет в своей структуре 4 отделения, учебную часть, учебно-

производственные мастерские, спортивные и тренажерный залы, методический 

кабинет, библиотеки, учебные кабинеты и лаборатории, бухгалтерию, хозяйственную часть, 

столовую, и другие структурные подразделения. 

Структурные подразделения осуществляют свою деятельность на основе Положений, 

утвержденных директором и рассмотренных на Педагогическом совете. Каждое 

подразделение имеет свою систему сбора и контроля информации, которые 

согласовываются с планом работы колледжа. 

Перед педагогическим коллективом были определены следующие направления 

и задачи: 

- разработка и принятие перспективного плана развития Государственного авто-

номного профессионального образовательного учреждения Саратовской области «Саратов-

ский политехнический колледж» на период до 2025 года: 

- участие в обсуждении, разработке и введении новых ФГОС СПО, разработанных на основе 

профессиональных стандартов; - соотнесение вступивших в силу профессиональных стан-

дартов с действующими ФГОС СПО, внесение соответствующих дополнений и изменений 

в учебные планы по специальностям, профессиям за счет вариативной части и согласова-

ние с профильными работодателями; 

- лицензирование и открытие новых, востребованных на рынке труда специальностей, про-

фессий; 

- углубление практикоориентированности программ обучения, 

- создание системы внешней оценки качества образовательных услуг с внедрением 

новых форм и механизмов оценки и контроля качества образования с привлечением про-

фессиональных объединений, и работодателей, внедрение «менеджмента качества»;  

- участие во Всероссийских, региональных и отраслевых турнирах профессионального ма-

стерства; 

- создание системы постоянного мониторинга текущих и перспективных потребно-

стей рынка труда в кадрах различной квалификации; 

- формирование современной системы непрерывного образования, включая профессио-

нальное обучение, формы открытого образования, внедрение образовательных программ 

ФГОС ТОП-50, ТОП – регион,  актуализированных программ, расширение перечня востре-

бованных программ профессиональной подготовки; 

- совершенствование материально-технической базы колледжа в соответствии с требова-

ниями ФГОС СПО и профессиональных стандартов; 

- обеспечение оптимальных условий самореализации личности будущего конкурен-

тоспособного специалиста, обладающего высокой культурой, гражданской ответственно-

стью, способного к профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству в 

рамках реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года; 

- повышение у студентов мотивации к учению, освоению специальностей, 

профессий; 
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- всестороннее развитие здоровье сберегающего образовательного пространства с целью 

сохранения и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса кол-

леджа, внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне»; 

- физической культуры; 

- развитие внебюджетной деятельности. 

Вывод. Организация управления ГАПОУ СО «Саратовский политехнический 

колледж» соответствует уставным  требованиям. Собственная нормативная и орга-

низационно - распорядительная документация соответствует действующему зако-

нодательству и Уставу и корректируется в связи с требованиями законодательства. 

 

3. Организация учебного процесса 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего Образовательное учреждение работает в режиме 5-дневной рабочей 

недели. 

Основным управленческим документом, определяющим жизнедеятельность учебного за-

ведения является Программа развития колледжа на 2018-2025 годы от 28 августа 2018 года 

одобренная на заседании педагогического совета, согласованная с Министром образования 

Саратовской области и Советом Учреждения, определяющая стратегические и тактические 

задачи развития колледжа, механизмы их решения, последовательность действий и ожидае-

мые результаты профессионального образования». Внесены дополнения в программу разви-

тия колледжа на период 2018 – 2025 г. г.  приказом директора ГАПОУ СО «Саратовский 

политехнический колледж» (Приказ №01-04/58 от «20» февраля 2021 г.). Язык образования: 

русский. 

Учебный процесс осуществляется в соответствии с разработанными образовательными 

программами среднего профессионального образования, согласованными с работодателями. 

Ежегодно программы обновляются. Действующая учебно-программная документация на 

2023/2024 учебный год, реализуемая в соответствии с ФГОС СПО, утверждена приказом ди-

ректора колледжа. 

В соответствии с учебными планами утвержден сводный график учебного процесса, где 

определены временные рамки семестров, чередование теоретического и практического обу-

чения, сроки прохождения и виды практической подготовки, сроки промежуточной и госу-

дарственной итоговой аттестации, каникул. 

На основании учебных планов и графика учебного процесса составляется расписание 

учебных занятий на соответствующий семестр, которое утверждается директором колледжа. 

Также составляются расписания промежуточной и государственной итоговой аттестаций, 

проведения консультаций и т. д. Расписание занятий вывешивается на информационной 

доске, выставляется на сайте колледжа.  

Объем обязательной учебной нагрузки студентов составляет 36 часов в неделю. 

Большое внимание уделяется организации аудиторной и внеаудиторной самостоятельной 

работы студентов. 

Виды внеаудиторной самостоятельной работы и количество часов, необходимых для ее 

выполнения определены в рабочих программах учебных дисциплин и зависят от поставлен-

ной цели. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы. 

Консультации по всем изучаемым в учебном году дисциплинам планируются из расчета 

4 часа в год на каждого студента. Время и форма консультаций (групповые, индивидуальные, 

письменные и т.д.) определяются преподавателем. 

Образовательная программа среднего профессионального образования предусматривает 

проведение практической подготовки обучающихся, которая осуществляется в соответствии 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. N 885/390 

« О практической подготовке обучающихся» (с изменениями и дополнениями) Практическое 

обучение реализуется в рамках профессиональных модулей по утвержденным программам и 

https://base.garant.ru/74626874/
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проводится в учебно-производственных мастерских, информационных лабораториях; в 

структурных подразделениях предприятий и организаций на основе заключенных договоров. 

Для проведения промежуточной аттестации разработаны комплекты контрольно-оценоч-

ных средств по учебным дисциплинам и фонды оценочных средств по профессиональным 

модулям. 

Реализуются программы профессионального обучения, направленные на углубленную 

подготовку учебных дисциплин, компьютерную подготовку, изучение справочно-информа-

ционных систем, расширение профессиональной подготовки по специальностям и профес-

сиям. 

В целях предоставления платных образовательных услуг и в соответствии со статьей 

75 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Устава ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» были открыты группы по про-

грамме дополнительного образования «Графический дизайн» для  студентов нашего колле-

джа. 

В Колледже ведется работа по внедрению ФГОС ТОП-50, актуализированных ФГОС 

СПО по специальностям, профессиям.: 

- Специальность 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей. 

- Профессия 43.01.09 Повар, кондитер 

- Профессия 08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ. 

- Профессия 08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жи-

лищно-коммунального хозяйства. 

Актуализированные программы: 

- 13.02.11 Специальность Техническая эксплуатация и обслуживание электрического 

и электромеханического оборудования (по отраслям). 

- 29.01.05 Профессия –Закройщик. 

ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» является центром проведения 

демонстрационного экзамена: 

- по компетенции «Сантехника и отопление» (электронный аттестат №45197,46196, 

46837, 46838, 46839 от 04.05.2022г. г. Москва) по профессии 08.01.26 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства; 

- по компетенции «Сухое строительство» (электронный аттестат №38617, 

44475,44476,44477,44478 от19.04.2022 г. Москва) по профессии 08.01.06 Мастер сухого стро-

ительства;  

- по компетенции «Электромонтаж» (электронный аттестат № 38723, 44498, 44499 от 

19.04.2022г. г. Москва) по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслужива-

ние электрического и электромеханического оборудования (по отраслям); 

- по компетенции «Малярные и декоративные работы» (электронный аттестат № 

38704, 44257, 44261, 44259, 44260 от 19.04.2022г. г. Москва) по профессии 08.01.25 Мастер 

отделочных строительных и декоративных работ; 

Резерв улучшения в организации учебного процесса, практической подготовки, 

учебно- методического и информационного обеспечения коллектив учебного заведения ви-

дит в активизации внедрения в образовательное пространство колледжа новейших информа-

ционных технологий и оборудования, расширения сотрудничества с социальными партне-

рами.  

Вывод: Анализ учебно- методической документации, расписания и организации учеб-

ного процесса в целом показали их соответствие санитарным нормам и сбалансиро-

ванность, обеспечивающее нормальное функционирование учебного процесса. 

 

 

 

4. Востребованность и конкурентоспособность выпускников 
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Одно из основных направлений развития колледжа - взаимодействие с социальными 

партнерами. 

В течение всего учебного года проводится мониторинг обучающихся выпускных 

групп, который позволяет планировать занятость, трудоустройство и дальнейшее со-

провождение карьеры выпускников. 

В колледже действует Центр «Карьера», работа которого направлена на повышение 

конкурентоспособности выпускников на рынке труда и их эффективное трудоустройство, за 

счёт решения следующих задач: 

-повышение уровня информированности о состоянии и тенденциях рынка труда и пер-

спективах организации стажировок и производственных практик, временной занятости 

студентов и трудоустройства выпускников по специальностям колледжа; 

-внедрение инновационных моделей партнерства с организациями и предприятиями, вы-

ступающими в качестве работодателей для молодых специалистов; 

-социально-правовое просвещение при планировании стратегии профессиональной карь-

еры. 

В целях формирования и функционирования эффективной системы содействия тру-

доустройству выпускников в колледже создан Сайт Центра «Карьера», который является 

специализированным ресурсом, способствующим сопровождению и развитию эф-

фективного взаимодействия между тремя самостоятельными группами субъектов: со-

трудниками центра, студентами и выпускниками колледжа, и работодателями. 

Для этого сайт выполняет информационную, коммуникативную и презентативную функ-

ции. Информационная структура сайта строится в соответствии с имеющимися направле-

ниями работы центра «Карьера», включающие следующие виды деятельности: трудо-

устройство выпускников и временная занятость студентов, партнёрство и сотрудничество 

с работодателями, мероприятия по содействию трудоустройству. Материалы сайта 

позволяют не только получать актуальную информацию о состоянии рынка труда и 

перспективах трудоустройства выпускников на предприятиях города, но и принять 

участие в открытой и оперативной коммуникации, например, работодатель - соиска-

тель (выпускник), Консультативная работа с выпускниками по вопросам самопрезентации 

и профориентации обеспечивалась за счёт доступа как выпускников, так и 

работодателей к информационным ресурсам на сайте. Данными информационными 

ресурсами воспользовались 400 выпускников. 

В рамках работы по содействию трудоустройству выпускников в колледже 

реализуется программа курса «Эффективное поведение на рынке труда» в объеме 32 часа, 

позволяющая выявить значимые личностно-профессиональные качества молодых 

специалистов, сформировать правила успешного трудоустройства, психологически подгото-

вить к деловому общению и профессиональной адаптации. К компьютерному диагностиро-

ванию и деловому анкетированию были привлечены 374 выпускника. В помощь выпускни-

кам разработан раздаточный материал под общим названием «Центр по содействию тру-

доустройства выпускников», который содержит следующие подразделы: 

- Способы поиска работы 

- Как успешно влиться в новый коллектив 

Работа с методическими материалами поможет выпускникам как будущим молодым 

специалистам найти ответы на вопросы: где и как искать работу, как правильно 

составить резюме, как вести себя на собеседовании с работодателем, юридические ас-

пекты трудоустройства. Поскольку выпускники при трудоустройстве зачастую сталки-

ваются с проблемами, обусловленными отсутствием навыков само презентации, в колледже 

были запланированы и проведены тренинги по обучению навыкам эффективного поведе-

ния при устройстве на работу. 

Центр обрабатывает данные по мониторингу трудоустройства выпускников, про-

водит профориентационную работу, активно ведет поиск новых работодателей, которые 

готовы сотрудничать с колледжем на долгосрочной основе. Центр трудоустройства 

колледжа осуществляет информационное обеспечение обучающихся и выпускников кол-

леджа в области занятости и трудоустройства. анализ рынка труда и взаимодействия 

с работодателями, заключение договоров о прохождении производственной практики 
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на предприятиях с последующим трудоустройством, организацию экскурсий на 

предприятия города Саратова, привлечение работодателей к подготовке проектов 

контрольных цифр приема, проведение с участием кадровых служб предприятий «Дня 

карьеры», разъяснение обучающимся специфики деятельности «Центр занятости населе-

ния по Ленинскому и Кировскому районах г. Саратова», презентации программ стажировки 

выпускников на предприятиях города, индивидуальную работу со студентами и выпускни-

ками по вопросам профориентации, трудоустройства и временной занятости, предоставле-

ние возможности выпускникам пройти профессиональную подготовку с целью получения 

смежной профессии, стимулирование интереса обучающихся к профессиональной деятель-

ности через проведение конкурсов профессионального мастерства, проведение встреч 

выпускников с представителями работодателей по популяризации рабочих профессий 

и специальностей, проведение анкетирования среди студентов и выпускников. 
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Трудоустройство выпускников колледжа на очной форме обучения составляет 63 % 

ТРУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ  

Код Наименование профессии/ 

специальности 

Количе-

ство 

выпуск-

ников 

Продол-

жили 

обучение 

в ВУЗах 

Трудо-

устрой-

ство по 

профес-

сии/ 

специаль-

ности 

Самоза-

нятые 

При-

званы в 

ряды во-

оружен-

ных сил 

Нефор-

мальная 

заня-

тость 

Отпуск 

по уходу 

за ребен-

ком 

Не могут трудо-

устраиваться в 

связи с уходом за 

больными род-

ственниками, в 

связи с иными 

семейными об-

стоятельствами 

13.02.1

1 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электриче-

ского электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

38 0 25 0 11 1 0 1 

15.02.1

5 

Технология металлообраба-

тывающего производства 
16 3 5 0 6 2 0 0 

19.02.1

0 

Технология продукции об-

щественного питания 
65     7 49 0 5 0      4 0 

23.02.0

7 

Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

50 2 18 0 30 0 0 0 

09.01.0

3  

 

 Мастер по обработке цифро-

вой информации» 16 3 11 0 1 0 1 0 

15.01.3

0 

Слесарь 
19 0 9 0 10 0 0 0 

08.01.2

5 

Мастер отделочных строи-

тельных и декоративных ра-

бот 

16 2 1 0 14 0 0 0 

15.01.0

5 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

20 0 6 0 14 0 0 0 
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Вывод: уровень подготовки специалистов, обеспечиваемый Колледжем, позволяет выпускникам своевременно и качественно осваивать различные 

участки работы, стимулирует их служебный рост и дальнейшее профессиональное продвижение. Рекламаций на подготовку выпускников нет. 

 

15.01.2

5 

Станочник (металлообра-

ботка) 
36 1 10 0 22 3 0 0 

29.01.0

5 

Закройщик 
14 0 13 0 0 0 1 0 

43.01.0

2 

Парикмахер 
17 2 14 0 0 0 1 0 

43.01.0

9  

Повар, кондитер 
21 0 17 0 4 0 0 0 

09.01.0

1 

Наладчик аппаратного и про-

граммного обеспечения 
19 0 6 0 10 3 0 0 

11.01.1

1 

Наладчик технологического 

оборудования (электронная 

техника) 

16 1 7 0 5 1 2 0 

Итого  363 21 191 0 131 10 9 1 
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5. Социальное партнерство и инновации Колледжа 

В ходе реализации инновационной программы и взаимодействия Колледжа с пред-

приятиями – партнерами к 2023 году достигнуты следующие результаты: Трудоустройство 

выпускников колледжа по специальностям/профессиям на производствах предприятий – 

социальных партнеров – 63 %. 

В колледже разработана и действует система профессиональной адаптации 

и трудоустройства выпускников, включающая в себя: 

установление долгосрочных договорных связей с предприятиями – социальными 

партнерами о плановой подготовке специалистов рабочих; 

установление долгосрочных договорных связей с предприятиями – социальными 

партнерами о проведении производственной практики и трудоустройстве выпускников; 

установление долгосрочных связей со службами персонала предприятий и обеспе-

чение колледжем сопровождения трудоустройства каждого выпускника. 

Наличие договоров о сотрудничестве с образовательными учреждениями про-

фессионального образования за отчетный период. 

 

− Наименование специаль-

ности/профессии 

Договора социального партнерства 

13.02.11 Техническая эксплуата-

ция и обслуживание электриче-

ского и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

1. АО «Производственное объединение» «БИНОМ» 

2. ЗАО Корпорация «Профессионал» 

3. ООО «Волгосантехмонтаж» 

4. АО «СЭЗ им. Серго Орджоникидзе» 

5. ООО Специализированный Застройщик ГК 

«Кронверк» 

6. ООО Управляющая компания «Лад» 

7. ООО «Саратовтепломонтаж» 

8. АО «Газаппарат» 

9. АО «Второе Саратовское предприятие Трест №7» 

10.ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 

11.АО «Научно-производственное предприятие «Кон-

такт»» 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

1. ИП Никитина И.В. Компания «Шеф-повар» 

2. ООО «Ацтек» 

3. ООО «Сказка» 

4. АО «Сокур-63» 

5.ООО «Горизонт» 

6. ООО «Мириада» 

23.02.07 Техническое обслужива-

ние и ремонт двигателей, систем 

и агрегатов автомобилей 

1. ООО «Саратовский Автоцентр МАЗ» 

2. ООО База централизованного технического обслужи-

вания 

3. ООО «Сервисные Технологии» 

4.ООО «АВТОЦЕНТРГАЗ-ЛИДЕР» 

5.ООО «С-АВТО» 

6.ООО «Автоцентр-СаратовЮГ» 
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08.01.26 Мастер по ремонту и об-

служиванию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяй-

ства 

1. ЗАО Корпорация «Профессионал» 

2. ООО Специализированный Застройщик ГК «Крон-

верк» 

3. ООО «Волгосантехмонтаж» 

4. ООО Управляющая компания «Лад» 

5. ООО «Саратовтепломонтаж» 

6. АО «Газаппарат» 

7. АО «Второе Саратовское предприятие Трест №7» 

8. ООО «Спецдортехника» 

9. ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 

10. АО «Саратовский радиоприборный завод» 

09.01.03 Мастер по обработке 

цифровой информации 

1. ЗАО «СтройСервис-М» 

2. ООО «Копир-техникс» 

15.01.30 Слесарь 1. АО «Производственное объединение» «БИНОМ» 

2. ООО «Саратовский завод дизельной аппаратуры» 

3. АО «Саратовский радиоприборный завод» 

4. ООО «СЭПО-ЗЭМ» 

5. АО «СЭЗ им. Серго Орджоникидзе» 

6. ОАО «Завод «Проммаш» 

7. ООО «Саратовтепломонтаж» 

8. АО «Газаппарат» 

 

08.01.25 Мастер отделочных 

строительных и декоративных ра-

бот 

1. ЗАО Корпорация «Профессионал» 

2. ООО Специализированный Застройщик ГК «Крон-

верк» 

3. ООО «Волгосантехмонтаж» 

4. ООО Управляющая компания «Лад» 

5. ООО «Саратовтепломонтаж» 

6. АО «Газаппарат» 

7. ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 

43.01.09 Повар, кондитер 

 

1. ИП Никитина И.В. Компания «Шеф-повар» 

2 ООО «Ацтек» 

3. ООО «Сказка» 

4. АО «Сокур-63» 

5.ООО «Горизонт» 

6.ООО «Мириада» 

15.01.05 Сварщик (ручной и ча-

стично механизированной сварки 

(наплавки) 

1. АО «Производственное объединение» «БИНОМ» 

2. ЗАО Корпорация «Профессионал» 

3. ООО «Волгосантехмонтаж» 

4. ООО Специализированный Застройщик ГК «Крон-

верк» 

4. АО «Второе Саратовское предприятие Трест №7» 

5. ООО «Саратовский завод дизельной аппаратуры» 

6 

8. АО «СЭЗ им. Серго Орджоникидзе» 

9. ОАО «Завод «Проммаш» 

10. ООО Территориальный Монтажный Комплекс «Са-

ратовспецмонтаж» 

11. ООО «Саратовтепломонтаж» 
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12. АО «Газаппарат» 

13. ООО «Спецдортехника» 

14. ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 

15. ООО Управляющая компания «Лад» 

15.01.25 Станочник (металлооб-

работка) 

1. АО «Производственное объединение» «БИНОМ» 

2. ООО «Саратовский завод дизельной аппаратуры» 

3. АО «Саратовский радиоприборный завод» 

4. ООО «СЭПО-ЗЭМ» 

5. АО «СЭЗ им. Серго Орджоникидзе» 

6. ОАО «Завод «Проммаш» 

7. АО «Газаппарат» 

8 ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 

29.01.05 Закройщик 1. ООО «ЛАМ» Швейный цех 

2. ИП Палиивец Т.А. Ателье «Петрушка» 

3. ИП Ерокина П.В. Ателье «Швейный цех» 

4. ИП Усачева С.Н. Ателье «Успех» 

5.ООО «Золотая игла» 

6. ООО «Веллтекс Саратов» 

7. АО «БТК групп» 

43.01.02 Парикмахер 1. Парикмахерский салон красоты «А&C»  

2. ООО «Эстель Сервис Поволжье» 

3. ИП Арикеева И.А. Парикмахерский салон «Красотка» 

4. Парикмахерская «50 рублей» 

15.02.08 Технология машино-

строения 

1АО «НПП «Алмаз»» 

2. АО «Научно-производственное предприятие «Кон-

такт»» 

3. ООО «МОЛДЕКС» 

4. ООО «Техснаб-Саратов» 

5. АО «Саратовский радиоприборный завод»  

15.02.15 Технология металлооб-

рабатывающего производства 

1.АО «НПП «Алмаз»» 

2. АО «Научно-производственное предприятие «Кон-

такт»» 

3. ООО «СЭПО-ЗЭМ» 

4. ООО «МОЛДЕКС» 

5.  «Техснаб-Саратов» 

6. АО «Саратовский радиоприборный завод» 

11.01.11.Наладчик технологиче-

ского оборудования (электронная 

техника) 

1.АО «НПП «Алмаз»» 

2.  «Научно-производственное предприятие «Контакт»» 

3.ООО «СЭПО-ЗЭМ» 

4. АО «Саратовский радиоприборный завод» 

15.01.29 Контролер станочных и 

слесарных работ 

1.АО «НПП «Алмаз»» 

2.АО «Научно-производственное предприятие «Кон-

такт»» 

3.ООО «СЭПО-ЗЭМ» 

4. ООО «МОЛДЕКС» 

5. ООО «Техснаб-Саратов» 

6.ООО «Саратовский завод дизельной аппаратуры» 

7. АО «Саратовский радиоприборный завод» 
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09.01.01 Наладчик аппаратного и 

программного обеспечения 

1.АО «Научно-производственное предприятие «Кон-

такт»» 

2.ООО «СЭПО-ЗЭМ» 

3. АО «Саратовский радиоприборный завод» 

С целью оказания помощи молодежи в освоении знаний и умений, повышающих их 

конкурентоспособность на рынке труда и возможность трудоустройства, снижении про-

цента безработицы среди выпускников колледжа, организации совместной деятельности по 

подготовке кадров заключены договора с предприятиями и организациями г. Саратова. 

Наше учебное заведение тесно сотрудничает с предприятиями-социальными партнерами: 

АО «Производственное объединение» «БИНОМ» 

ЗАО Корпорация «Профессионал» 

ООО «Волгосантехмонтаж» 

ПАО «СЭЗ им. Серго Орджоникидзе» 

ООО Специализированный Застройщик ГК «Кронверк» 

ООО Управляющая компания «Лад» 

ИП Никитина И.В. Компания «Шеф-повар» 

ООО «Ацтек» 

АО «Второе Саратовское предприятие Трест №7» 

ООО «Саратовский Автоцентр МАЗ» 

ООО «Эстель Сервис Поволжье» 

ООО «Горизонт» 

ООО База централизованного технического обслуживания 

ЗАО «СтройСервис-М» 

ООО «Копир-техникс» 

АО «Саратовский радиоприборный завод» 

ООО «Саратовский завод дизельной аппаратуры» 

ООО «СЭПО-ЗЭМ» 

ОАО «Завод Проммаш» 

ИП Палиивец Т.А. Ателье «Петрушка» 

ИП Ерокина П.В. Ателье «Швейный цех» 

ИП Усачева С.Н. Ателье «Успех» 

ООО « Кофе и Шоколад» 

ООО Территориальный Монтажный Комплекс «Саратовспецмонтаж» 

ООО «Сервисные Технологии» 

ООО «Саратовтепломонтаж» 

ООО «ЛАМ» 

ООО « Кофе и Шоколад» 

ООО «Золотая игла» 

АО «Газаппарат» 

АО «Сокур-63» 

ИП Арикеева И.А. Парикмахерский салон «Красотка» 

Парикмахерская «50 рублей» 

ООО «Спецдортехника» 

ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 

Направления сотрудничества: 

- оценка стандартов и программ профессионального образования; 

- анализ потребностей в обучении; 

- разработка содержания обучения; 
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- согласование учебных планов и программ; 

- разработка вариативной части основных профессиональных образовательных программ 

по ФГОС 3 поколения; 

- согласование экзаменационных материалов; 

- организация производственной практики обучающихся на предприятии; 

- профориентация и консультирование; 

- участие работодателей в определении требований к выпускникам в части умений и ком-

петенций; 

- участие работодателей в итоговой оценке качества выпускников; 

- участие работодателей в промежуточной аттестации обучающихся; 

- стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения на предприятии; 

- предоставление материалов и оборудования при прохождении обучающимися колледжа 

производственной практики; 

- участие работодателей в Олимпиадах профессионального мастерства и конкурсах техни-

ческого творчества обучающихся; 

- обучение взрослого населения, в т.ч. безработных, осуществляемое по договорам с орга-

нами службы занятости населения по специальностям, необходимым для предприятия; 

- контрактное обучение и переподготовка взрослого населения по заказам предприятия и в 

рамках контрактов с гражданами; 

- трудоустройство выпускников. 

Подготовка специалистов ведется на основе заявок с предприятий на подготовку кадров.  

В колледже имеются договора социального партнерства и заявки от предприятий на подго-

товку специалистов. 

Потребность предприятий в рабочих кадрах на 2023  год 

Наименование специаль-

ностей (профессий) 

Наименование предприятий, организаций 

различных форм собственности, заклю-

чивших договоры с ГАПОУ СО «Саратов-

ский политехнический колледж» 

Заказ на под-

готовку кад-

ров по дого-

вору (чел.) – в 

2023 году 

15.01.30 Слесарь  

1. АО «Производственное объединение» 

«БИНОМ» 

2. ООО Специализированный Застройщик 

ГК «Кронверк» 

3. ООО «Саратовский завод дизельной аппа-

ратуры» 

4. АО «Саратовский радиоприборный завод» 

5. ООО «СЭПО-ЗЭМ» 

6. АО «СЭЗ им. Серго Орджоникидзе» 

7. ОАО «Завод «Проммаш» 

8. ООО «Саратовтепломонтаж» 

9. АО «Газаппарат» 

2 

 

2 

2 

2 

4 

3 

3 

4 

2 

13.02.11 Техническая экс-

плуатация и обслужива-

ние электрического и 

электромеханического 

оборудования(по отрас-

лям)  

1. АО «Производственное объединение» 

«БИНОМ» 

2. ЗАО Корпорация «Профессионал» 

3. ООО «Волгосантехмонтаж» 

4 ООО «Саратовтепломонтаж» 

5. АО «Газаппарат» 

6. ООО Управляющая компания «Лад» 

7. АО «Второе Саратовское предприятие 

Трест №7» 

8. ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 

2 

3 

2 

3 

7 

3 

2 

10 
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09.01.03 Мастер по обра-

ботке цифровой инфор-

мации 

ЗАО «СтройСервис-М» 

ООО «Копир-техникс» 

7 

6 

15.01.25 Станочник (метал-

лообработка) 

1. АО «Производственное объединение» 

«БИНОМ» 

2. ООО «Саратовский завод дизельной аппа-

ратуры» 

3. АО «Саратовский радиоприборный завод» 

4. ООО «СЭПО-ЗЭМ» 

5. АО «СЭЗ им. Серго Орджоникидзе» 

6. ОАО «Завод «Проммаш» 

7. АО «Газаппарат» 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

4 

 

08.01.26 Мастер по ремонту 

и обслуживанию инженер-

ных систем жилищно-ком-

мунального хозяйства 

1. ЗАО Корпорация «Профессионал» 

2. ООО Специализированный Застройщик 

ГК «Кронверк» 

3. ООО «Волгосантехмонтаж» 

4. ООО Управляющая компания «Лад» 

5. ООО «Саратовтепломонтаж» 

6. АО «Газаппарат» 

7. ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 

3 

2 

 

3 

4 

3 

4 

5 

23.02.07 Техническое обслу-

живание и ремонт двигате-

лей, систем и агрегатов ав-

томобилей 

ООО «Сервисные Технологии» 

ООО База централизованного технического 

обслуживания 

ООО «Саратовский Автоцентр МАЗ» 

4 

4 

3 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

1. АО «Производственное объединение» 

«БИНОМ» 

2. ЗАО Корпорация «Профессионал» 

3.ООО «Волгосантехмонтаж» 

4. ООО Специализированный Застройщик 

ГК «Кронверк» 

5. АО «Второе Саратовское предприятие 

Трест №7» 

6. ОАО «Завод «Проммаш» 

7. ООО Территориальный Монтажный Ком-

плекс «Саратовспецмонтаж» 

8. ООО «Саратовтепломонтаж» 

9. АО «Газаппарат» 

10. ООО «Спецдортехника» 

11. ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 

2 

3 

2 

3 

3 

1 

2 

2 

 

5 

6 

7 

 

29.01.05 Закройщик 

1. ИП Рожкова О.В. Ателье «Стиль» 

2. ООО «ЛАМ» Швейный цех 

3. ИП Ерокина П.В. Ателье «Швейный цех» 

4. ИП Усачева С.Н. Ателье «Успех» 

5. ООО «Золотая игла» 

2 

3 

3 

4 

3 

19.02.10 Технология про-

дукции общественного 

питания 

1. ИП Никитина И.В. Компания «Шеф-по-

вар» 

2. ООО «Ацтек» 

3. ООО «Сказка» 

4. АО «Сокур-63» 

5. ООО « Кофе и Шоколад» 

6. ООО «Горизонт» 

3 

4 

2 

4 

4 

2 
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08.01.25 Мастер отделоч-

ных строительных и де-

коративных работ 

1. ЗАО Корпорация «Профессионал» 

2. ООО Специализированный Застройщик 

ГК «Кронверк» 

3. ООО «Волгосантехмонтаж» 

4. ООО Управляющая компания «Сириус» 

5. ООО «Саратовтепломонтаж» 

6. АО «Газаппарат» 

7. АО «Второе Саратовское предприятие 

Трест №7» 

8. ООО «Спецдортехника» 

9. ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 

3 

2 

 

5 

3 

4 

4 

3 

3 

4 

43.01.09 Повар, кондитер 

1. ИП Никитина И.В. Компания «Шеф-по-

вар» 

2. ООО «Ацтек» 

3. ООО «Сказка» 

4. АО «Сокур-63» 

5.ООО «Кофе и Шоколад» 

6. ООО «Горизонт» 

2 

5 

2 

4 

5 

2 

43.01.02 Парикмахер 1. Парикмахерский салон красоты «А&C»  

2. ООО «Эстель Сервис Поволжье» 

3. ИП Арикеева И.А. Парикмахерский салон 

«Красотка» 

4. Парикмахерская «50 рублей» 

2 

3 

3 

3 

Всего:  251 

 

 

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Наначало 2023-2024учебногогодавКолледжеработало93штатныхпедагогических работни-

ков. 

 Педагогические работники прошли курсы повышения квалификации. 

  
Принятые меры 

 

Распорядительный документ Результаты принятых мер 

наиме-

нование 

но-

мер 

дата 

1 2 3 4 5 

Профессиональная-

переподготовка 

приказы 

б/н 14.02.2023 

Справка -подтверждения ГАУ 

ДПО "СОИРО". Прияла уча-

стие в работе областного мето-

дического семинара " Развитие 

креативности на уроках лите-

ратуры. Формирование соци-

ально-значимых качеств лич-

ности обучающихся в свете 

требований обновлённых ФГО 

ООО и СОО для учителей рус-

ского языка и литературы" 
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5686 17.07.2023 

" Удостоверение о повышении 

квалификации. Прошла повы-

шение квалификации в « Феде-

ральном государственном бюд-

жетном образовательном учре-

ждении «Всероссийский дет-

ский центр «Смена» по допол-

нительной профессиональной 

программе программе «Органи-

зация воспитательной работы в 

образовательных организациях 

системы среднего профессио-

нального образования в объёме 

88 часов. 

 

"   

36063 17.07.2023 

" Удостоверение о повышении 

квалификации. Прошла повы-

шение квалификации в « Феде-

ральном государственном бюд-

жетном образовательном учре-

ждении «Всероссийский дет-

ский центр «Смена» по допол-

нительной профессиональной 

программе программе «Орга-

низация воспитательной ра-

боты в образовательных орга-

низациях системы среднего 

профессионального образова-

ния в объёме 88 часов. 

 

" 

  

4053 28.01.2023 

Удостоверение: ГАПО СО " Са-

ратовский Политехнический 

колледж" Прошла обучение и 

проверку знаний по программе 

обучения по охране труда в 

объёме 40 часов. 

  

№000

01250

36 

13.03.2023 

Свидетельство: Сухое 

строительство и штука-

турные  работы. 

Woldskils на срок 2 года 

  
№000

00360

65 

24.05.2023 

Свидетельство: Малярные и 

декоративные работы. 

Woldskils на срок 2 года 

 приказы 

46045

5 
11.01.2023 

Удостоверение о повышении 

квалификации прошла обуче-

ние в ООО "Инфоурок" по про-

грамме повышения квалифика-

ции "SMM-маркетинг" в объ-

ёме 180 часов  
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56258

3 
30.08.2023 

Удостоверение о повышении 

квалификации прошла обуче-

ние в ООО "Инфоурок" по про-

грамме повышения квалифика-

ции "Организация проектно-

исследовательской деятельно-

сти учащихся в рамках реали-

зации ФГОС" 

  

6594 30.06.2023 

Диплом, квалификация "Тех-

ник –технолог. Государствен-

ное автономное профессио-

нальное образовательное учре-

ждение Саратовской области « 

Саратовский колледж промыш-

ленных технологий и автомо-

бильного сервиса»г. Саратова 
  

16415

0 
11.01.2023 

Диплом о профессиональной 

пере подготовке : Информаци-

онных технологий в професси-

онально  деятельности: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 11.12.2023 Диплом о профессиональной 

переподготовке "ООО" Инфо-

урок по программе "Информа-

ционные технологии в профес-

сиональной деятельности: тео-

рия и методика преподавания в 

образовательной организа-

ции"" Преподаватель информа-

ционных технологий. 
  DK17

7871-1 

30.10.2023 Удостоверение (Разработчик 

1С: программирование игр и 

бизнес-приложений" 

  DK17

5552-1 

30.10.2023 Свидетельство "Курсы для пре-

подавателя Java 1C начальный 

уровень (Модуль 1) 

  

№ DK 

17649

1-2 29.12.2023 

Удостоверение "Курс для пре-

подавателей: "Pуthon om 

1C"Начальны уровень модуль 

2 
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  DK17

7871-1 

30.10.2023 Удостоверение (Разработчик 

1С: программирование игр и 

бизнес-приложений" 

  DK17

5552-1 

30.10.2023 Свидетельство "Курсы для пре-

подавателя Java 1C начальный 

уровень (Модуль 1) 

  

№ DK 

17649

1-2 29.12.2023 

Удостоверение "Курс для пре-

подавателей: "Pуthon om 

1C"Начальны уровень модуль 

2 

  DK17

7871-1 

30.10.2023 Удостоверение (Разработчик 

1С: программирование игр и 

бизнес-приложений" 

  DK17

5552-1 

30.10.2023 Свидетельство "Курсы для пре-

подавателя Java 1C начальный 

уровень (Модуль 1) 

  

№ DK 

17649

1-2 29.12.2023 

Удостоверение "Курс для пре-

подавателей: "Pуthon om 

1C"Начальный уровень модуль 

2 
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6602 30.07.2023 

Диплом о среднем профессио-

нальном образовании, по спе-

циальности Технология метал-

лообрабатывающего производ-

ства  

  

5684 17.07.2023 

 Удостоверение о повышении 

квалификации. Прошел повы-

шение квалификации в « Феде-

ральном государственном бюд-

жетном образовательном учре-

ждении «Всероссийский дет-

ский центр «Смена» по допол-

нительной профессиональной 

программе программе «Орга-

низация воспитательной ра-

боты в образовательных орга-

низациях системы среднего 

профессионального образова-

ния в объёме 88 часов. 

  

132 01.12.2023 

Диплом о победи в Националь-

ном конкурсе профессиональ-

ного профессионального ма-

стерства " Педагогическая 

лига. 

  

ПП-

01/С-

05 

25.12.2023 

Удостоверение о повышении 

квалификации: Прошла повы-

шение квалификации Феде-

ральном государственном бюд-

жетном научном учреждение" 

"Институт изучения детства, 

семьи и воспитания Россий-

ской академии образования" 

(ФГБНУ"ИИДСВ РАО") ( ли-

цензия №1698 от "14" октября 

2015., выданная Рособрнадзо-

ром) по дополнительной про-

фессиональной программе " 

Психология-педагогическое 

сопровождение обучающехся 

образовательных организаций: 

врпросы межведомственного 

взаимодействия" с"17" декабря 

2022г. по "25" 12.2022г.в объ-

ёме 36 ак. часов 

  

ДПО2

907 
05.12.2023 

Удостоверение о повышении 

квалификации. Деятельность 

советника директора по воспи-

танию и взаимодействию с дет-

скими общественными объеди-

нениями в профессиональных 

образовательных организа-

циях. В объёме 140 часов  
  

4925 08.02.2023 

Удостоверение о повышении 

квалификации: Прошел дли-

тельное обучение в Саратов-

ском институте повышения 

квалификации и переподго-

товки работников образования 

по дополнительной профессио-

нальной образовательной про-

грамме повышения квалифика-

ции учителей физической куль-

туры в обьёме 138 часов. 

  

6602 30.07.2023 

Диплом о среднем профессио-

нальном образовании, по спе-

циальности Технология метал-

лообрабатывающего производ-

ства  

  

46378

1 
18.01.2023 

Удостоверение о повышении 

квалификации: Прошла дли-

тельное обучение в ООО "Ин-

фоурок" по программе повы-

шения квалификации "Доку-

ментационное обеспечение 

управление организацией" 72 

часов. 
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№777/

314 
14.09.2023 

Справка: Действительно обуча-

ется в ООО "ИНФОУРОК" на 

курсе Дополнительного про-

фессионального образования: 

Курс профессиональной пере-

подготовки. Курс профессио-

нальной переподготовки "Ме-

тодика организации производ-

ственного обучения в образо-

вательной организации" (540 

часов) 

  26040 23.08.2023  Диплом о профессиональной 

переподготовке, ООО " Мос-

ковский институт профессио-

нальной переподготовки и по-

вышения квалификации педа-

гогов" по программе "Педагог 

среднего профессионального 

образовании. Теория и прак-

тика реализации ФГОС нового 

поколения" 

  115 29.09.2023 Удостоверение о повышении 

квалификации: Прошел обуче-

ние и проверку знаний по про-

грамме повышения квалифика-

ции педагогических работни-

ков " Оказание первой по-

мощи" в объеме 16 часов  

  49124

3 

15.03.2023 Удостоверение о повышении 

квалификации: Прошла обуче-

ние ООО"Инфоурок" по про-

грамме повышения квалифика-

ции, "Базовые технологии гра-

фического дизайна. Специфика 

преподавания Adobe IIIustrator" 

180 часов 
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  01-

06/88-

ЛС 

31.08.2023 Приказ: Об установлении ква-

лификационной категории. 

 

ТРЕБОВАНИЯ КАДРОВОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

Кадровое обеспечение 

Ставок педагогических работников по штатному расписанию   178 

Количество педагогических работников 102 

Внутренних педагогических совместителей 12 

Внешних педагогических совместителей/ количество занятых ими ставок 4 

Процент педагогических работников с высшим образованием (от общего 

числа педагогов) 

100

% 

Процент мастеров производственного обучения с высшим образованием 

(от общего числа мастеров) 
47% 

Процент педагогических работников с высшей и первой квалификацион-

ными категориями 
49% 

Соответствие базового образования педагогических работников профилю 

преподаваемых дисциплин 
80% 

Процент педагогических работников, имеющих отраслевые награды, зва-

ния, являющиеся победителями конкурсов за отчетный период 
- 

Прохождение курсов повышения квалификации и (или) стажировок ИПР 

за отчетный период 
90% 

 

Кадровое обеспечение 

Работа с личными делами сотрудников ведется в соответствии с ТК РФ и положением 

о делопроизводстве. В личном деле имеются фотографии каждого сотрудника, трудовые 

и санитарные книжки. С каждым сотрудником заключен трудовой договор. Трудовых 

споров не возникало. 

Педагогический состав стабильный. За последние 3 года состав изменился 

значительно (в связи с реорганизацией ГАПОУ СО «Саратовский техникум электроники и 

машиностроения» путем присоединения к ГАПОУ СО «Саратовский политехнический кол-

ледж», на основании Распоряжения Правительства Саратовской области от 09.03.2022 г. № 

72-Пр). 

Уровень профессиональной компетенции высокий. 

В колледже сложилась система совершенствования уровня профессио-
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нальной компетентности педагогического коллектива. Повышение квалификации педа-

гогов и руководителей осуществляется в соответствии с перспективным и годовым пла-

нами. В колледже ежегодно составляется график повышения квалификации ин-

женерно-педагогических работников. Составлен план работы с педагогическими кад-

рами на основе их профессиональной компетентности. 

Аттестация педагогических работников осуществляется по личным заявлениям. Гра-

фик аттестации имеется. 

На каждого преподавателя имеется портфолио в электронном виде и на бумаж-

ном носителе. Портфолио комплектуется в соответствии с существующим положением. Об-

разовательный процесс ведет педагогический коллектив, состоящий из 93 преподавателей 

и мастеров производственного обучения (практики), 51% которых имеют квалификацион-

ные категории. 

Имеют звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» - 1 чел., «По-

четный работник СПО/НПО» – 7 чел., «Отличник народного просвещения» – 1 чел. Кан-

дидат исторических наук. Доцент - 1 чел., Кандидат технических наук. Доцент – 

4 чел., Кандидат военных наук - 1 чел. 

 

7. Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности  

Методическая служба в образовательном учреждении – это система взаимосвязанных 

мер, направленных на развитие творческого потенциала, профессионального мастерства и 

повышения квалификации педагогических работников. Работа методической службы в 

2023 году была ориентирована на реализацию стратегических направлений развития кол-

леджа, определенных в качестве приоритетных в результате анализа работы предыдущего 

учебного года: 

 - обеспечить научно-методическое сопровождение реализации ГОС СПО; 

 - способствовать созданию необходимых условий для разработки и внедрения современ-

ных образовательных и воспитательных технологий;  

- способствовать росту педагогического мастерства преподавателей, раскрытию их творче-

ского потенциала в условиях инновационной деятельности, совершенствовать педагогиче-

ское мастерство по овладению новыми образовательными технологиями;  

- активизировать работу преподавателей по темам самообразования, способствовать рас-

пространению передового педагогического опыта 

Методическая тема колледжа: 

«Методическое обеспечение и сопровождение практикоориентированного обучения, 

повышение профессионального уровня, педагогической инициативы и творческого 

поиска преподавателей в рамках реализации нового ФГОС СПО»  

 Основная цель методической работы в 2023 году:  

- совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей посредством са-

мообразования, повышения квалификации, обмена актуальным педагогическим опытом, 

внедрения в образовательный процесс инновационных образовательных технологий.  

Задачи: 

 - стимулировать инновационную деятельность преподавателей колледжа в условиях реа-

лизации ФГОС СПО;  

- организовывать научно-исследовательскую деятельность преподавателей и студентов в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО и профессиональных стандартов;  

- повышать уровень профессиональной компетентности педагогических работников колле-

джа в соответствии с требованиями закона «Об образовании»;  
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- активизация работы преподавателей по темам самообразования, способствующим обоб-

щению актуального педагогического опыта;  

- совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности уровня профессио-

нальной компетентности и методической подготовки педагогов в соответствии с требова-

ниями профессионального стандарта;  

- использовать современные достижения педагогической науки в области преподавания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в условиях реализации ФГОС СПО.  

Основные направления деятельности методической службы колледжа  

1 Организационно-аналитическая деятельность. 

2 Изучение и распространение опыта работы преподавателей.  

3 Методическая работа преподавателей. 

4 Повышение профессионального мастерства преподавателей.  

5 Методическая и исследовательская деятельность преподавателей и студентов. 

6 Диагностико-аналитическая деятельность.  

В соответствии с целями и задачами можно выделить основные составляющие эле-

менты методической работы на 2023-2024 учебный год:  

- оказание помощи педагогам в реализации современных образовательных технологий;  

- внедрение в практику работы колледжа результатов научных исследований и достижений 

передового опыта;  

- доведение до сведений педагогов нормативных и законодательных инициатив в сфере об-

разования;  

- изучение и внедрение новых технологий обучения;  

- обобщение и внедрение опыта по методической проблеме колледжа на региональном 

уровне.  

Данные направления работы обеспечивают преемственность, системность методи-

ческой работы, способствуют формированию современной системы диагностики успешно-

сти профессионально-педагогической деятельности преподавателей и повышению качества 

образовательного процесса. 

Планирование методической работы осуществляется на год на основе анализа и до-

стигнутых результатов в плане работы колледжа самостоятельным разделом с определе-

нием целей и задач деятельности методической службы, планами работы методического 

кабинета и методических комиссий. 

План методической работы конкретизируется через индивидуальные и групповые 

формы работы, через учебно-методическое обеспечение деятельности колледжа по различ-

ным направлениям, через организацию работы педагогического коллектива по совершен-

ствованию учебно-программной и учебно-планирующей документации в соответствии с 

требованиями государственных образовательных стандартов по профессиям СПО, через 

работу по повышению профессиональной квалификации и компетенции педагогических 

кадров, а также через работу Педагогического совета, методических комиссий, администра-

тивных совещаний и т.д. 

В колледже функционируют методические кабинеты, основной целью работы кото-

рых является создание условий педагогам для учебно-методической и инновационной дея-

тельности, трансляция передового педагогического опыта, проводит обеспечение педаго-

гических работников учебно-программной документацией (рабочими программами теоре-

тического и производственного обучения, перечнями учебно-производственных работ и 

т.д.).В них сконцентрированы нормативные и инструктивные материалы, учебная докумен-

тация, методическая литература, дидактические материалы, информация о новинках изда-

ваемой методической и учебной литературы, адреса научных центров и общественных ор-

ганизаций. Здесь формируются банки данных по различным направлениям учебно-методи-
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ческой деятельности. Создан электронный банк данных методической работы каждого пе-

дагогического работника. Для реализации задач методической службы в колледже сформи-

ровано и работает 7 методических комиссии: 

   - ПЦК – предметная цикловая комиссия гуманитарных дисциплин  

(Председатель Кремнева Л.Н, высшая квалификационная категория); 

   - ЦМК – цикловая методическая комиссия естественно-математического цикла       

                  (Председатель Антропова В.В., высшая квалификационная категория); 

    - ЦМК-цикловая методическая комиссия «Техника и технология строительства, транс-

порта» (Председатель …) 

   - ЦМК – цикловая методическая комиссия «Машиностроение»  

                 (Председатель Костюк Э.В., высшая квалификационная категория); 

  - ЦМК – цикловая методическая комиссия «Сферы обслуживания»  

                  (Председатель Ходас Ж.О., высшая квалификационная категория); 

  - ЦМК – цикловая методическая комиссия «Электро- и теплоэнергетика» 

                  (Председатель Кожевникова Г.Э., высшая квалификационная категория); 

  - ЦМК – цикловая методическая комиссия «Информационных технологий» 

                 (Председатель Чернецова Л.Г., высшая квалификационная категория). 

Председателями методических комиссий назначаются опытные, высококвалифици-

рованные педагогические работники. Им оказывается консультационная помощь сотруд-

никами методической службы по вопросам анализа и планирования работы комиссий и 

другим вопросам. Деятельность методических комиссий регламентирована Положением о 

методических комиссиях. 

В планах работы методических комиссий отражены вопросы по обмену опытом, ор-

ганизация методических выставок, организационные вопросы по согласованию и утвержде-

нию и корректировке планирующей документации, контрольно-оценочных процедур, во-

просы проведения промежуточной и итоговой аттестации.  

Председатели методических комиссий участвуют в контроле учебно-воспитатель-

ного и учебно-производственного процесса колледжа; готовят, проводят и анализируют ра-

боты среза знаний по предметам и дисциплинам; участвуют в разработке комплексно-ме-

тодического обеспечения учебных предметов и дисциплин на основе государственных об-

разовательных стандартов СПО; принимают участие в смотрах кабинетов, учебно-произ-

водственных мастерских и лабораторий; осуществляют анализ и мониторинг выполнения 

учебных программ в их теоретической и практической части.  

В колледже имеется 3 методических кабинета. В течение учебного года в методиче-

ских кабинетах организованы и работают постоянно действующие выставки методических 

разработок. На выставках представлены как информационные материалы, так и эффектив-

ный опыт работы педагогов по использованию педагогических технологий. Оформлены 

портфолио педагогических работников. 

Имеется рабочие место, оснащенное персональным компьютером, с выходом в Ин-

тернет. Это даёт возможность преподавателям работать в сети российских общеобразова-

тельных порталов, а также различных сетевых сообществ, обеспечивает эффективную под-

готовку к урокам и другим внеурочным мероприятиям. Имеется принтер, сканер. 

С целью реализации годового плана проводятся коллективные формы работы по повыше-

нию профессиональной компетентности ИПР: 

- педагогические советы; 

- инструктивно – методические совещания; 

- семинары практикумы по педагогическим технологиям;  

- открытые уроки; 

- мастер – классы. 

Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения, 

осуществляется и через самообразование. Планы самообразования включают выступления 
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ИПР с докладами, участие в коллективных формах работы по повышению профессиональ-

ной компетентности, посещение уроков, работа с нормативно – правовой базой образова-

тельного учреждения, проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий. 

Педагоги транслируют опыт работы через выступления внутри колледжа, регио-

нальных семинарах, проводят открытые уроки, мастер-классы. 

За отчетный период в ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» про-

шли: 

 - Региональная научно-практическая конференция для студентов «Шаг в мое профессио-

нальное будущее»-28.03.2023г; 

В нашем колледже работает школа молодого педагога. Ежегодно молодые педа-

гоги проводят открытые уроки. Материалы обобщения опыта педагогов были оформлены 

и внесены в протоколы заседания педагогического совета. 

В региональной научно-практическая конференции среди студентов «Шаг в мое про-

фессиональное будущее» на базе ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» 

приняли участие   студенты из 52 профессиональных образовательных учреждений Саратовской обла-

сти. Активное участие в работе конференции продемонстрировали студенты нашего колле-

джа в количестве 20 человек, где представили 15 работ. 

Оценивая работу секций профессиональное жюри, в состав которого входили специа-

листы профессионалы, преподаватели ГАПОУСО «Саратовский политехнический кол-

ледж. По результатам работы жюри были вручены Дипломы I, II, III степеней, сертификаты 

участников, руководители получили Благодарственные письма. 

В 2023г. продолжилась работа по проекту «Билет в будущее». 

Основными источниками формирования содержания методической работы  являются 

законы Российской Федерации, нормативные документы, инструкции, приказы Министер-

ства образования и науки РФ, Министерства образования Саратовской области, определя-

ющие цели и задачи образования, а также в целом системы методической работы; Про-

грамма развития колледжа; федеральные государственные образовательные стандарты 

СПО, учебные планы и программы; инновации, раскрывающие по-новому содержание ме-

тодической работы; информации о массовом и передовом опыте методических служб в си-

стеме СПО.  

Формы методической работы разнообразны и соответствуют содержанию работы, про-

фессиональным возможностям, образовательным потребностям и интересам преподавате-

лей, всего педагогического сообщества. В условиях ориентации профессиональных образо-

вательных организаций на социальный заказ по подготовке специалистов высокого каче-

ства, педагогические коллективы оказались перед необходимостью поиска новых подходов 

к обучению и эффективных технологий, поиска путей совершенствования учебного про-

цесса и самих себя как профессионалов. На решение данных задач и направлена методиче-

ская работа в колледже. 

Без хорошо поставленной и разумно организованной системы методической работы, 

основанной на уважительном отношении к творческому наследию и современным идеям 

педагогики, на уважении к преподавателю, выстроить педагогический процесс практически 

невозможно. Чтобы правильно организовать методическую работу, надо знать о препода-

вателе как можно больше и научиться любить своих преподавателей, гордиться каждым их 

достижением. 

Методическая работа в ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» - это спе-

циальный комплекс практических мероприятий, базирующийся на достижениях науки, пе-

редового педагогического опыта, направленного на всестороннее повышение компетентно-

сти и профессионального мастерства каждого преподавателя. Этот комплекс ориентирован, 

прежде всего, на повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом, 

а в конечном счете на повышение качества и эффективности образовательного процесса, 

стремление выпустить творческого, профессионально грамотного, конкурентоспособного, 

обладающего общими и профессиональными компетенциями специалиста. 
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Вывод: Методическая работа проводится на должном уровне. Имеется учебно-

методическая продукция, педагогические работники участвуют в работе конферен-

ций, семинаров, колледж имеет победы в конкурсах за отчетный период. 
 
8. Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса 

Рабочее место библиотекаря и читальный зал оборудованы компьютерами, 

подключенными к сети Интернет. Система находится в стадии разработки, однако 

библиотечный фонд библиотекарем занесен в компьютер и систематизирован. 

Имеются информационные материалы на CD-дисках, которые хранятся у препода-

вателей и библиотеке. 

 

Процент обновленной учебной литературы библиотечного фонда за отчетный 

период. 

Огромное место в организации учебно-воспитательного процесса в колледже зани-

мает библиотека.  ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» имеет 2 библио-

теки: в 3 корпусе колледжа по адресу: г. Саратов, ул. 50 лет Октября и в 4 корпусе колледжа 

по адресу: г. Саратов Ул. З. Космодемьянской, д. 24. Библиотеки являются центром форми-

рования культуры, организации досуга, научно-технической и педагогической информа-

ции. На момент мониторинга общий фонд библиотек – 14041 экземпляров. Библиотекари 

колледжа являются участниками образовательного процесса: пропагандируют книги как 

среди ИПP, так и среди обучающихся, является активным участником инструктивно-мето-

дических совещаний и педагогических советов, организует тематические книжные вы-

ставки. 

Результаты работы библиотеки по книговыдаче за отчетный период  

Разделы 

2023 год 

3 корпус  4 корпус 

Общественно-политическая литература 96 - 

Естественнонаучная литература 84 100 

Техническая литература 508 - 

Художественная литература 2230 6091 

Прочая 1403 - 

Учебники 2576 953 

Общая книговыдача 1053 785 

Количество читателей 518 236 

Количество посещений 911 482 

  Основной задачей библиотеки является повышение эффективности обслуживания 

за счет формирования актуализированной информационной среды и обеспечения доступа 

к информационным ресурсам колледжа. Важнейшее место в деятельности библиотеки 

занимает информационное обслуживание пользователей, в том числе с применением 

дистанционных технологий. 

Функционируют библиотеки с общим учебным фондом учебной, художественной 

и методической литературы 14041экз. Имеется медиатека (35 дисков). В библиотеках обо-

рудованы читальные залы на 28 мест. В читальных залах библиотек студенты могут 
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в свободное время подготовиться к занятиям, пользуясь выходом в глобальную сеть 

Интернет. 

Фонд постоянно пополняется актуальными для колледжа изданиями. Библиоте-

ками выписываются газеты и журналы различной тематики, в основном профессиональ-

ные, с которыми можно ознакомиться в читальном зале. Учебно- методическая 

работа в достаточной мере обеспечивается специальной литературой, официальными пе-

риодическими и справочно-библиографическими изданиями. 

Ежегодно оформляется подписка на периодические издания. Их перечень обновляется. 

Таким образом, образовательное учреждение, ежегодно получает оперативную 

информацию по различным направлениям учебно-воспитательной деятельности. Образова-

тельное учреждение закупает по мере необходимости новую литературу на печатных 

носителях. Имея практически неограниченное время пользования Интернет, преподава-

тельский состав готовит электронные материалы для использования на уроках. 

Администрация колледжа, понимая необходимость внедрения информационных техно-

логий в образовательный процесс, приобретает компьютеры и обновляет операционные си-

стемы и офисные пакеты. 

 

Наличие ПК, подключенных к сети Интернет. 

 На момент составления самоанализа в образовательном учреждении все рабочие ме-

ста административных работников и вспомогательного персонала (директор, заместители 

директора по УР, УВР, УПР, зав. отделением, главный бухгалтер, методист, завхоз, 

библиотекарь, социальный педагог, инженер по охране труда) оборудованы компьютерами 

с печатно-копировальными комплексами и выходом в Интернет. Все вышеуказанные 

рабочие места объединены в одну локальную сеть. Своя локальная сеть есть в бухгалтерии. 

Кроме того, полностью оснащенными рабочими местами с выходом в Интернет 

обеспечены: компьютерные классы, мастера производственного обучения и преподаватели. 

 Количество часов на одного человека в год свободного доступа к информационным 

ресурсам. 

В свободном доступе для обучающихся имеются 8 компьютерных классов 

общей сложностью в 163 персональных компьютера, подключенных к сети 

Интернет, находящих в локальной сети. Наличие такого количества компьютерной 

техники позволяет обеспечить 93,6 часа в год свободного доступа к информационным 

ресурсам одному человеку в год. 

Наличие единиц техники для информационно-технического оснащения образователь-

ного процесса (интерактивные доски, мультимедийные установки и т.д.). 

В ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» имеются 8 компьютерных 

классов, оборудованных рабочими местами для обучающихся и рабочим местом препода-

вателя, которое включает в себя персональный компьютер, многофункциональное устрой-

ство, принтеры, мультимедийные проекторы, сенсорные интерактивные доски, выход в 

сеть Интернет. 

Рабочие места преподавателей имеются в кабинетах спецдисциплин, общеобразова-

тельных дисциплин. 

Наличие сайта. 

Сайт колледжа располагается по электронному адресу http://politkolledzh.saratovschool.ru/ 

Сайт оформлен в соответствии с требованиями основных документов, регламентирую-

щих требования к структуре и контенту официального сайта образовательной организации: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 28, 29, 30); 

- Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 г. Москва 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации 

http://politkolledzh.saratovschool.ru/
https://www.tgl.net.ru/files/web/273-fz.pdf
https://www.tgl.net.ru/files/web/149-fz.pdf
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в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации»; 

-Приказ Рособрнадзор от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре офи-

циального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и формату представления информации». 

Для пользователей имеется информация о правоустанавливающих документах на ве-

дение образовательной деятельности, перечень лицензированных профессий, правила при-

ема обучающихся, а также информация об учебной, научно-методической, внеурочной де-

ятельности, услугах, предоставляемых населению. Отдельной вкладкой размещена инфор-

мация о реализации в колледже Федеральной программы «Доступная среда» для лиц с 

ОВЗ. Сайт постоянно обновляется по всем страницам, имеет обратную связь с пользовате-

лями. 

 

Вывод: Несмотря на то, что в колледже обновленной печатной литературы 

до 85%, для качественного проведения учебного процесса имеются в достаточном 

объеме другие источники получения информации: периодическая печать, в том 

числе и по получаемым профессиям, в достаточном количестве есть информация на 

электронных носителях, на каждые сто обучающихся - 11 персональных 

компьютеров, и свободный доступ к получению информации из сети Интернет. 
 
 

9. Организация воспитательной работы колледжа 

Воспитательная система в Колледже строится в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Постановлением Правительства РФ «Об утверждении Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года» № 996-р от 29.05.2015, Постановлением 

Правительства РФ "Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» на 2013 - 2020 годы»  № 295 от 15.04.2014, Концепцией 

Колледжа по направлениям, реализующим программу воспитания студентов. 

 Целью воспитательной деятельности педагогического коллектива колледжа явля-

ется создание оптимальных условий для успешной социализации личности в процессе про-

фессиональной подготовки, для развития интеллектуального, личностного и профессио-

нально-творческого потенциала студентов. 

Цель воспитательной работы направлена на решение актуальных задач приоритет-

ного национального проекта «Образование, Концепции долгосрочного социально-экономи-

ческого развития Российской Федерации» на период до 2021 года (Распоряжение Прави-

тельства РФ ОТ 17.11.2008 года № 1662-Р), а также майских указов Президента Российской 

Федерации, определяющих экономическую и социальную стратегию государства на годы 

вперед, а именно до 2024 года. 

Главными основополагающими задачами развития образования в России до 2024 

года являются: 

- «обеспечить конкурентоспособность образования, полученного в России и вхожде-

ние РФ в 10 ведущих стран мира по качеству общего образования; 

- создать базу для воспитания гармонично развитой и социально ответственной лич-

ности, основываясь на духовность и нравственных ценностей, исторические корги и наци-

онально-культурные традиции народов РФ (из майских указов Президента РФ от 2018 

года); 

-повысить качество образования;  

-повысить востребованность и мобильность выпускников на региональном рынке 

труда, привлекательность начального и среднего образования для молодежи, инвестицион-

ную привлекательность начального и среднего образования для регионального бизнеса.  

Основываясь на внесении поправок в закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 31.07.2020 г., составлен план воспитательной работы. План воспитательной работы 
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в колледже предусматривает все основные направления воспитания, особое внимание уде-

ляется воспитанию гражданской ответственности, патриотизма, активной жизненной пози-

ции. 

Осуществляя профессиональную подготовку и социализацию будущих специали-

стов среднего звена, коллектив преподавателей и сотрудников колледжа исходит из того, 

что работа педагогического коллектива должна соответствовать задаче современного обра-

зования: «Главное не только освоение знаний и умений, но и развитие личности, формиро-

вание ее ключевых и профессиональных компетенций». 

Колледж осуществляет воспитательную работу по следующим направлениям: 

1. Социальная защита студентов. 

2. Работа студенческого совета. 

3. Воспитание гражданской ответственности, патриотизма, 

 активной жизненной позиции. 

4. Профилактика правонарушений преступлений, табакокурения,  

 алкоголизма, наркомании и курительных смесей среди обучающихся. 

5. Воспитание толерантности, профилактика экстремистских настроений,  

 терроризм. 

6. Профориентационная работа. 

Руководит воспитательной работой в колледже заместитель директора по учебно-

воспитательной работе (УВР), который призван: инициировать и координировать деятель-

ность всех подразделений колледжа, участвующих в воспитательной работе со студентами, 

осуществляет общее руководство и контроль составления планов воспитательной работы в 

колледже. 

В состав структуры воспитательной работы входит: социальный педагог, педагог-

психолог, заведующая библиотекой, руководитель физического воспитания, руководитель 

ОБЖ, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, классные руководители, мастера производственного обучения, председа-

тель студенческого совета, руководитель первичной ячейки «Движение первых». 

Разработка планов, организация и контроль их выполнения возлагается на замести-

теля директора по УВР. 

Выполнение планов воспитательной работы обеспечивается: 

- деятельностью преподавательского состава и сотрудников; 

- деятельностью классных руководителей; 

- деятельностью старост и студенческого совета; 

- сотрудничество с государственными и общественными организациями, учрежде-

ниями культуры.    

Социальная защита студентов, (лица из числа детей сирот и детей оставшихся без 

попечения родителей; опекаемые; лица ОВЗ; инвалиды). 

На 31.03.2024 года в колледже обучается 165 статусных студентов, из них - 55 сту-

дентов, находящихся на полном государственном обеспечении, 29 - опекаемых, 17 - инва-

лидов, 62 - лиц с ОВЗ.  

Все статусные студенты обеспечиваются бесплатным 2-х разовым горячим пита-

нием в столовой колледжа.  

Дети- сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей: 

1. Выплачивается социальная стипендия в размере 624 руб. 

2. Обеспечиваются единовременным пособием на приобретение канцто-

варов на сумму 1800 рублей. 

3. Обеспечение денежной компенсацией на обмундирование 1 раз в ме-

сяц, в соответствии с Перечнем. 
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4. Обеспечение бесплатными медикаментами. 

5. Бесплатный проезд на поездки на городском и внутрирайонном транс-

порте. 

6. 1 раз в квартал выплачивается материальная помощь. 

7. Студенты, потерявшие одного или обоих родителей, на период обуче-

ния получают пенсию. 

8. По выпуску из колледжа обучающиеся получают единовременное де-

нежное пособие в размере 500 рублей. 

Во время пандемии с каждым студентом осуществлялось дистанционное взаимодей-

ствие, оказывалась консультативная социально- психологическая помощь. 

9. По выпуску из колледжа обучающиеся получают единовременное де-

нежное пособие в размере 31612 рублей. 

 

Работа студенческого совета 

Основными формами учебно-воспитательной и внеурочной работы колледжа явля-

ются: воспитательная работа в учебном процессе, воспитательная внеурочная деятельность, 

включающая в себе общественную, культурно-массовую, спортивно-оздоровительную и 

деятельность студентов. 

 Регулярно проводятся заседания студенческого совета колледжа, студенческого ак-

тива, студенты-активисты входят в состав городского Совета студентов. 

Основная задача студенческого актива - обеспечение реализации прав обучающихся 

на участие в управлении образовательным процессом, решения важных вопросов жизнеде-

ятельности студенческой молодежи, развития ее социальной активности, поддержки и реа-

лизации социальных инициатив. Студенческий актив принимает участие в большинстве ме-

роприятий области, города, тесно сотрудничает с молодежной организацией Ленинского 

района «Молодая гвардия», с Дворцом культуры «Россия», с местным отделением Всерос-

сийской политической партией «Единая Россия» Ленинского района г. Саратова, с кинови-

деоцентром «Эврика», с библиотеками №10,12,23,34, спортивным клубом «Титан». 150 че-

ловек состоит в Общероссийском общественно-государственном Движении детей и моло-

дежи «Движение первых».  

В целом проведенные мероприятия достигли цели, студенты активно участвуют в 

жизни колледжа, города, области. Делают это с удовольствием. 

Тематические классные часы 

23.01.2023 г. Классный урок мужества, посвященный 80- летию освобождению   Ленин-

града, провел преподаватель обществознания Кильдеев Д.Р. Обучающихся второго курса 

группы ЖКХ -22. посмотр фильма Ленинград из цикла фильмов Великая Отечественная 

война - проект компании Стармедиа.  

  

 

1-полугодие 2023 года 

Патриотическое направление 

Одной из важнейших задач в области воспитания подрастающего поколения есть 

формирование у молодёжи уважительного отношения к армии, осознание своей конститу-

ционной обязанности, достойно выполнить свой долг по защите Отечества и быть способ-

ным применить свои духовные и физические качества.  

На базе нашего учебного заведения организован уголок в кабинете истории, посвя-

щённый выпускникам, принимавших участие в военно-боевых действиях в Афганистане и 

Чеченской республики «Никто не забыт, ничто не забыто». На открытии присутствовали 

родственники выпускников, ветераны-афганцы и студенты принимали участие в концерте. 
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Ветераны-афганцы оказали и оказывают помощь в сборе информации и экспонатов для 

уголка. 

19.01.2023 года в библиотеке № 34 был проведен час памяти: «Вы боролись! Вы 

выжили! Вы победили!» студентам было рассказано почему для немецкого командования 

было так важно захватить Ленинград, как жил и боролся город долгие 872 дня и что было 

бы, если бы этот город был сдан, – на эти и другие вопросы ведущая попыталась найти 

ответ вместе с подростками. В завершение ребята отвечали на вопросы викторины, посвя-

щенной подвигу защитников блокадного Ленинграда. 

  18.01.2023 года Международный день памяти жертв Холокоста. Студентам провели 

исторический хронограф в библиотеке № 10. Заведующая читальным залом Елена Алексан-

дрова рассказала студентам о страшной участи миллионов евреев во время Второй мировой 

войны. Кульминацией мероприятия стало выступление ветерана Золотухина Валерия Пав-

ловича – узника фашистских концлагерей. В конце мероприятия минутой молчания по-

чтили память жертв Холокоста. 

23.01.2023 года в колледже провели «Урок мужества» посвященный 80- летию осво-

бождению   Ленинграда, преподаватель обществознания Кильдеев Д.Р. Организовал для 

студентов просмотр фильма «Ленинград» из цикла фильмов Великая Отечественная война 

- проект компании Стармедиа. 

28.01.2023 года Преподаватель истории Витулева Валентина Ивановна организовала 

встречу со специалистом Музея-усадьбы Н.Г.Чернышевского – Гусевым Олегом Анатоль-

евичем, по теме «Игрушка из блокадного Ленинграда».  

02.02.2023 года в библиотеке №12 в рамках празднования 80-летия прорыва блокады 

Ленинграда было организовано мероприятие на тему: "Блокадный Ленинград. Трагедия и 

подвиг", где ребятам рассказали о героизме ленинградцев, которые 900 дней продержались, 

не смотря на голод и холод, но так и не сдались врагу. 

27.01.2023 года во Дворце культуры «Россия» состоялась концертная программа 

"Непокорённый Ленинград", посвященная празднованию 79-ой годовщины полного осво-

бождения Ленинграда от фашистки блокады. 

26.01.2023 года в Центральной библиотеке города Саратов, провели урок мужества 

«Во имя Ленинграда», в ходе мероприятия были представлены уникальные кадры военной 

хроники блокадного времени, рассказано много историй о судьбах блокадников.  

08.02.2023 года прошло очередное занятие по фотоделу в рамках проекта «Я-Рос-

сия», при поддержке Фонда президентских грантов. Суть реализации проекта в патриоти-

ческом воспитании подрастающего поколения экскурсии, организация занятий по робото-

технике и другое. Занятие прошло на базе коворкинг-центра #МестоСилыВолонтера. 

17.02.2023 года мероприятие в библиотеке колледжа в рамках празднования 80-ле-

тия разгрома вражеских войск под Сталинградом, под названием: "Ты выстоял, великий 

Сталинград!" Ребятам рассказали о подвиге советского народа, который, в условиях чис-

ленного превосходства врага, смог переломить исход битвы и отбить город и показали 

кадры кинохроники боев за осажденный город и познакомили с записями очевидцев.  

17.02.2023 года в рамках мероприятий, посвященных Дню молодого избирателя, 

студенты посетили очередное заседание депутатов Саратовской городской Думы, предсе-

датель ТИК Татьяна Гарипова рассказала студентам о деятельности органов местного са-

моуправления города и их компетенциях.  

21.02.2023 года в Библиотеке № 12 состоялся "Урок Мужества" с участием Николая 

Петровича Трояна, ветерана войны в Афганистане. Студенты познакомились с книгами и 

фотографиями ветерана, времен Афганской войны.  

22.02.2023 года студенты колледжа приняли участие в мероприятии, посвященному 

Дню защитника Отечества в парке Победы в составе молодежного движения «Молодежка 

ОНФ» 

22.02.2023 года на Театральной площади состоялся митинг-концерт «Мы вместе» 

где приняли участие студенты и преподаватели колледжа в поддержку участников специ-

альной военной операции.  
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23.01.2023 года в колледже провели урок мужества, посвященный Дню защитника 

Отечества «Страна, как Родина – одна». Гостем урока стал полковник ракетных войск По-

рошин Алексей Алексеевич, он рассказал ребятам о боевых буднях солдат и офицеров Рос-

сийской армии, познакомил с историческими документами, привёл статистику боевых дей-

ствий на Украине. 

04.03.2023 года на базе нашего колледжа были подведены итоги ежегодного заоч-

ного городского фестиваля-конкурса авторской песни «Отчизну славим и героев!». Цели 

фестиваля – выявление различных авторов и исполнителей, воспитание чувства патрио-

тизма. По итогам фестиваля-конкурса обладателем первого места в своей возрастной кате-

гории стали студенты нашего колледжа. 

16.03.2023 года на базе ГАУК "СИПК "Музей боевой и трудовой славы" студенты с 

куратором присутствовали на презентации, посвященной Симферопольскому пехот-

ному военному училищу, которое во время Великой Отечественной войны дислоцирова-

лось в Саратовской области.   

17.03.2023 года студенты посетили Музей трудовой и боевой славы Саратова. Вни-

манию ребят была представлена круговая обзорная экспозиция и выставка, подготовленная 

к 80-летаю Сталинградской битвы.  

21.03.2023 года для обучающихся колледжа проведены встречи с главным редакто-

ром сетевого издания Книги Памяти Саратовской области Поздеевой Е.Г.  

01.04.2023 года в рамках Федерального проекта "Новая школа" во всех регионах Рос-

сийской Федерации и стран СНГ проводится новый сезон детско-юношеской патриотиче-

ской акции «Рисуем Победу» в котором учавствовали студенты нашего колледжа. 

27.04.2023 года проведена Всероссийская историческая акция «Диктант Победы», в 

которой приняли участие обучающиеся и преподаватели нашего колледжа. 

27.04.2023 года возложение цветов к монументу «Воин-освободитель» на Воскре-

сенском кладбище. Студенты совместно с преподавательским составом колледжа, почтили 

память   павших участников Великой  Отечественной войны. Возложение венков прошло 

на Воскресенском кладбище к монументу «Воин-освободитель».  

Культурное направление 

17.01.2023 года студенты второго курса с классным руководителем посетили кино-

театр воспользовавшись Пушкинской картой. 

20.01.2023 года во Дворце культуры «Россия» студенты колледжа, приняли участие 

в концертной программе, посвященной Дню российского студенчества.  

02.03.2022 года совместно с областным методическим Киновидеоцентром в колле-

дже было проведено воспитательное мероприятие "Всё, что тебя касается" с кинопоказом 

художественного фильма "Нормальный только я.…"  для обучающихся отделения адапти-

рованных программ профессиональной подготовки. 

25.01.2023 года в колледже проведена развлекательная программа для студентов 

"Студент-лови момент", началом    которой стали поздравления студентов и всех Татьян. 

В концертной программе приняли участие преподаватели и студенты. 

25.01.2023 года на базе библиотеки №10 проведена традиционная конкурсно - раз-

влекательная программа с элементом информационного часа для молодежи посвященная 

«Дню студента» и «Дню Татьяны». В адрес студентов обратилась председатель территори-

альной избирательной комиссии по Ленинскому району Татьяна Васильевна Гарипова с по-

желаниями хорошей учёбы, активной жизни и вспомнила курьёзные интересные случаи из 

своей студенческой жизни. Основной задачей мероприятия стало продвижение современ-

ной библиотеки в молодёжное сообщество.    

26.01.2023 года в библиотеке №34 проведен литературный вечер «Н.А. Некрасов – 

певец женской доли», посвященный памяти замечательного поэта Н.А. Некрасова. К меро-

приятию была оформлена книжная выставка «Мир поэзии Н.А. Некрасова» 

31.01.2023 года в библиотеке №10 состоялась творческая встреча с саратовским пи-

сателем Иваном Владимировичем Пырковым в рамках литературно краеведческого про-

екта «Поэзия и проза родной земли», в которой мы знакомим молодое поколение с богатым 



40 
 

литературным наследием Земли саратовской.  Заведующая абонементом Галина Ивановна 

Скиданова, провела краткий обзор книжно-иллюстративной выставки «Человеческое – в 

человеке и в истории», посвящённой писательской деятельности нашего гостя. 

04.02.2023 года студенты с классным руководителем посетили кинотеатр восполь-

зовавшись Пушкинской картой. 

08.02.2023 года стартовал отборочный тур конкурса «Мисс Колледж-2023» кото-

рый проходил в актовом зале, в закрытом формате. Конкурсный отбор включал в себя три 

этапа. На участие были заявлены 18 кандидаток.  После выступления девушек были подве-

дены итоги и определены 9 финалисток. 

09.02.2023 года организован и проведен показ фильма "Последнее испытание" в рам-

ках просмотров Билеты по Пушкинской карте. 

14.02.2023 года в библиотеке №10 для студентов было проведено лирическое лите-

ратурно-музыкальное мероприятие «Признайтесь книге в любви» посвященное Всемир-

ному дню влюбленных. Также студенты присоединились к Всероссийской акции «Дарите 

книги с любовью» посвященные дню Международного книгодарения. 

14.02.2023 года в студенты посетили Музей парламентаризма, расположенный в зда-

нии Саратовской городской Думы, экспозиция была посвящена истории становления и раз-

вития местного самоуправления в Саратове. 

15.02.2023 года в библиотеке №10 для студентов в рамках проекта «Поэтические 

встречи на Международной-2» состоялся литературный журнал «Уроки великого роман-

тика», посвящённый 240-летию со дня рождения Жуковского В.А., русского поэта, пере-

водчика. 

17.02.2023 года в Областной библиотеке имени А.С.Пушкина состоялись 16 Пуш-

кинские научные чтения, где студентка колледжа получила Диплом 1 степени. 

20.02.2023 года в актовом зале СГТУ имени Гагарина Ю.А. состоялось торжествен-

ное мероприятие, посвященное Дню защитника Отечества, где студентка нашего колледжа 

представляла выставку ПОО Саратовской области. 

20.02.2023 года внеклассное мероприятие «Масленица» в рамках исследовательской 

работы по изучению традиций и обычаев трёх народов. Во время работы над проектами 

студенты познакомились с историей происхождения праздника, с традициями и обычаями 

празднования в странах изучаемого языка, сравнили с традициями нашей страны. И в ре-

зультате обменялись знаниями о праздновании Масленицы в Германии и Великобритании.  

01.03.2023 года во Дворце культуры «Россия» студенты колледжа, приняли участие 

в концертной программе «Весна идет – весне дорогу», посвященной международному жен-

скому Дню 8 Марта. 

01.03.2023 года состоялся финал конкурса «Мисс Колледж-2023» среди студентов 

Саратовского политехнического колледжа. Финалистов конкурса жюри оценивали на ос-

нове следующих показателей: эрудиция, общительность, обаяние, внешние данные, твор-

ческие способности и таланты, пластика, музыкальность, степень оригинальности, костюм, 

культура речи.  

04.03.2023 года студенты второго курса совместно с классным руководителем посе-

тили театр драмы для детей и молодежи «Версия», воспользовавшись Пушкинской картой. 

Пьеса «Вдох-выдох» молодого российского драматурга Юлии Тупикиной характерная для 

направления «новой драмы» пьеса о молодёжи и для молодёжи. О серьёзных проблемах, 

которые порою не замечают взрослые. Период взросления - один из самых сложных в 

жизни человека.  

17.03.2023 года во Дворце культуры «Россия» студенты колледжа, приняли участие 

в концертной программе посвященной дню воссоединения Крыма с Россией "Одна страна- 

один народ ' 

05.04.2023 года студенты посетили Музей им. Ю.А. Гагарина в рамках проведения 

мероприятий посвященных Дню космонавтики. 

11.04.2023 года в Саратовском областном театре оперетты (г. Энгельс) прошел Все-

российский фестиваль драматических и музыкальных патриотических спектаклей «Zа 
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жизнь!» студенты и преподаватели нашего колледжа посетили драматическую постановку 

"У войны не женское лицо". 

11.04.2023 года прошла творческая встреча с актерами саратовского ТЮЗа в биб-

лиотеке им. А.С. Пушкина. Со студентами был проведён небольшой мастер-класс: сов-

местно с ведущей актрисой театра ими был прочитан по ролям фрагмент пьесы А.Н. Ост-

ровского. 

11.05.2023 года. в библиотеке №10 состоялся литературный вечер, посвященный 90-

летию поэта шестидесятника Андрея Вознесенского.  Студентам Саратовского политехни-

ческого колледжа, рассказали биографию поэта, познакомили с его творчеством. Было про-

слушано множество известных песен на стихи А. Вознесенского. 

11.05.2023 года. студенты посетили экскурсию в музей Саратовского филиала 

Волго-Вятского управления Центрального банка Российской Федерации. Студенты позна-

комились с историей развития банковского дела в регионе, с происхождением копейки и 

рубля, узнали про императорские ассигнации и советские рубли, и рассказали, с чем связано 

возникновение отечественного монетного производства, где и как чеканили первые мо-

неты, почему копейку назвали копейкой, из чего производили бумагу для первых россий-

ских банкнот. 

17.05.2023 года. студенты посетили концертную программу "В кругу друзей" ин-

клюзивной творческой лаборатории "Дорога к счастью" в ГАУК СО "ДК Россия" 

06.06.2023 года. творческий дуэт студентов колледжа Алешин Роман и Атаманенко 

Виктор награждены Дипломами 1 степени за победу в Всероссийском творческом конкурсе 

"Наследники победы-2023". Их работа "Майор привез мальчишку на лафете..." признана 

лучшей в номинации "Литературная постановка". 

06.06.2023 года в библиотеке № 23 для студентов колледжа, рамках Года Педагога и 

Наставника состоялся вечер-портрет, посвященный известной русской поэтессе Марине 

Ивановне Цветаевой. Целью мероприятия стало дополнение знаний, полученных студен-

тами на уроках литературы, а также формирование у студентов интереса к культуре родной 

страны.  

Интеллектуальное направление 

Одним из приоритетных направлений в учебно–воспитательном процессе колледжа 

является развитие интеллектуального потенциала студентов. 

Работа ведется двумя направлениями: через урочную и внеурочную деятельность. Сту-

денты колледжа понимают важность своего участия и в олимпиадах, и в различных интел-

лектуальных конкурсах, потому что хотят побеждать, испытывая гордость за свой колледж.  

28.02.2023 года Согласно Плана Совета директоров ОУ Саратовской области на базе 

нашего колледжа проходила региональная научно-практическая конференция "Шаг в мое 

профессиональное будущее" 

16.02.2023 года открытое мероприятие по английскому языку по профессии «Парик-

махер» темой стала: «Моя будущая профессия». Обучающиеся подготовили и выступили с 

сообщениями на английском языке. 

20.02.2023 года состоялась Квест-игра «Тяжело в учении, легко в бою» посвященная 

Дню защитника Отечества. Студенты проявили свои интеллектуальные и творческие спо-

собности. 

20.02.2023 года в ДК «Россия» состоялась интеллектуальная квиз-игра «Игры ра-

зума» посвященная Дню защитника Отечества. Команда юношей нашего колледжа заняла 

призовое место, награждена Дипломом III степени. 

21.02.2023 года состоялся Онлайн-Квест «Нам со спортом по пути!» где принял уча-

стие студент 3 курса нашего колледжа.  

21.02.2023 года Областная дистанционная олимпиада по общепрофессиональным и 

профессиональным дисциплинам по профессиям: Наладчик аппаратного и программного 

обеспечения и Мастер по обработке цифровой информации, среди студентов ПОУ Саратов-

ской области. В олимпиаде приняли участие наши обучающихся, получив два Диплома 1 

степени и Сертификат участника. 
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28.02.2023 года Областная олимпиада по литературе, посвящённая 240-летию со дня 

рождения В.А. Жуковского «Литературный Колумб Руси». Студентка-участница награж-

дена Дипломом за 3 место. 

01.03.2023 года студенты приняли участие во всероссийской акции «Диктант ЖКХ» 

было очень важно расширять знания в жилищно-коммунальной сфере и повторить уже по-

лученные. 

 01.03.2023 года  в рамках профориентационной работы провели консультацию по 

просьбе преподавателей  ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» для обуча-

ющихся колледжа, с целью ознакомления их с основными профилями подготовки, по кото-

рым Вавиловский университет реализует набор в 2023 году; с основными направлениями 

развития университета в рамках программы «Профессионалитет 2030»; с условиями прове-

дения конкурса «АгроНТРИ-2023». Были розданы рекламные буклеты. 

14.03.2023 года Мастер производственного обучения организовала для студентов 

экскурсию на предприятие ООО "СЭПО-ЗЭМ" в слесарно- сборочный участок холодиль-

ного производства. Обучающиеся посетили музей трудовой и боевой славы предприятия, 

изучили славные традиции коллектива, получили приглашения на работу. 

 14.02.2023 года Олимпиады по избирательному праву, в котором приняли участие 

студенты, набравшие наибольшее количество баллов в первом (отборочном) туре. Студен-

там, принимавшим участие во втором этапе, вручены сертификаты участников олимпиады.  

 15.03.2023 года в библиотеке № 10 провели инфо-классный час для студентов пер-

вого курса. Открыла классный час литературно-исторической зарисовкой «Учитель – вели-

кое призванье» заведующая библиотекой Светлана Дементьева.  Она провела краткий обзор 

литературы, представленной на выставке в библиотеке к Году педагога и наставника, 

напомнила присутствующим имена выдающихся педагогов А.С.Макаренко, К. Д. Ушин-

ского, Пирогова, Л.С. Выготского и др. К мероприятию подготовлена книжно-иллюстра-

тивная выставка «Образ учителя в литературе». 

16.03.2023 года провели тематический урок проект «Роль иностранных языков в со-

временном мире» для студентов второго курса. 

21.03.2023 года в Саратовском историко-патриотическом комплексе «Музей боевой 

и трудовой славы» состоялся областной конкурс поэзии «Стихи как летопись войны», по-

священный 80-летию победы в Сталинградской и Курской битвах. Наш колледж предста-

вила обучающаяся третьего курса, она прочитала стихотворение Роберта Рождествен-

ского "Мамаев курган" и награждена Дипломом III степени.  

 

23.03.2023 года прошла областная очная олимпиада по охране труда и технике без-

опасности на базе нашего колледжа. В олимпиаде приняли участие 18 студентов професси-

ональных образовательных учреждений из 18 муниципальных районов Саратовской обла-

сти. По результатам тестирования и оценке презентаций «Охрана труда в моей профессии» 

победителем признана студентка нашего колледжа ей вручили Диплом II степени. 

05.04.2023 года студенты нашего колледжа в онлайн-формате приняли участие в 

Всероссийской исторической интеллектуальной игре «1418», посвящённой событиям Ве-

ликой Отечественной войны 1941–1945 годов.  Мероприятие представляло собой интеллек-

туальную командную онлайн-игру, в которой участники, используя метод мозгового 

штурма, отвечали на вопросы ведущего. 

06.04.2023 года во Дворце культуры «Россия» состоялась интеллектуальная игра 

квиз «Игры разума», посвященная Дню авиации и Космонавтики, в которой приняли уча-

стие студенты саратовских колледжей. Сборная команда групп студентов нашего колледжа 

приняла участие в игре и заняла второе место в интеллектуальной игре. 

11.04.2023 года студенты под руководством преподавателей провели Интеллекту-

альный баттл «На просторах Вселенной», приуроченный ко Дню космонавтики. 

14.04.2023 года студенты под руководством преподавателей провели Интеллекту-

альную квест-игру по информатике "В поиске знаний". Студенты показали хорошее знание 
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предмета информатика по темам: кодирование и декодирование, логические операции, ло-

гические задачи, алгоритмизация, так же активную и слаженную работу в команде. 

20.03.2023 года прошла образовательная акция "Избирательный диктант". Акция 

направлена на правовое просвещение молодых и будущих избирателей, повышение инте-

реса молодежи к выборам, а также для оценки правовой грамотности избирателей в сфере 

избирательного права. 

12.05.2023 года состоялась городская историко- краеведческая игра " Память пред-

ков - наследие молодых", посвященная 78 годовщине Победы в Великой Отечественной 

войне, где приняла участие команда от нашего колледжа 

19.05.2023 года состоялась интеллектуальная игра "Ворошиловский стрелок" на 

площадке Филиала Самарского государственного университета путей сообщения. Сту-

денты нашего колледжа вошли в полуфинал и заняли 4 место, из 18 команд участников. 

Спортивно-массовое направление 

Сохранение и укрепление здоровья молодого поколения является важнейшей задачей, 

как всего общества, так и каждой образовательной организации, в том числе и учреждений 

среднего профессионального образования.  Особенно это актуально на современном этапе 

общественного развития, когда количество студентов с отклонениями в состоянии здоровья 

весьма велико. 

 В сложившейся проблемной ситуации большую роль играют как учебные занятия в 

расписании учреждений СПО, так и организация внеклассной спортивно-массовой и оздо-

ровительной работы. 

Внеклассная спортивно-массовая работа в колледже является составной частью 

учебно-воспитательного процесса физического воспитания студентов. 

18.01.2023 года студенты нашего колледжа приняли участие в областном турнире по 

стритболу среди команд профессиональных образовательных организаций на базе нашего 

колледжа. 

17.01.2023 года соревнования по лыжным гонкам среди студентов колледжа с целью 

формирования здорового образа жизни и популяризации лыжных гонок как массового и 

доступного вида спорта. 

30.01.2023 года состоялись соревнования по настольному теннису среди студентов 

нашего колледжа.  

21.02.2023 года студенты нашего колледжа приняли участие в областном турнире по 

гиревому спорту памяти ветерана Садовского И.И. Турнир проходил на базе ГАПОУ СО 

"Энгельсский колледж профессиональных технологий". Нашу команду колледжа представ-

ляли обучающиеся из групп первого, третьего и четвертого курсов. Достойно выступили и 

показали хорошие результаты в личном зачете заняв 2 и 4 места. 

21.02.2023 года студенты нашего колледжа приняли участие в областном турнире по 

волейболу среди обучающихся колледжа приуроченный ко Дню защитника Отечества. 

22.02.2023 года в колледже проведено спортивное мероприятие для юношей вто-

рого курса "А ну-ка парни!", приуроченное Дню защитника Отечества. Обучающиеся со-

ревновались в различных видах спорта, проверили свои физические силы и возможности. 

Показали хорошие и отличные результаты в личном зачете.  

26.02.2023 года состоялся финал регионального этапа чемпионата школьной баскет-

больной лиги в физкультурно-оздоровительном комплексе «Звездный» . Студенты и пре-

подаватели приняли участие в этом спортивном празднике, где Почетным гостем соревно-

ваний «КЭС-БАСКЕТ» среди команд общеобразовательных организаций, стал легенда оте-

чественного баскетбола, олимпийский чемпион Иван Едешко.  

16.03.2023 года в колледже проведены спортивные соревнования, где проверили свои 

спортивные навыки в "Кроссфит". Данное мероприятие посвящено Дню воссоединения 

Крыма и Севастополя с Россией. 

16.03.2023 года колледжа проведен турнир по стритболу, посвященный 

 Дню воссоединения Крыма с Россией.  
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01.04.2023 года обучающиеся колледжа приняли участие в региональных соревнова-

ниях по теннису, где наши ребята в командном зачете заняли 6 место из 18 

12.04.2023 года обучающиеся колледжа приняли участие в спортивном забеге посвя-

щенном 62- ой годовщине первого полета человека в космос. 

16.05.2023 года обучающиеся колледжа приняли участие в областных соревнованиях 

по "Кроссфиту", в которых команда нашего колледжа в упорной борьбе заняла призовое III 

место. 

05.06.2023 года обучающиеся колледжа приняли участие в сдаче нормативов испыта-

ний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обо-

роне" (ГТО). 

13.06.2023 года в рамках реализации Всероссийского спортивного Марафона «Сила 

Россия» на базе спорткомплекса «Салют» студенты нашего колледжа приняли участие в 

игре по мини-футболу. 

14.06.2023 года в рамках проведения мероприятий антинаркотической направленно-

сти обучающиеся колледжа приняли участие в Кроссфите "Время выбирать спорт!" 

27.06.2023 года в рамках реализации Всероссийского спортивного Марафона «Сила 

Россия» на стадионе «Кристалл» студенты Саратовского политехнического колледжа при-

няли участие в игре по волейболу. Цель данного мероприятия – популяризация физической 

культуры и здорового образа жизни среди взрослого работающего населения Российской 

Федерации. 

Добровольческое направление 

Одним из ведущих направлений воспитательной работы является добровольческая 

деятельность.  

19.01.2023 года на базе Саратовского политехнического колледжа состоялась 

встреча с инспектором ПДН ОП4 в составе УМВД России по г. Саратову - Масловой Дарьей 

Константиновной. Студентам было рассказано про Народную Дружину, о правилах приёма 

в неё и преимуществах содействие работникам полиции и опыте работы со студентами на 

общественных мероприятиях города. 

02.02.2023 года «Движение первых» студенты колледжа приняли активное участие 

в акции «С теплом из родного дома», посвящённой «Дню защитника Отечества». Каждая 

группа подготовила поздравительную открытку и принимает участие в подготовке и от-

правке гуманитарной помощи. 

03.02.2023 года состоялась встреча студентов-выпускников с представителем Сара-

товского военного института майором Касаткиным А. С. с целью агитации поступления на 

военную службу по контракту в СВКИ войск национальной гвардии. 

08.02.2023 года «Движение первых» студенты колледжа приняли активное участие 

в акции «С теплом из родного дома». 

03.03.2023 года в комплексном центре социального обслуживания населения по Са-

ратову (филиал Ленинского района), обучающиеся по профессии "Парикмахер" организо-

вали и провели благотворительное мероприятие -"Весеннее преображение", приуроченное 

к Международному женскому Дню 8 марта 

03.03.2023 года на территории Парка Победы, на Соколовой горе, обучающиеся вто-

рого курса, члены волонтерской роты приняли участие в церемонии возложения цветов к 

Мемориалу «Землякам,погибшим в локальных войнах».      

14.03.2023 года в колледже для студентов выпускных групп организована встреча со 

старшим лейтенантом 12 Главного управления Министерства обороны России Кольчуги-

ным Андреем Анатольевичем.  Он подробно рассказал о службе по контракту и ответил на 

вопросы. 

05.05.2023 года на Набережной Космонавтов состоялась легкоатлетическая эстафета 

«Вперед, к Победе!», которая посвящена 78-й годовщине празднования Победы в Великой 

Отечественной войне. Учебные заведения города соревновались в эстафетном беге, где ко-



45 
 

мандам нужно было преодолеть все 12 этапов от 200 до 400 метров каждый. Маршрут эс-

тафеты проходил по первым трем ярусам набережной. От колледжа в соревнованиях участ-

вовали две команды под руководством преподавателей физвоспитания.  

 17.05.2023 года в колледже для студентов выпускных групп организована встреча с 

представителем научно-исследовательского центра Военной академии РВСН имени Петра 

Великого, майором Соломонян А.С. по профессионально-ориентированной работе. 

29.05.2023 года студенты и педагоги нашего колледжа приняли активное участие во 

Всероссийском проекте #МЫВМЕСТЕ акции «Мы рядом».   Студенты нашего колледжа 

шили спортивные костюмы, водолазки, ветровки, спортивные костюмы.   

Развитие студенческого самоуправления 

Регулярно проводятся заседания студенческого совета колледжа, студенческого ак-

тива, студенты-активисты входят в состав городского Совета студентов. 

Основная задача студенческого актива - обеспечение реализации прав обучающихся 

на участие в управлении образовательным процессом, решения важных вопросов жизнеде-

ятельности студенческой молодежи, развития ее социальной активности, поддержки и реа-

лизации социальных инициатив. Студенческий актив принимает участие в большинстве ме-

роприятий области, города, тесно сотрудничает с молодежной организацией Ленинского 

района «Молодая гвардия», с Дворцом культуры «Россия», Региональным Центром «Моло-

дежь плюс», с местным отделением Всероссийской политической партией «Единая Россия» 

Ленинского района г. Саратова, с киновидеоцентром «Эврика». 

В целом проведенные мероприятия достигли цели, студенты активно участвуют в жизни 

колледжа, города, области. Делают это с удовольствием, энтузиазмом и свойственной энер-

гией студента.  

17.01.2023 года  Студенты приняли участие в ежегодной Всероссийской профилак-

тической акции «Студенческий десант», приуроченной ко Дню российского студенчества 

проходившей в Юридическом институте правосудия и адвокатуры СГЮА  мероприятие 

«Знание и сила — основа защиты», организованно УНК ГУ МВД РФ по Саратовской обла-

сти и Саратовским региональным отделением Российского общества «Знание», в рамках  

04.04.2023 года проведено очередное заседание студенческого Совета колледжа, в 

рамках Всероссийского конкурса ССУ в СПО. Команда ПРОФИ состоялась модерационная 

сессия, где председатель студенческого совета колледжа и старосты групп обменялись опы-

том работы. 

14.06.2023 года проведено очередное заседание студенческого Совета колледжа. Встреча 

была посвящена: подведению итогов мероприятий за год, наградили победителей фотокон-

курса «Саратовская весна» 

Регулярно в колледже проводятся различные мероприятия, направленные на профи-

лактику правонарушений и преступлений, табакокурения, алкоголизма, наркомании и ку-

рительных смесей среди обучающихся, а также направленные на профилактику экстре-

мистских настроений, терроризма.     

20.01.2023 года в рамках Всероссийской акции "Студенческий десант" старший ин-

спектор ПДН ОП-4 майор полиции В.Е.Худякова провела профилактическую беседу со сту-

дентами на тему: "Курение и закон" 

09.02.2023 года в Библиотеке № 12 проводилось мероприятие "Я выбираю жизнь!" 

направленное на профилактику здорового образа жизни и отказа от вредных привычек 

среди молодёжи. 

10.02.2023 года на базе ГАПОУ СО «Калининский техникум агробизнеса» по плану 

совета директоров ПОУ Саратовской области был проведен областной дистанционный кон-

курс мультимедийных презентаций «Безопасный интернет», приуроченный ко Дню компь-

ютерщика. Обучающиеся нашего колледжа приняли участие в конкурсе и получили имен-

ные Сертификаты. 

28.02.2023 года в колледже проведена встреча студентов 3-4 курсов с курсантом чет-

вертого курса Волковым К.А., который представлял Пензенский артиллерийский инженер-

ный институт (филиал ВА МТО) 
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01.03.2023 года для студентов проведено тренировочно-практическое занятие по 

профилактике безопасности на водоемах в весенний период, преподавателями Евдокимо-

вым Ю.В. и Курдяевым Е.И.. с участием Государственного инспектора по маломерным су-

дам Центра ГИМС ГУ МЧС России по Саратовской области Паршина В.Н.  

02.03.2023 года в библиотеке № 34 проведено мероприятие на тему: Квест-игра 

«Наркомания – путь в бездну», приуроченный к международному дню борьбы с наркома-

нией и незаконным оборотом наркотиков. В ходе мероприятия демонстрировались мульти-

медийная презентация и видеоролики, рассказывающие о жертвах наркотической зависи-

мости.  

16.03.2023 года проведено очередное заседание студенческого Совета колледжа, где 

был поднят вопрос по проблеме «Терроризм и экстремизм-угрозы обществу», по этой теме 

выступила координатор отряда правопорядка колледжа Кудряшова Юлия Александровна, 

по итогу выступления и обсуждения данной темы был сделан вывод, что каждый сознатель-

ный человек - должен знать о сущности этого страшного явлении, его истоках и возможные 

способы защиты от него. Заслушали выступление координатора «Движение первых» Ко-

лесниченко Юлию Алексеевну по вопросу привлечения студентов в сообщество.  

16.03.2023 года для студентов проведено мероприятие на тему: «Терроризм и экс-

тремизм - угрозы обществу». Ребята узнали  о методах и сущности террора,  просмотрели 

видеоряд и прослушали статистические данные применения терроризма в России и за ру-

бежом в XX-XXI веках, обсудили обострение национальных конфликтов в настоящее 

время. В память о погибших от рук террористов были зажжены траурные свечи и проведена 

минута молчания. 

22.03.2023 года в рамках первого этапа Общероссийской антинаркотической акции 

«Сообщи, где торгуют смертью» в колледже прошел классный час «Имя беды - наркома-

ния».  Цель данного мероприятия - помочь подросткам осознать пагубность зависимости и 

ее последствия, дать четкое представление о наркомании как о факторе, разрушающем здо-

ровье и жизнь, сформировать стойкое неприятие к наркотикам, ознакомить с уголовной от-

ветственностью в области наркомании.  

22.03.2023 года для студентов проведено мероприятие по профилактике правонару-

шений, терроризма, экстремизма, межнациональных конфликтов, наркомании и деструк-

тивного поведения, сотрудниками ПДН ОП-4. Обсудили тему запрещенных в России орга-

низаций и "колумбай". Ответили на вопросы обучающихся. 

22.03.2023 года для студентов проведено мероприятие в рамках Общероссийской ак-

ции "Сообщи, где торгуют смертью" с просмотром тематического фильма. 

26.04.2023 года проведен Всероссийский открытый урок ОБЖ с обучающимися кол-

леджа в количестве 150 человек. Сотрудник Управления Федеральной службы в сфере за-

щиты прав потребителей и благополучия человека по Саратовской области ведущий специ-

алист-эксперт территориального отдела г. Саратова Осиповой А.Д. провела лекцию о пра-

вилах поведения в природной среде, поведении во время вспышек природно-очаговых ин-

фекций, профилактических мероприятиях геморрагической лихорадки с почечным синдро-

мом, клещевого энцефалита. Преподавателем-организатором ОБЖ Курдяевым Е.И. прове-

дены занятия: практическое по применению индивидуальных средств защиты в случае 

угрозы (химической, биологической) и теоретическое по отработке действий по эвакуации 

при возникновении или угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций природного и тех-

ногенного характера с изучением планов эвакуации и маршрута до безопасной зоны. 

05.06.2023 года социальный педагог и классные руководители для студентов первых 

курсов провели Викторину - в рамках цикла мероприятий посвященных антинаркотической 

зависимости.  

2-полугодие 2023 года 

Патриотическое направление 
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Одной из важнейших задач в области воспитания подрастающего поколения есть 

формирование у молодёжи уважительного отношения к армии, осознание своей конститу-

ционной обязанности, достойно выполнить свой долг по защите Отечества и быть способ-

ным применить свои духовные и физические качества.  

На базе нашего учебного заведения организован уголок в кабинете истории, посвя-

щённый выпускникам, принимавших участие в военно-боевых действиях в Афганистане 

«Никто не забыт, ничто не забыто». На открытии присутствовали родственники выпускни-

ков, ветераны-афганцы и студенты принимали участие в концерте. Ветераны-афганцы ока-

зали и оказывают помощь в сборе информации и экспонатов для уголка. 

С февраля 2023 года в колледже работает первичное отделение «Движения Первых», 

активные члены которого координируют воспитательную работу патриотической направ-

ленности в колледже. 21.10.2023 г. прошел завершающий день полуфинала конкурса «Ко-

манда первых» от Движения Первых. Студенты нашего колледжа заняли 3 место. 

Особое внимание уделяется патриотическому воспитанию студентов. Еженедельно 

на церемонии подъема флага и исполнения гимна до студентов доводят актуальную инфор-

мацию о событиях в стране. На внеурочных занятиях «Разговоры о важном» осуществля-

ется просмотр патриотических роликов с последующим обсуждением. 

В рамках патриотического направления воспитания проходят экскурсии-встречи в 

музей СВО с участниками боевых действий, знакомство с экспозицией и диалог с непосред-

ственными участниками событий. 

Самые подготовленные студенты военно-спортивного направления приняли участие 

в пятидневных сборах учебно-методического центра военно-патриотического воспитания 

молодежи «Авангард». 

 

Команда коллежа приняла участие в «Армейском марафоне», проведенном Регио-

нальным центром допризывной подготовки. 

В рамках сотрудничества с объединением «Движение Первых» студенты участво-

вали в проекте «Хранители истории» на тему «Охрана памятников». 

В рамках реализации проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Фе-

дерации» команда «Движения первых» приняли участие в проекте «Практическая Акаде-

мия»   

 

К памятным датам (День Неизвестного солдата; День Героев Отечества, День Кон-

ституции, День Герба РФ) проходят кинопросмотры с последующим обсуждением.  

09.09.2023 г. просмотр социального фильма «Россия-Донбасс- вместе в будущее» 

03.10.2023 г. проведена встреча с выпускником нашего ОУ, участником СВО Самар-

цевым А.С. на тему: «Нет ненависти и вражде» 

31.10.2023 г. ко Дню народного единство, прошло внеклассное мероприятие на тему: 

«Когда мы едины, мы не победимы» 

01.11.2023 г. в библиотеке № 10 прошла традиционная литературно- музыкальная 

композиция ко Дню народного единства 

02.11.2023 г. в рамках празднования Дня народного единства, в библиотеке №12 про-

шло мероприятие «От воинской славы к единству России» 

08.12.2023 г. в библиотеке №10 проведен традиционный устный исторический жур-

нал, урок мужества ко Дню Героев Отечества «Учись у героев Отчизну беречь»  

11.12.2023 г. проведено мероприятие, посвященное Дню памяти и героев Отечества 

Участие в военно- патриотическая акция «Пишу тебе, Герой!» 

Культурное направление 

В колледже активизирована работа по привитию культурного обогащения и эсте-

тики восприятия искусства: все учебные группы совместно с классным руководителем по-

сещают спектакли, кинотеатры, выставки и в последствии обсуждают увиденное на класс-
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ных часах. Посещение культурных мероприятий осуществляется по Пушкинской карте. По-

сещение музеев, театров, культурных событий является обязательным как минимум один 

раз в месяц. 

11.09.2023г. приняли участие в 12-ом фестивале археологии и архитектуры «Укек». 

13.09.2023 г. в библиотеке №12 проведен исторический час «Сквозь дым и пламя 

Курской битвы» 

14.09.2023 г. в библиотеке №34 состоялось литературное путешествие «Свет Ясной 

поляны» приуроченный к 195-летию со дня рождения Л.Н.Толстого 

15.09.2023 г. в библиотеке №10 в рамках литературного проекта «Наше наследие» 

проведена литературная гостиная, посвящённая  195-летию со дня рождения Л.Н.Толстого 

04.10.2023 г. в рамках Года педагога и наставника в библиотеке №10 прошла встреча 

с успешным человеком, предпринимателем, общественным деятелем, профессором эконо-

мических наук Комаровым О.К. «Простая наука услышать друг друга» 

05.10.2023 г., 01.11.2023 г.  прошла экскурсия в мультимедийный музей «Россия-моя 

история» 

11.10.2023г. для студентов третьего курса организована и проведена  встреча, с 

Булычевым   М.В, доцентом кафедры истории и международных отношений СГУ на тему: 

«Саратовский край-житница России». 

13.10.2023 г. в библиотеке №23 состоялся литературно- музыкальный вечер «Эпохи 

нерв звенящий и трепетная лира», посвященный творчеству В.Высоцкого и Л. Сенчиной 

01.11.2023 г. в рамках мероприятий посвященных празднованию Дня народного 

единства, студенты посетили музей им. А.Н.Радищева 

09.11.2023г. в честь 145 - летия со дня рождения выдающегося художника, графика, 

писателя, педагога и нашего земляка Кузьмы Сергеевича Петрова-Водкина приняли уча-

стие в мероприятии "Отсюда я всматриваюсь в мир", посвященное жизни и творчеству ве-

ликого художника.  

14.11.2023 г. прошла экскурсия в музей им. Ю.А.Гагарина 

30.11.2023 г. студенты колледжа посетили Саратовскую консерваторию им. К.Соби-

нова 

08.12.2023 г. участники Всероссийской акции «БумБатл» посетили музей краеведе-

ния 

23.12.2023 г. совершен познавательный тур, включающий в себя поездку в г. Аткарс 

с целью ознакомления природными, историко-культурными достопримечательностями, 

музеями, жизнью и традициями города и его районов. 

Интеллектуальное направление 

Одним из приоритетных направлений в учебно–воспитательном процессе колледжа 

является развитие интеллектуального потенциала студентов. 

Работа ведется двумя направлениями: через урочную и внеурочную деятельность. 

Студенты колледжа понимают важность своего участия и в олимпиадах, и в различных ин-

теллектуальных конкурсах, потому что хотят побеждать, испытывая гордость за свой кол-

ледж.  

В колледже работают 53 кружка по различным направлениям обучения. Представи-

тели кружков участвуют в различных конкурсах интеллектуальной направленности. В 

кружковой деятельности участвуют более 55 % студентов. 

20.09.2023 г. в библиотеке №34 проведена литературная игра «Учитель на страницах 

книг» 

29.09- 15.10.2023 г. приняли участие в Всероссийской акции «Цифровой диктант» 
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25.10.2023 г. в библиотеке №10 в рамках Дня школьных библиотек состоялось ме-

роприятие «Библиотека- открытый мир идей», мероприятие прошло в форме интеллекту-

ального квеста 

26.10.2023 г. приняли участие в интеллектуально- познавательной игре «Лишних 

знаний не бывает» 

17.11.2023г. в театральном зале ГАУК СО «ДК» Россия состоялось мероприятие в 

формате интеллектуальной квиз-игре «Игры разума, приуроченное к Международному 

Дню студентов», в мероприятии приняли участие студенты групп Эл-31, Пк-31, Пк-32, Св-

21. 

21.11.2023 г. в библиотеке №10 посетили литературный вечер к 190-летию со дня 

рождения Н.Г.Чернышевского «Чернышевский и его эпоха» 

24.11.2023 г. ко Дню матери прошли мероприятия: 

- интеллектуальная игра «Мамы разные бывают»,  

- кинолекторий «Мамочка» с последующим обсуждением, 

- плакаты с пожеланием всем мамам. 

29.11.2023 г. в библиотеке №12 студенты прошли виртуальную экскурсию «Волшеб-

ный мир театра», где познакомились со всеми театрами нашего города. 

25.12.2023 г. для студентов первого курса прошел интеллектуальный марафон "Госу-

дарственные символы России".  Обучающиеся с интересом отвечали на вопросы раундов 

марафона, рассуждали и делились своими знаниями по истории государственных  символов 

России. 

Спортивно-массовое направление 

Сохранение и укрепление здоровья молодого поколения является важнейшей задачей, 

как всего общества, так и каждой образовательной организации, в том числе и учреждений 

среднего профессионального образования.  Особенно это актуально на современном этапе 

общественного развития, когда количество студентов с отклонениями в состоянии здоровья 

весьма велико. 

 В сложившейся проблемной ситуации большую роль играют как учебные занятия в 

расписании учреждений СПО, так и организация внеклассной спортивно-массовой и оздо-

ровительной работы. 

Внеклассная спортивно-массовая работа в колледже является составной частью 

учебно-воспитательного процесса физического воспитания студентов. 

С декабря 2023 года работает спортивный клуб «Авангард», руководителем которого 

является преподаватель физвоспитания Костюк А.И. 

Студенты колледжа посещают секцию  «Пауэрлифтинг» в спорткомплексе «Титан»,  

принимают участие в соревнованиях по этому виду спорта, занимают призовые места. 

Студенты колледжа принимают участие в соревнованиях и спартакиадах по различ-

ным видам спорта, проводимых на территории города Саратова и Саратовской области. 

Ежегодно около 30 студентов сдают нормы ГТО и получают значки разной степени. 

Студентам- Закатнов Н. и Хамидов У. были вручены памятные подарки за активное 

участие в спортивных Всероссийских мероприятиях  Подарки вручил Председатель Прав-

ления, Председатель «Торгово-промышленной палаты Саратовской области» Антонов А.В.  

12.12.2023 г. приняли участие в областной военно-спортивной игре «Наследники Ге-

роев Отечества», которая проходила на базе ГАПОУ СО «Саратовский техникум отрасле-

вых технологий  

Профориентационное направление 

11.10.2023 г. в рамках мероприятий "Неделя без турникета" студенты с экскурсией 

посетили АО «НПП «Контакт».  

13.10.2023 г.  в рамках мероприятий "Неделя без турникета", студенты третьего 

курса посетили предприятие АО "НПП "Алмаз". 
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10.11.2023 г. в рамках практико- ориентированного обучения посетили ООО «Стирол-

Газ» 

12.12.2023 г. студенты выпускных групп приняли участие в «Дне карьеры» который 

прошел на базе Саратовского государственного технического университета им. Гагарина 

Ю.А.  

15.12.2023 г. во внеурочное время студенты посетили кафедру Машиностроения 

СГТУ им. Гагарина с экскурсией 

29.12.2023 г. завершился областной конкурс проектов «Я профессионал». Наши сту-

денты приняли участие в двух номинациях и заняли 

-первое место в номинации «Реклама выбранной профессии»- Клименко М. 

- третье место в номинации «Презентация выбранной профессии»- Власова Д. 

Добровольческое направление 

Одним из ведущих направлений воспитательной работы является добровольческая 

деятельность. 

06.10.2023г. в рамках эстафеты Добрых дел, которую организует партия "Единая 

Россия", проведены  субботники по уборке прилегающих территорий к корпусам колледжа. 

07.10.2023г. в рамках сетевой акции «Моя Россия – мой Президент!» стартовала доб-

рая акция «Мы в ответе за тех, кого приручили», в рамках которой каждый воспитанник, 

родитель или педагог может оказать посильную помощь по сбору корма для приюта без-

домных животных. 

В рамках Всероссийской акции «Бумбатл» студенты собрали 620 кг бумаги, заняли 

1 место среди ссузов Саратовской области. 

В октябре 2023 г. в колледже была проведена акция помощи Приюту бездомных жи-

вотных «Территория добра» (в приюте находятся более 300 собак). Студенты привезли и 

передали сухие корма, подсолнечное масло, препараты от блох и материалы для подстилок 

собакам на зиму. 

В рамках празднования Международного День повара преподаватели и мастера про-

изводственного обучения подготовили и провели благотворительную акцию студентам, ро-

дители которых участники СВО. Совместно со студентами, обучающимися по профессии 

«Повар, кондитер» приготовили вкусные пироги. 

В декабре 2023 года проведены благотворительные акции «Внуки по переписке», 

всероссийская акция «Пишу тебе, герой!», «Новогодняя открытка воинам-защитникам». 

Студентки, обучающиеся по профессии «Парикмахер» приняли участие в подго-

товке и созданию образа на празднике «Бал возможностей-2023». Инклюзивный бал- это 

уникальное мероприятие, объединяющее детей и молодежь с различными формами инва-

лидности и без нее. Так же провели акцию «Красота в подарок» в Комплексном центре со-

циального обслуживания населения г. Саратова, где помогли осуществить мечту тех, кому  

в силу возраста сложно передвигаться, кто не имеет лишних средств для посещения парик-

махерских салонов. 

Проводятся акции в поддержку бойцов СВО (сбор и отправка гуманитарной помощи 

совместно с Всероссийским движением «Народный фронт», подготовка «Писем героям», 

подарков ко Дню защитников Отечества бойцам, находящимся в госпиталях Министерства 

обороны РФ г. Саратова)  

Участие в акции «Коробка храбрости». Студенты колледжа под руководством ди-

ректора Гудкова К.Г. и советника по воспитанию Меркуловой Т.Н. организовали сбор по-

дарков для маленьких пациентов, находящихся на лечении в стационаре ГУЗ «СГДБ №7».   

Развитие студенческого самоуправления 

Вся деятельность Студенческого совета была направлена на формирование профес-

сионально - трудовых норм, воспитание нравственной культуры, развитие чувства патрио-

тизма, культурных норм, формирования активной жизненной позиции, здорового образа 

жизни студентов в 2023 -2024 учебном году. Каждый месяц проводились собрания с обсуж-

дением проделанной работы согласно плану. 
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В студенческий совет колледжа входя около 180 человек. 

Студенческий совет ведет активную работу в культурно-массовых, спортивных, 

научных, социальных направлениях активно развивается гражданско-патриотическое, пра-

вовое направление, волонтерское движение, профессионально-трудовое.  

В колледже работает клуб «Патриоты Финуниверситета», волонтерский отряд «До-

рогою добра». Студенческий совет активно поддерживает отношения с администрацией и 

городским комитетом молодежи МОС г. Саратова.   

Студенческий актив принимает участие в большинстве мероприятий области, го-

рода, тесно сотрудничает с молодежной организацией Ленинского района «Молодая гвар-

дия», с Дворцом культуры «Россия», Региональным Центром «Молодежь плюс», с местным 

отделением Всероссийской политической партией «Единая Россия» Ленинского района г. 

Саратова, с киновидеоцентром «Эврика». 

Актив Студенческого совета и студенты студенческих групп приняли участие в следующих 

мероприятиях:  

Всероссийская акция #Капляжизни 

Акция «Дом в котором ты живешь» благоустройство территории техникума, 

Подготовка и проведение мероприятия «Посвящение в студенты» для первокурсни-

ков 

Акция «Сердечко для любимой мамы» к Международному дню матери, «Открытка 

учителю» 

Оформление колледжа к Новому году, создание новогодней инсталляции в холле кол-

леджа для фотосессий. 

Конкурс новогодних стенгазет-открыток. 

Организация и проведение Новогоднего фестиваля талантов «Минута славы». 

Акция к Всемирному дню борьбы со СПИДом 

Акция «От сердца к сердцу», посвященная Всемирному дню волонтера 

- показ фильма #ЯВолонтер. История неравнодушных 

- встреча с представителями ВОО «Молодая Гвардия Единой России» 

 

Регулярно в колледже проводятся различные мероприятия, направленные на профи-

лактику правонарушений и преступлений, табакокурения, алкоголизма, наркомании и 

курительных смесей среди обучающихся, а также направленные на профилактику экстре-

мистских настроений, терроризма.     

На заседании студенческого Совета рассмотрен вопрос отношения обучающихся к 

антикоррупционной политики колледжа, организации мероприятий к Международному 

дню борьбы с коррупцией.  

В рамках проведения межведомственной комплексной оперативно-профилактиче-

ской операции «Дети России -2023», в колледже были проведены следующие мероприятия: 

 22.11.2023 г. с целью профилактики правонарушений и преступлений подростков 

состоялась встреча инспекторов ПДН-ОП4 с несовершеннолетними студентами колледжа. 

Инспектор ПДН о вреде употребления алкогольных напитков, табака, наркотических ве-

ществ, объяснили чем опасны эти пагубные привычки. Также затронули тему об уголовной 

ответственности несовершеннолетних, в ом числе за распространение и употребление. 

21.11.2023 г. в рамках проведения Всероссийского дня правовой помощи детям для 

студентов 1-2 курсов проведена беседа  оперуполномоченным отдела наркоконтроля Пис-

котиным Я.К. Беседа на тему: Ответственность, связанная с незаконным оборотом нарко-

тических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, сильно действующих веществ, 

новых потенциально опасных психоактивных веществ и осуществление мер по противо-

действию их незаконному обороту. 

Акция «Шаг навстречу», посвященная Международному дню пожилых людей. По-

здравляем ветеранов педагогического труда 

Ак Фото-акция ко Дню матери в Инстаграме 

Участие в гражданско-патриотических акциях. 
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16.11.2023 г. Заместитель начальника отдела по делам некоммерческих организаций 

Управления Минюста России по Саратовской области Пойдо М.А. прочитала лекцию для 

студентов 2 курса. Лекция на тему «Поступок и проступок: юридическо-правовой аспект 

наших действий». 

- В период с 11 по 16 октября для студентов 1-2 курсов была проведена публичная лекция 

на тему «Профилактика правонарушений, в том числе связанных с незаконным оборотом и 

потреблением наркотических средств, деструктивных явлений в молодежной среде» среди 

молодежи в возрасте 14-18 лет. Видеолекцию провел декан факультета высшего образова-

ния Всероссийского государственного университета юстиции   -  Мерзляков С.Л.  

В рамках федерального оперативно- профилактического мероприятия «Нет ненависти и 

вражде» проведены следующие мероприятия: 

01.11.2023 г. проведено тематическое мероприятие "Скажи стоп экстремизму". Ребята 

посмотрели тематические ролики, а после обсудили одну из глобальных и серьёзных про-

блем современности. 

 03.11.2023 г. проведено мероприятие, направленное на развитие общественной ак-

тивности в духе патриотизма, нетерпимости к вражде и ксенофобии с просмотром и обсуж-

дением фильма 'Бессмертен"   (Вячеслав Маляров. Беслан). 

11.10.2023 г. прошла встреча с отцом Павлом, служителем Храма святых апостолов 

Петра и Павла, на которой были затронут темы толерантности, добра и мира.  

В рамках проведения Всероссийского дня помощи детям, проведены следующие ме-

роприятия: 

20-21.11.2023 г. в рамках проведения Всероссийского дня правовой помощи детям 

для студентов 2 курса советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями Галактионовой И.В. проведен информационный час «Я, 

мои права, мои обязанности, моя ответственность». 

- проведены беседы с родителями на тему «Профилактика правонарушений среди подрост-

ков».  Социальные педагоги Галактионова И.В., Прядко О.В. познакомили родителей сту-

дентов с видами ответственности, которую несут несовершеннолетние правонарушители и 

их родители, акцентировали внимание родителей на положительные моменты воспитания 

подростка 

 06.09.2023 г. «Терроризм- бедствие мирового масштаба»- традиционная акция-про-

тест ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом 

 11.09.2023 г. состоялась встреча с помощником прокурора Ленинского района г. Са-

ратова, юристом 3 класса Богословской В.Г., проведена беседа на тему: «Профилактика та-

бакокурения и курительных смесей» 

16.11.2023 г. прошло мероприятие в библиотеке № 12 «Азбука толерантности», при-

уроченное ко Международному Дню толерантности.  

Последний четверг каждого месяца по плану работы Совета профилактики правона-

рушений колледжа проводятся заседании совета профилактики правонарушений колледжа 

с привлечением родителей, где рассматриваются персональные дела студентов, состоящих 

на различных видах учета, совершивших правонарушения и противоправные действия, а 

также студентов пропускающих занятия. 

 С 3 по 12 декабря студенты колледжа приняли участие в VII Всероссийском право-

вом (юридическом) диктанте. 

В рамках празднования Дня Конституции, проведены следующие мероприятия: 

- мероприятие «Главный закон страны»; 

- «Этот день в истории России»- час права к 30-летию со дня принятия Конституции РФ. 

 

Формирование здорового образа жизни и экологической культуры  

Основная задача – ориентировать студентов на развитие самостоятельного 

мышления, на самовоспитание, выработку системы нравственных ценностей, идеалов и 

навыков культуры здорового образа жизни, прививать стойкий иммунитет к 
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негативным влияниям среды, научить их тому, как оказать сопротивление, как 

научиться говорить «нет» и как отказаться от нежелательной дружбы. 

Формирование сознательной установки на здоровый образ жизни – такова цель 

мероприятий. 

23.11.2023 г. На базе нашего колледжа проведен в очном формате  семинар на тему: «Фи-

зическая культура как путь к здоровому образу жизни обучающихся». 

На заседание были приглашены: руководители физического воспитания, педагогические 

работники профессиональных образовательных организаций преподающие физическую 

культуру; методисты; педагоги- психологи. 

 

Мероприятие Количество 

участников 

Результаты 

Областной турнир по стритболу среди команд ПОО СО 8 III место 

Областной турнир по гиревому спорту памяти ветерана  

Садовского И.И.  

10 Селютин М. - II  место 

Хромочкин М. -IV место 

Плаксин Р. - IV место 

Областные соревнования по КРОССФИТ  7 III место 

Региональные соревнования по настольному теннису 6 VI место 

Областные соревнования по настольному теннису 4 I место 

Областные соревнования по шашкам 4 I место 

Первенство СО по пауэлифтингу   10 I место 

Районные соревнования по мини-футболу 8 II место 

Областные соревнования по настольным играм среди 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными воз-

можностями здоровья, посвященные Международному 

дню инвалидов. 

3 III место 

Первенство Саратовской области по дзюдо 1 I место 

Областной турнир по стритболу среди команд ПОО СО 8 II место 

Областной конкурс по военно-спортивному многоборью 

«Вместе мы сила» среди  студентов учреждений СПО Са-

ратовской области. 

5 участие 

Приняли участие в сдаче нормативов испытаний  (те-

стов) Всероссийского физкультурно-спортивного ком-

плекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) 

50 участие 

 

Работа с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

Создание благоприятных условий и системы деятельности педагогических кадров для 

выявления обучающихся, относящихся к инвалидам и лицам с ограниченными воз-

можностями здоровья, их обучения, изучения интересов, способностей и склонностей обу-

чающихся данной группы, приобщение их к деятельности в различных областях и их са-

мореализации на протяжении учебного года в колледже проводится: 
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− Психодиагностика выявления трудностей адаптационного периода студентов 

инвалидов и лиц с ОВЗ. Наблюдение, беседа с мастерами п/о. Выявление трудностей 

адаптационного периода. Получение первичной информации и определение про-

гноза по преодолению выявленных причин, проблем инвалида и лиц с ОВЗ. 

− Предупреждение психических перегрузок студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Соблюдение условий обучения и воспитания для нормального развития личности 

обучающихся данной категории. Ведется своевременное решение проблем инвалидов 

и лиц с ОВЗ, профилактика асоциального, суицидального и аддиктивного пове-

дения инвалидов и лиц с ОВЗ. 

− Психологическая консультация для родителей инвалида и лиц с ОВЗ «Адаптация к 

условиям коллективного взаимодействия в группе». Оказание родителям студентов 

- 8 инвалидов и лиц с ОВЗ помощи в разрешении проблем коллективного взаимодей-

ствия в условиях студенческого коллектива.  

− Консультирование по вопросам обучения, взаимоотношение в системе: «преподаватель 

- студент», «студент-студент», детско-родительские отношения. Изучение индиви-

дуальных психологических особенностей студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ. 

− Профилактика неуспешности обучения. Сбор психологических данных о каждом сту-

денте-инвалиде и лице с ОВЗ. Возможность анализа индивидуальной психологической 

ситуации развития каждого студента-инвалида и лица с ОВЗ.  

− Оказание психологической помощи родителям студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ (бе-

седы). Помощь родителям в выходе из кризисного состояния, вызванного 

заболевания ребенка и связанными с этим семейным и профессиональными 

проблемами. 

− Индивидуально-коррекционная работа с инвалидами и лицами с ОВЗ, имеющими про-

пуски занятий по неуважительной причине и низкую успеваемость. Осознание 

студентами-инвалидами и лицами с ОВЗ собственных проблем и их 

причин, совместный поиск решений. 

 

Решение задач по трудоустройству выпускников с инвалидностью и ОВЗ произво-

дится в рамках «Программы профессионального развития выпускников». В 

рамках программы проводятся следующие основные виды деятельности, направлен-

ные на повышение уровня конкурентоспособности выпускников колледжа на рынке труда: 

− использование информационных систем для работы с базами данных вакансий 

работодателей и резюме студентов - выпускников колледжа; 

− использование веб-сайта; 

− консультационная работа со студентами с инвалидностью и ОВЗ по вопросам 

самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда;  

− обучение и психологическая подготовка выпускников по вопросам трудоустройства и 

самоопределения на рынке труда; 

− изучение международного опыта по вопросам социальной защиты выпускников 

с инвалидностью и ОВЗ в системе среднего профессионального образования; 

− проведение ярмарок вакансий, презентаций компаний-работодателей, дней карьеры. 

Практика деятельности колледжа показывает, что студенты с ОВЗ и инвалидностью 

могут полноценно осваивать профессиональные компетенции, определенные профес-

сиональными стандартами, что подтверждается показателями их государственной ито-

говой аттестации и показателями трудоустройства. 
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Сайт ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж», расположенный по ад-

ресу: https://politkolledzh.saratovschool.ru/  является представительством колледжа, источ-

ником информации. 

На сайте размещена информация: история создания колледжа, информация для 

абитуриентов и студентов, новости, контактные данные и многое другое. 

Сайт соответствует требованиям к структуре размещения официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» и формату представления на нем информации, согласно Постановлению Пра-

вительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 (в редакции от 

11.12.2018) г. Москва «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и обновления информации об образовательной организации» и Приказа Рособрнадзора 

№ 785 от 29.05.2014 (в редакции от 02.01.2018) (изменения Приказ Рособрнадзора от 

27.11.2017 № 1968) «Об утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и формату представления на нем информации». 

Абитуриенты могут получить исчерпывающую информацию об образовательном 

учреждении: информацию о профессиях и специальностях, о педагогическом составе, 

расписание занятий, о правилах приема и необходимых документах для поступления. 

Желающие найдут информацию о дополнительном профобразовании. Выпуск-

ники могут воспользоваться размещенными на сайте вакансиями по трудоустройству, 

а студенты могут найти дополнительный заработок. 

Для успешного продвижения сайта ведется работа по увеличению его посещаемо-

сти, причем не только за счет студентов, абитуриентов и преподавателей. Для 

этого разрабатываются материалы для сайта, которые были бы интересны более ши-

рокой аудитории, размещается различная информация из культурной, экономи-

ческой, политической жизни региона, где расположено учебное заведение. Об-

новление информации (выпуск статей о жизни колледжа) на официальном сайте. 

 

10. Материально-техническая база 

Предельная численность контингента обучающихся соответствует лицензионным тре-

бованиям. Качество помещений учебных кабинетов и учебно-производственных мастер-

ских удовлетворяет потребность в них. 

Имеются все необходимые документы, подтверждающие право владения, пользования 

помещениями, земельными участками. Учебные площади позволяют осуществлять образо-

вательный процесс по аккредитуемым программам. В колледже имеются 4 учебных кор-

пуса, в которых насчитывается 60 учебных кабинетов и лабораторий и 15 мастерских; В 

настоящее время в колледже обучаются 1630 человек, есть заочное отделение;  

Учебное заведение занимает полезную площадь 7199,5м2 , из них: классных комнат 

лабораторно-практических кабинетов – 4650,7м2; учебно-производственных мастерских – 

2548,8 м2, есть 3 столовых – 803,11 м2 , 3 спортзала -694,8, 2 актовых зала – 427,5 м2, 2  

медпункт- 76,9 м2. Колледж реализует образовательные программы среднего профессио-

нального образования; с этой целью постоянно обновляет свою материально – техниче-

скую базу. 

Имеется санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Сара-

товской области от 28.05.2023г.и от 16.01.2024г. о соответствии условий ведения обра-

зовательной деятельности государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам. 

Согласно заключения главного управления МЧС России по Саратовской области 

25 июля 2019 года замечаний по пригодности помещений в части их пожарной 

безопасности нет. 

https://politkolledzh.saratovschool.ru/
https://www.tgl.net.ru/files/web/582_122018.pdf
https://www.tgl.net.ru/files/web/785_022018.pdf
https://www.tgl.net.ru/files/web/785_27112017.pdf
https://www.tgl.net.ru/files/web/785_27112017.pdf
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Профессиональный колледж располагает материально-технической базой, обеспечива-

ющей ведение образовательной подготовки обучающихся, предусмотренных учебными 

планами и Государственными стандартами. 

Для ведения учебного процесса имеются: 

- учебные кабинеты – 60, в т.ч. по общеобразовательным предметам – 19 кабинетов, 

по специальным дисциплинам - 41 кабинетов. 

        - мастерские - 15  

      в том числе: 

        - спортивный зал – 3 

        - библиотека - 2 

Все помещения соответствуют требованиям санитарной и противопожарной безопас-

ности. 

В оборудование учебных кабинетов входят устройства для проведения занятий 

с использованием аудио-, видео- и компьютерной техники. 

Рабочие места преподавателей оборудованы компьютерами, множительной техни-

кой, телевизорами, интерактивными досками, мультимедийными проекторами. Предмет-

ные кабинеты оснащены стендами, плакатами, макетами. 

Все кабинеты оснащены выходом в сеть Интернет. 

Вывод: материально-техническая база, обеспечивающая проведение дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, соответствует требованиям всех обра-

зовательных программ, ФГОС СПО, динамике ее обновления, обеспечивает новые тех-

нологии обучения. 

11.Финансово-хозяйственная деятельность 

 

Колледж является юридическим лицом, имеет печать со своим наименованием, единый 

самостоятельный баланс, финансируется из средств областного бюджета. 

Оплата труда работников колледжа осуществляется согласно штатному расписа-

нию, утвержденному директором колледжа, тарификационным ведомостям преподавате-

лей и других сотрудников колледжа. Заработная плата преподавателей, сотрудников, а 

также стипендия выплачиваются своевременно. Все преподаватели, сотрудники и сту-

денты колледжа переведены на безналичную форму оплаты труда (пластиковые кар-

точки). Оплата труда работников колледжа регулируется соответствующими норматив-

ными актами, в том числе локальными актами. 

Общий доход по всем видам деятельности за 2023 год составил 137348003,00 рублей, 

в том числе доходы внебюджетной деятельности за 2023г. – 14806371,24 рубля. Из них 

предоставление из федерального бюджета гранта в форме субсидии на выплату стипендий 

Правительства Российской Федерации для лиц, обучающихся по очной форме обучения – 

324000 рублей. 

 

12. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества 

 

В колледже разработано и утверждено положение о мониторинге качества образова-

ния. Основными направлениями работы в этом направлении является проведение 

мониторинга качества образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 

проверка и анализ результатов качества образовательного процесса, разработка 

документации системы качества, предложений по совершенствованию материально-

технической базы, по работе с педагогическим персоналом, проведение внутренних 

аудитов и самооценки колледжа, его структурных подразделений и т.д. 

Результаты проведения мониторинга качества неоднократно обсуждались на заседа-

ниях методического объединения председателей цикловых методических комиссий, педа-

гогического совета. Результаты мониторинга с выделением проблемных вопросов и пред-

ложениями по совершенствованию работы в данном направлении нашли 
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отражение в развернутых аналитических справках председателей цикловых методических 

комиссий, руководителей рабочих групп по разработке образовательных программ сред-

него профессионального образования, методистов, воспитателей. 
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Таблица 

Компетентностно-ориентированные педагогические технологии, используемые педагогическим коллективом Колледжа и их резуль-

тативность 

 

Технология Дисциплина % педагогов, исполь-

зующих эту техноло-

гию (расчет прово-

дится от количества 

членов предметной 

цикловой комиссии) 

Результат использова-

ния технологии 

Перспективы развития Кол-

леджа в связи с использова-

нием технологии 

Уровень 

1 2 3 4 5 6 

Развивающее обуче-

ние 

Дисциплин ы, 

ОД, ЕН, ОГСЭ 
95% 

Разностороннее развитие лич-

ности студента, формирование 

ключевых компетенций сту-

дента. 

Обеспечение педагогиче-

ского сопровождения в пе-

риод адаптации студентов 

1 курс 

обучения 

Проблемное обуче-

ние 

Дисциплины 
91% 

Технология уровневой 

дифференциации на 

основе обязательных 

результатов 

Дисциплин ы, 

ОД, ЕН, 

ОГСЭ,ОП. 
100% 

Отработка образовательных 

стандартов. Предупрежде-

ние неуспеваемости. Обес-

печение индивидуальной 

траектории развития сту-

дента. 

Обеспечение качества обу-

ченности на базе отработки 

образоват. стандартов. Ин-

дивидуализация обучения. 

1-2 курс 

обучения 

Технология игрового 

обучения: ролевых, 

деловых и др. видов 

обучающих игр 

Дисциплин ы, 

ОД, ЕН, ОГСЭ, 

ОП, П.00 
90% 

Формирование ключевых и 

профессиональных компетен-

ций. Обеспечение качества 

обученности на базе отра-

ботки образовательных стан-

дартов. 

Формирование практико-

ориенти рованного специа-

листа, рабочих кадров. 

1,2,3 курс 

обучения 

Здоровье сберегаю-

щие технологии 

Все дисциплин 

ы 100% 

Усиление здоровьесберегаю-

щего аспекта предметного 

обучения. 

Сохранение и поддержа-

ние здоровья студентов, 

повышение качества об-

разования. 

1-5 курс 

обучения 
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Развивающее обуче-

ние с направленно-

стью на развитие 

творческих качеств 

личности 

Дисциплин ы 

ЕН, ОП, П.00 

90% 

Развитие творческого потен-

циала личности студента че-

рез организацию коллектив-

ных творческих дел (КТД) в 

урочное и внеурочное время. 

Формирование креативного 

мышления для использова-

ния в нестандартных про-

фессиональны х ситуациях 

3,4, курс 

обучения 

Информационно-ком-

муникационные техно-

логии 

Дисциплин ы 

ЕН, ОП, П.00, 

УП. 

92% 

Использование обучающих 

программ по всем дисципли-

нам циклов. 

Конструирование занятия с 

использованием информа-

ционно-коммуникационных 

обучающих средств. Разви-

тие навыка работы в Интер-

нете, умений работать 

на интерактивных професси-

ональных обучающих ком-

плексах 

2,3,4, курс 

обучения 

Интегративная техно-

логия 

Дисциплин ы, 

ЕН, ОГСЭ, ОП, 

П.00 
95% 

Получили методику органи-

зации занятий на базе поэле-

ментной отработки знаний, 

умений, навыков. Критерии 

оценивания самостоятельной 

деятельности студентов. 

Использование методики 

организации блока занятий 

на базе поэлементной отра-

ботки ЗУН, критериев оце-

нивания самостоятельной 

деятельности студентов. 

3,4, курс 

обучения 

Исследовательские Все дисциплины 

СПО 

100% 

Развитие исследовательских 

навыков в процессе обуче-

ния на одном занятие и в се-

рии занятий с последующей 

презентацией результатов 

работы в виде: реферата, до-

клада. 

Публикации лучших иссле-

довательски х работ студен-

тов, выступления на конфе-

ренциях. 

3,4, курс 

обучения 
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Проектные методы 

обучения 

Дисциплины 

СПО 

100% 

Достижение прагматических 

результатов, выход проектов 

за рамки предметного содер-

жания, переход на уровень со-

циально-значимых результа-

тов. 

Достижение прагматиче-

ских результатов, выход 

проектов за рамки пред-

метного содержания уро-

вень социально-значимых 

результатов. 

3,4, курс 

обучен ия 
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В рамках реализации ФГОС СПО и инновационной образовательной про-

граммы Колледжа практикоориентированный специалист рассматривается как работник 

нового типа, обладающий технологическим мышлением, умениями высококвалифициро-

ванного рабочего и современными компетенциями: способностью применять професси-

ональные знания, умения и навыки в практической (производственной, профессиональ-

ной) деятельности; готовностью и способностью обучаться самостоятельно; комму-

никабельностью; умением работать в группе; способностью побуждать других людей 

работать сообща ради достижения поставленной цели. 

Практикоориентированная направленность подготовки специалиста в Колледже 

для стратегических партнеров обеспечивается: 

- изменением содержания образования с направленностью на компетенции в 

комплексе с умениями и функциональными знаниями; 

- организацией образовательного процесса с превалированием практической 

деятельности; 

- изменением содержания лабораторных и практических работ от репродуктивного к 

творческому, исследовательскому и проектно-расчетному; 

- проведением части технологической практики в производственных условиях и 

производственных отношениях малого предприятия на учебно-производственном 

участке Колледжа; 

- организацией части (технологической) практики по специальности и преддипломной 

практики студентов на высокотехнологичных производствах Предприятий – 

стратегических партнеров Колледжа. 

Мобильность специалиста - выпускника Колледжа на региональном и муниципаль-

ном рынке труда достигается: 

- возможностью трудоустройства на высокотехнологичном производстве предприятий     

социальных партнеров Колледжа, по результатам подтвержденных студентом в 

период практик у работодателя профессиональных компетенций; 

- владением выпускником Колледжа родственными профессиями, профессиональными 

и над профессиональными компетенциями, дополнительной профессиональной 

подготовкой в области менеджмента и экономики; 

- сформированными способностями быстро адаптироваться к новым меняющимся про-

изводственным условиям, к самообразованию и саморазвитию, к освоению смежных 

профессий и новой техники и технологий либо на данном производстве, либо 

при переходе с одного производства на другое, либо при переходе на другое предприя-

тие.  

Реализация поставленных целей включает в себя решение задач: 

1. Построение системы компетентностно-ориентированного образования в Колледже; 

мониторинга текущих, промежуточных и итоговых результатов образования студен-

тов. 

2. Формирование современной модели выпускника Колледжа на основе ФГОС СПО и 

требований Работодателей. 

3. Введение в образовательные программы Колледжа, разработанные с участием 

стратегических партнеров:новых специализаций, программ углубленной подготовки, 

компетенций, умений и знаний, отвечающих современным производственным техно-

логиям. 

4. Оснащение лабораторий, мастерских, полигонов Колледжа новым научно-

лабораторным и производственным оборудованием для обеспечения формирова-

ния профессиональных компетенций, затребованных работодателями. 

5. Перевод аудиторного фонда на информационно-коммуникационные технологии 

для интенсификации и активизации образовательного процесса, а также автоматиза-

ции контроля компетенций, умений, знаний, навыков и определения результатов. 

6. Углубление интеграции профессиональных образовательных программ СПО 
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ППССЗ и СПО ППКРС в условиях реализации непрерывного профессионального 

образования. 

7. Расширение инструментария оценки качества профессионального образования на 

основе технологии структурного анализа компетенций, умений и знаний студентов, 

модели выпускника по ФГОС СПО ППССЗ. 

8. Расширение контроля работодателей за качеством профессионального образования 

выпускников и за качеством образовательного процесса. 

Для достижения этих задач Колледжа в организацию образовательного 

процесса вводятся новые формы, методы и средства: 

- групповая (5-7 чел.), парная, индивидуальная формы в теоретическом 

и производственном обучении для освоения новых компетенций и расширения умений; 

- проектный метод, функциональное проектирование практической деятельно-

сти специалиста, лабораторные и производственные эксперименты; деловое, 

целевая экскурсия на предприятие (наблюдение за процессами, технологиями, обо-

рудованием, событиями); активные семинары (проблемный диалог, дискуссии, 

ситуационный анализ, круглый стол, разбор конфликтных ситуаций из практики, 

лекция видео-тренинг); 

- использование интерактивных лабораторных комплексов, испытательных 

стендов с числовым программным управлением; интерактивных обучающих комплек-

сов с ЭВМ; производственного оборудования нового поколения (повышенной точно-

сти с цифровой обработкой режимов и результатов). 

Реализация задач компетентностно-ориентированного образования в Колледже 

опирается на систему работы по повышению квалификации (отраслевой и педагоги-

ческой) и обеспечению высококвалифицированным педагогическим персоналом: 

- конкурсный отбор на должности преподавателей, мастеров производственного 

обучения из числа ведущих специалистов высокотехнологичных производств, 

компетентных в области новой техники и технологии, по согласованию с Предприяти-

ями – партнерами; 

- повышение (отраслевой) квалификации педагогов не менее 1 раза в 3 

года в области современной техники и технологии через обмен опытом со специа-

листами предприятий (семинары, стажировки) - до 90% педагогического коллектива; 

- повышение педагогической квалификации преподавателей, мастеров произ-

водственного обучения не менее 1 раза в 3 года в учреждениях дополнительного про-

фессионального образования, до 100% педагогического коллектива. 

Переход к новому качеству образования осуществляется через разработку и 

внедрение системы управления качеством «Структурный анализ качества». 

Оценка качества среднего профессионального образования как результат 

освоения студентом компетенций выражается по отношению к своду 

компетенций из квалификационной характеристики специалиста ФГОС СПО по спе-

циальности/профессии. 

На основании данного подхода в Колледже системно проводятся: 

- ежемесячный мониторинг текущей и промежуточной успеваемости студента, учеб-

ной группы, 

- посеместровый и итоговый мониторинг объёма и уровня освоения профессиональных 

компетенций, умений и знаний 

- мониторинг качества образовательного процесса через системный контроль заня-

тий, уровня владения преподавателями современными педагогическими технологиями, 

уровня организации образовательного процесса по учебной дисциплине теоретического 

обучения; 

мониторинг изменений требований Работодателей, выдвигаемых ими в 

период государственной итоговой аттестации студентов, требований Работодателей к 

качеству профессиональной подготовки выпускников Колледжа. 
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Анализ результатов качества образовательного процесса является обоснова-

нием для разработки индивидуальных траекторий обучения, рассмотрения вариа-

тивной части рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных моду-

лей, пересмотра комплектов контрольно-оценочных средств, задач практического 

обучения, доработки учебно-методического обеспечения, направлений профессиональ-

ного обучения. 

Документация по внутреннему аудиту и самооценке колледжа и структурных 

подразделений позволяет выявить недостатки и проблемы в организации образователь-

ного процесса в целом и в разрезе работы структурных подразделений: очного и 

заочного отделений, методических служб, цикловых комиссий, библиотеки и т.д. 

Внутренняя система оценки качества неразрывно связана с системой внутреннего 

контроля и работой организационно-методической комиссии колледжа, целью кото-

рой является всестороннее совершенствование деятельности образовательного учре-

ждения путем предупреждения, выявления и устранения недостатков, поисков 

резервов улучшения учебно-воспитательного процесса и работы его подразделений, 

обобщения и распространения передового, опыта, укрепления дисциплины и усиления 

ответственности преподавателей, сотрудников и студентов за результаты 

своей деятельности. 

 

13. Общая оценка образовательной деятельности 
 

По итогам самообследования колледжа комиссией сделаны следующие выводы 

и даны рекомендации: 

1. ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» является государственным 

автономным профессиональным образовательным учреждением, реализующим обра-

зовательные программы среднего профессионального образования и соответствует его 

организационно - правовой форме. 

2. ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» по своим показателям 

соответствует типу профессионального образовательного учреждения. 

3. Анализ организационно - правового обеспечения показал, что требования, предусмот-

ренные Лицензией, в целом, выполняются. Колледж имеет зарегистрированный Устав и не-

обходимую организационно -распорядительную документацию. 

4. Система управления колледжа эффективна и позволяет обеспечивать выполнение дей-

ствующего законодательства в области образования. 

5. Вся учебно - программная документация соответствует требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

6. Применение теоретических знаний на практике обеспечивается возможностью про-

хождения учебной и производственной практик на предприятиях и организациях в рамках 

разработанных программ. 

7. Уровень обеспеченности учебной и учебно – методической литературой 

соответствует установленным требованиям. Нормативы обеспечения студентов 

литературой и другими источниками информации выдерживаются. 

8. Организация учебного процесса осуществляется согласно ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» и регламентируется основными профессиональными образователь-

ными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми на основе ФГОС СПО. 

9. Уровень материально – технической базы и укомплектованность учебно–

лабораторным оборудованием соответствует установленным требованиям. 

10. Кадровое обеспечение соответствует установленным требованиям. 

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг необходимо: 

1. Продолжить развивать социальное партнёрство с предприятиями и организациями в 

вопросах: 
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− организации практического обучения обучающихся на реальных ра-

бочих местах; 

− организации стажировки преподавателей и мастеров производственного обу-

чения; 

− трудоустройства выпускников. 

2. Продолжить совершенствовать, развивать материально-техническую базу колледжа. 

3. Продолжить работу по: 

- совершенствованию методического обеспечения специальностей в рам-

ках ФГОС СПО; 

- духовно-нравственному воспитанию обучающихся; 

- исследовательской и экспериментальной деятельности обучающихся и 

преподавателей; 

- совершенствованию профориентационной работы с использованием инноваци-

онных технологий. 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащен-

ность образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, 

комиссия по самообследованию считает, что ГАПОУ СО «Саратовский поли-

технический колледж» имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по 

всем лицензированным направлениям: специальностям среднего профессионального 

образования, программам профессионального обучения. 
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