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Самообследование государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Саратовской области «Саратовский политехнический 

колледж» по состоянию на 1 апреля 2025 года проведено в соответствии со статьей 29 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273ФЗ «Об образовании Российской 

Федерации», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 г. №462 «Об утверждении порядка самообследования образовательной 

организации», от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказа директора 

колледжа от 30.01.2025 № 0104/43 «О проведение процедуры самообследования ГАПОУ СО 

«Саратовский политехнический колледж». Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации», утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 

(зарегистрирован Минюстом России 9 января 2018 г., регистрационный № 49562); 

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности колледжа. 

Самообследование призвано оценить: 

- образовательную деятельность; 

- систему управления колледжа; 

- содержание и качество подготовки обучающихся;  организацию учебного процесса; 

- востребованность выпускников; 

- качество кадрового обеспечения; 

- качество учебнометодического обеспечения; 

- качество библиотечноинформационного обеспечения; 

- качество материальнотехнической базы; 

- качество функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

В ходе самообследования проведен анализ показателей деятельности колледжа, 

установленных Минобрнауки России. 

1. Организационноправовое обеспечение образовательной деятельности 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Саратовской области «Саратовский политехнический колледж», создано в 1966 г. В этом году 

Минмонтажспецстрой построил учебный комплекс, Государственное 

профессиональнотехническое училище № 37, для подготовки рабочих кадров 

строительномонтажных профессий. 

17 июля 2005 года Государственное образовательное учреждение «Профессиональное 

училище №37» присоединили к Государственному образовательному учреждению 

начального профессионального образования профессиональному лицею №41; в 2014 году 

к учебному заведению (техникум) присоединился ГБПОУ СО «Профессиональный лицей № 

49»; после реорганизации учебное заведение получило статус колледжа. В 2022 году 

реорганизация ОУ ГАПОУ СО «Саратовский техникум электроники и машиностроения» 

путем присоединения к ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» по 

распоряжению Правительства Саратовской области от 09.03.2022 г. № 72Пр. В настоящее 

время директором ГАПОУ СО «Саратовского политехнического колледжа» является Гудков 

Константин Геннадиевич. 

Полное наименование учреждения: Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Саратовской области «Саратовский политехнический 

колледж»; 
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сокращенное наименование учреждения: ГАПОУ СО «Саратовский политехнический 

колледж». 

Место нахождения: юридический, почтовый адрес учреждения: Россия, 410080, г. 

Саратов, Проспект Строителей, д.25, 

фактический адрес Учреждения: 

Россия, 410080, г. Саратов, Проспект Строителей, д.25,  

Россия, 410052 г. Саратов, Проспект 50 лет Октября, б/н,  

Россия, г. Саратов, ул. им. Космодемьянской З.А., д.24. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 

Саратовской области, нормативными правовыми актами Саратовской области, а также 

настоящим Уставом. 

Устав ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» утвержден приказом 

Министерства образования Саратовской области № 1136 от 26.07.2022 года. 

Состоит из следующих разделов: 

1. Общие положения. 

2. Предмет, цели и виды деятельности учреждения. 

3. Компетенция учреждения 

4. Управление учреждением 

5. Образовательная деятельность учреждения 

6. Основные права и обязанности обучающихся и работников учреждения 

7. Имущество и финансы учреждения 

8. Реорганизация, ликвидация и изменение типа учреждения 

9. Порядок внесения изменений и дополнений в устав учреждений 

10. Локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения 

Положения, обозначенные в Уставе, соответствуют требованиям Закона РФ «Об 

образовании» и нормативных документов Минобрнауки России. ГАПОУ СО «Саратовский 

политехнический колледж» имеет выписку из реестра лицензий по состоянию на «01» апреля 

2025 г. 

Регистрационный номер лицензии: № Л0350127964/00198200 

Дата предоставления лицензии: 02 ноября 2015 

Номер и дата приказа (распоряжения) лицензирующего органа о предоставлении 

лицензии: № 3184 от 02 ноября 2015. Лицензируемый вид деятельности с указанием 

выполняемых работ, оказываемых услуг, составляющих лицензируемый вид деятельности: на 

осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ по 

видам образования, уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям 

подготовки (для профессионального образования), по подвидам дополнительного 

образования: 
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Свидетельство о государственной аккредитации от 24 апреля 2024г., № 1955 

Срок действия свидетельства: бессрочно 

ИНН: 6453012291 

КПП: 645301001 

ОКПО: 02521074 

ОКТМО:63701000 

ОКОГУ: 2300223 

ОКВЭД: 85.21 

ОКФС: 13 

ОКОПФ: 5201 

Учредителем является Министерство образования Саратовской области. 

Место нахождения Учредителя: Российская Федерация, 410002, г. Саратов, ул. 

Соляная, 32. 

Организационно-правовая форма Учреждения – государственное учреждение. Тип 

учреждения – автономное учреждение. 

Тип образовательной организации – профессиональная образовательная организация. 
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Колледж обладает необходимой нормативной базой, учебно-программной документацией 

(основными профессиональными образовательными программами по реализуемым 

специальностям, профессиям: федеральными государственными образовательными 

стандартами, рабочими учебными планами, рабочими программами учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, программами практик, государственной итоговой аттестации, 

методической документацией; локальными актами, положениями, инструкциями, 

приказами), которая не противоречит действующему законодательству Российской 

Федерации в области образования. 

В учреждении разработана Программа развития на 2018 2025 г.г. 

В Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об 

образовании в Российской Федерации», другими законодательными и нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативноправовыми актами Министерства 

образования и науки Российской Федерации и Министерства труда, занятости и трудовых 

ресурсов Саратовской области, Уставом Учреждения. Основными целями образовательной 

деятельности Учреждения в соответствии с Уставом Учреждения являются: 

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 

развитии посредством получения общего и профессионального образования, 

профессионального обучения; 

- удовлетворение потребностей общества в квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистах среднего звена; 

- формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие 

ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества. 

Колледж, являясь некоммерческим образовательным учреждением, не ставит своей 

целью извлечение прибыли и направляет внебюджетные доходы на совершенствование 

основной деятельности. 

Положения о структурных подразделениях и должностные обязанности различных 

категорий сотрудников (заместителей директора, председателя методической комиссий, 

преподавателей, обслуживающего персонала) разработаны, утверждены в установленном 

порядке. 

Деятельность Учреждения регламентируется определенными видами локальных 

актов, размещенными на официальном сайте Учреждения. 

Наименование программ, уровни, нормативные сроки освоения и квалификации 

соответствуют указанным в лицензии. 

 

Укрупненные группы направлений подготовки и специальностей профессионального 

образования, прошедшие государственную аккредитацию: 

№ Код Наименование 

1 2 3 

1. 08.00.00 Техника и технологии строительства 

2. 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

3 11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи 

4 13.00.00 Электро и теплоэнергетика 

5 15.00.00 Машиностроение 
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6 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 

7 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

8 29.00.00 Технология легкой промышленности 

9 43.00.00 Сервис и туризм 

Лицензионные требования по кадровому обеспечению образовательного процесса 

выполняются. Укомплектованность штата – 93%. Качественный состав преподавателей, 

обеспечивающий реализацию аккредитуемых образовательных программ, соответствует 

контрольным нормативам. 

В соответствии с аккредитацией в колледже реализуются 8 специальностей, подготовки 

специалистов среднего звена и 13 профессий по подготовке квалифицированных рабочих, 

служащих, 2 программы профессионального обучения 

 

№ Код Наименование 

Специальность: 

1 13.02.11 / 

13.02.13 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) /  

Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

2 15.02.08 

(15.02.16) 

Технология машиностроения 

3 15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства 

4 19.02.10 Технология продукции общественного питания 

5 23.02.07 
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей / Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

6 11.02.16 
Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных 

приборов и устройств  

7 29.02.10 
Конструирование, моделирование и технология изготовления 

изделий легкой промышленности (по видам) 

8 09.02.07 
Информационные системы и 

программирование 

Профессии: 

1 08.01.06 Мастер сухого строительства 

2 08.01.25 / 

08.01.28 

Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

3 08.01.26 / 

08.01.29 

Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищнокоммунального хозяйства 

4 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации / Оператор 

информационных систем и ресурсов  

5 11.01.11 Наладчик технологического оборудования (электронная техника) 

6 15.01.05 
Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

7 15.01.29 Контролер станочных и слесарных работ / Контролер качества в 

машиностроении 

8 15.01.32 Оператор станков с программным управлением  

9 15.01.38 Операторналадчик металлообрабатывающих станков 

10 29.01.05 Закройщик 
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11 43.01.02 Парикмахер 

12 43.01.09 Повар, кондитер 

13 09.01.01 / 

09.01.04 

Наладчик аппаратного и программного обеспечения / Наладчик 

аппаратных и программных средств инфокоммуникационных систем 

Профессиональное обучение 

 16185 Оператор швейного оборудования 

 17544 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

Подготовка специалистов, рабочих кадров осуществляется по очной, очнозаочной и 

заочной формам обучения. Прием студентов в 2024 году составил 514 чел. 

том числе: 

по очной форме обучения: 

на места, финансируемые за счет средств областного бюджета, –400 чел.; 

на места с оплатой стоимости обучения по договорам с физическими лицами – 99 чел.; 

по заочной форме обучения: 

на места с оплатой стоимости обучения по договорам с физическими лицами – 15чел. 

Контрольные цифры приема в 2024году выполнены на 100%. 

Выпуск в 2024 году составил 409 чел. 

 

На 01.04.2024 года контингент студентов Колледжа насчитывает 1693 человек, из 

которых 1528 студентов – очного отделения, 165  заочного отделения. 

 

Вывод. Самообследование организационноправового обеспечения образовательной 

деятельности ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» показало 

фактическое соответствие требованиям, предусмотренным Лицензией на право 

ведения образовательной деятельности в сфере профессионального образования и 

Приложениями по профессиям и специальностям. 

 

2. Система управления образовательным учреждением 

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  

29 декабря 2012 г. № 273ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 3 ноября 2006 года № 174ФЗ «Об автономных учреждениях», другими 

законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом, 

локальными нормативными актами. 

Учредителем образовательного учреждения является Министерство образования 

Саратовской области. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор 

колледжа. Текущее руководство деятельностью Государственного автономного 

образовательного учреждения Саратовской области «Саратовский политехнический 

колледж» осуществляет директор Гудков Константин Геннадиевич. 

Органом государственно-общественного управления образовательного учреждения 

является Наблюдательный совет, в состав которого входят представители Учредителя, 

комитета по управлению имуществом Саратовской области, общественности, в том числе 

лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования. Кроме того, органами 

управления Учреждения являются: общее собрание (конференция) работников и 

обучающихся Учреждения, Совет Учреждения, педагогический совет, методический совет, 

совет студенческого самоуправления, совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Совет Учреждения рассматривает вопросы экономического и социального развития 

колледжа, обсуждает сметы расходования внебюджетных средств, рассматривает заявления 

обучающихся и сотрудников колледжа, заслушивает отчеты руководителей подразделений, 

обсуждает внутренние локальные акты. Председателем Совета является директор. 

Педагогический совет объединяет педагогических и других работников, 

непосредственно участвующих в обучении и воспитании студентов. 

Педагогический совет является постоянно действующим руководящим 

коллегиальным органом для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного 
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процесса. 

В состав Педагогического совета входят все педагогические и другие работники, 

непосредственно участвующие в обучении и воспитании студентов, в том числе и 

совместители. 

Педагогический совет решает вопросы, связанные с реализаций государственной 

политики по вопросам образования; повышением уровня образовательной работы в 

колледже; внедрением в практику достижений педагогической науки и передового 

педагогического опыта; обсуждением и выбором образовательных программ, форм, 

методов образовательного процесса; решает вопросы о приёме, переводе с курса на курс и 

выпуск обучающихся, освоивших федеральный государственный образовательный 

стандарт, соответствующий лицензии колледжа; анализирует, оценивает и осуществляет 

планирование теоретического и профессионального обучения, производственной практики, 

воспитательной и методической работы; анализирует работу учебновоспитательного 

процесса; определяет содержание и качество дополнительных образовательных услуг, в том 

числе платных; рассматривает рабочие программы и планы учебных курсов и дисциплин, 

включая реализуемые в составе платных образовательных услуг, а также необходимые 

изменений к ним; определяет направление и объём комплексного методического 

обеспечения учебных предметов и специальностей; определяет пути совершенствования 

форм социального партнерства. 

Основными направлениями работы методического совета являются: работа по 

совершенствованию педагогического мастерства преподавателей, качества и эффективности 

учебных занятий, учебно-методическое обеспечение профессиональной подготовки 

специалистов, применение компьютерных технологий, инноваций в процессе обучения, 

осуществление непосредственного руководства деятельностью преподавателей по 

реализации образовательных программ, организации методической деятельности 

преподавателей и студентов. Управление педагогическим коллективом, коллективом 

студентов, обслуживающим персоналом осуществляется через заместителей директора по 

направлениям работы и заведующих отделениями в соответствии с локально-нормативной 

базой. 

Все работники колледжа согласно штатному расписанию имеют должностные 

инструкции, установлен контроль исполнения обязанностей: контроль со стороны директора 

колледжа; контроль со стороны заместителей директора колледжа. 

Колледж имеет в своей структуре 4 отделения, учебную часть, учебно-

производственные мастерские, спортивные и тренажерный залы, методический кабинет, 

библиотеки, учебные кабинеты и лаборатории, бухгалтерию, хозяйственную часть, 

столовую, и другие структурные подразделения. 

Структурные подразделения осуществляют свою деятельность на основе Положений, 

утвержденных директором и рассмотренных на Педагогическом совете. Каждое 

подразделение имеет свою систему сбора и контроля информации, которые согласовываются 

с планом работы колледжа. 

Перед педагогическим коллективом были определены следующие направления и 

задачи: 

- разработка и принятие перспективного плана развития Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Саратовской области «Саратовский 

политехнический колледж» на период до 2025 года: 

- участие в обсуждении, разработке и введении новых ФГОС СПО, разработанных на основе 

профессиональных стандартов; 

-   соотнесение вступивших в силу профессиональных стандартов с действующими ФГОС 

СПО, внесение соответствующих дополнений и изменений в учебные планы по 

специальностям, профессиям за счет вариативной части и согласование с профильными 

работодателями; 

- лицензирование и открытие новых, востребованных на рынке труда специальностей, 

профессий; 

- углубление практикоориентированности программ обучения, 

- создание системы внешней оценки качества образовательных услуг с внедрением новых 

форм и механизмов оценки и контроля качества образования с привлечением 



10  

профессиональных объединений, и работодателей, внедрение «менеджмента качества»; 

- участие во Всероссийских, региональных и отраслевых турнирах профессионального 

мастерства;  

- создание системы постоянного мониторинга текущих и перспективных потребностей 

рынка труда в кадрах различной квалификации; 

- формирование современной системы непрерывного образования, включая 

профессиональное обучение, формы открытого образования, внедрение образовательных 

программ ФГОС ТОП50, ТОП – регион, актуализированных программ, расширение перечня 

востребованных программ профессиональной подготовки; 

- совершенствование материально-технической базы колледжа в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО и профессиональных стандартов; 

- обеспечение оптимальных условий самореализации личности будущего 

конкурентоспособного специалиста, обладающего высокой культурой, гражданской 

ответственностью, способного к профессиональному, интеллектуальному и социальному 

творчеству в рамках реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

- повышение у студентов мотивации к учению, освоению специальностей, профессий; 

- всестороннее развитие здоровье сберегающего образовательного пространства с целью 

сохранения и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса колледжа, 

внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне»; 

- физической культуры; 

- развитие внебюджетной деятельности. 

Вывод. Организация управления ГАПОУ СО «Саратовский политехнический 

колледж» соответствует уставным требованиям. Собственная нормативная и 

организационно распорядительная документация соответствует действующему 

законодательству и Уставу и корректируется в связи с требованиями 

законодательства. 

 

3. Организация учебного процесса 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» Образовательное учреждение работает в режиме 5дневной 

рабочей недели. 

Основным управленческим документом, определяющим жизнедеятельность учебного 

заведения является Программа развития колледжа на 20182025 годы от 28 августа 2018 года 

одобренная на заседании педагогического совета, согласованная с Министром образования 

Саратовской области и Советом Учреждения, определяющая стратегические и тактические 

задачи развития колледжа, механизмы их решения, последовательность действий и 

ожидаемые результаты профессионального образования». Внесены дополнения в программу 

развития колледжа на период 2018 – 2025 г. г. приказом директора ГАПОУ СО 

«Саратовский политехнический колледж» (Приказ №0104/58 от «20» февраля 2021 г.). Язык 

образования: русский. 

Учебный процесс осуществляется в соответствии с разработанными образовательными 

программами среднего профессионального образования, согласованными с работодателями. 

Ежегодно программы обновляются. Действующая учебно-программная документация на 

2024/2025 учебный год, реализуемая в соответствии с ФГОС СПО, утверждена приказом 

директора колледжа. 

В соответствии с учебными планами утвержден сводный график учебного процесса, где 

определены временные рамки семестров, чередование теоретического и практического 

обучения, сроки прохождения и виды практической подготовки, сроки промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, каникул. 

На основании учебных планов и графика учебного процесса составляется расписание 

учебных занятий на соответствующий семестр, которое утверждается директором колледжа. 
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Также составляются расписания промежуточной и государственной итоговой аттестаций, 

проведения консультаций и т. д. Расписание занятий вывешивается на информационной 

доске, выставляется на сайте колледжа. 

Объем обязательной учебной нагрузки студентов составляет 36 часов в неделю. 

Большое внимание уделяется организации аудиторной и внеаудиторной самостоятельной 

работы студентов. 

Виды внеаудиторной самостоятельной работы и количество часов, необходимых для ее 

выполнения определены в рабочих программах учебных дисциплин и зависят от 

поставленной цели. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы. 

Консультации по всем изучаемым в учебном году дисциплинам планируются из расчета 4 

часа в год на каждого студента. Время и форма консультаций (групповые, индивидуальные, 

письменные и т.д.) определяются преподавателем. 

Образовательная программа среднего профессионального образования предусматривает 

проведение практической подготовки обучающихся, которая осуществляется в соответствии 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. N 885/390 

«О практической подготовке обучающихся» (с изменениями и дополнениями). Практическое 

обучение реализуется в рамках профессиональных модулей по утвержденным программам и 

проводится в учебно-производственных мастерских, информационных лабораториях; в 

структурных подразделениях предприятий и организаций на основе заключенных договоров. 

Для проведения промежуточной аттестации разработаны комплекты контрольно оценочных 

средств по учебным дисциплинам и фонды оценочных средств по профессиональным 

модулям. 

Реализуются программы профессионального обучения, направленные на углубленную 

подготовку учебных дисциплин, компьютерную подготовку, изучение справочно 

информационных систем, расширение профессиональной подготовки по специальностям и 

профессиям. 

В целях предоставления платных образовательных услуг и в соответствии со статьей 

75 Федерального закона от 29.12.2012 № 273ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Устава ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» были открыты группы по 

программе дополнительного образования «Графический дизайн» для студентов нашего 

колледжа. 

В Колледже ведется работа по внедрению ФГОС ТОП50, актуализированных ФГОС 

СПО по специальностям, профессиям.: 

- 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

- 08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

- 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства 

- 43.01.09 Повар, кондитер 

- 15.02.16 Технология машиностроения 

- 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

- 15.01.29 Контролер качества в машиностроении 

- 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

- 15.01.38 Оператор наладчик металлообрабатывающих станков 

- 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

- 11.01.11 Наладчик технологического оборудования (электронная техника). 

Актуализированные программы: 

- 13.02.11 Специальность Техническая эксплуатация и обслуживание электрического 

и электромеханического оборудования (по отраслям). 

- 29.01.05 Профессия –Закройщик. 

https://base.garant.ru/74626874/
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В 2024 году ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» стал участником 

федерального проекта «Профессионалитет». Проект «Профессионалитет» – это новая модель 

практикоориентированной подготовки квалифицированных кадров по наиболее 

востребованным профессиям и специальностям, направленная на максимальное 

приближение условий подготовки обучающихся колледжей к реальным условиям 

производства машиностроительной отрасли. Отраслевой подход к подготовке кадров, 

лежащий в основе федерального проекта «Профессионалитет», позволит решить вопросы 

адресной подготовки кадров для ключевых отраслей российской экономики. 

Программы федерального проекта «Профессионалитет»: 

 11.01.11 Наладчик технологического оборудования (электронная техника); 

 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и 

устройств; 

 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки); 

 15.01.29 Контролер качества в машиностроении; 

 15.01.38 Оператор наладчик металлообрабатывающих станков. 

 

ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» является центром проведения 

демонстрационного экзамена: 

- по компетенции «Сантехника и отопление» (электронный аттестат №45197,46196, 

46837, 46838, 46839 от 04.05.2022г. г. Москва) по профессии 08.01.26 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства; 

- по компетенции «Сухое строительство» (электронный аттестат №38617, 

44475,44476,44477,44478 от19.04.2022 г. Москва) по профессии 08.01.06 Мастер сухого 

строительства; 

- по компетенции «Электромонтаж» (электронный аттестат № 38723, 44498, 44499 

от 19.04.2022г. г. Москва) по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям); 

 по компетенции «Малярные и декоративные работы» (электронный аттестат № 

38704, 44257, 44261, 44259, 44260 от 19.04.2022г. г. Москва) по профессии 08.01.25 Мастер 

отделочных строительных и декоративных работ; 

 по компетенции «Технология моды» по профессии 29.01.05 Закройщик. 

Резерв улучшения в организации учебного процесса, практической подготовки, 

учебно-методического и информационного обеспечения коллектив учебного заведения 

видит в активизации внедрения в образовательное пространство колледжа новейших 

информационных технологий и оборудования, расширения сотрудничества с социальными 

партнерами. 

Вывод: Анализ учебно-методической документации, расписания и организации учебного 

процесса в целом показали их соответствие санитарным нормам и сбалансированность, 

обеспечивающее нормальное функционирование учебного процесса. 

 

4. Востребованность и конкурентоспособность выпускников 

Одно из основных направлений развития колледжа  взаимодействие с социальными 

партнерами. 

В течение всего учебного года проводится мониторинг обучающихся выпускных 

групп, который позволяет планировать занятость, трудоустройство и дальнейшее 

сопровождение карьеры выпускников. 

В колледже действует Центр «Карьера», работа которого направлена на повышение 

конкурентоспособности выпускников на рынке труда и их эффективное трудоустройство, за 

счёт решения следующих задач: 

повышение уровня информированности о состоянии и тенденциях рынка труда и 

перспективах организации стажировок и производственных практик, временной занятости 

студентов и трудоустройства выпускников по специальностям колледжа; 

внедрение инновационных моделей партнерства с организациями и предприятиями, 

выступающими в качестве работодателей для молодых специалистов; 
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социально-правовое просвещение при планировании стратегии профессиональной карьеры. 

В целях формирования и функционирования эффективной системы содействия 

трудоустройству выпускников в колледже создан Сайт Центра «Карьера», который является 

специализированным ресурсом, способствующим сопровождению и развитию эффективного 

взаимодействия между тремя самостоятельными группами субъектов: сотрудниками 

центра, студентами и выпускниками колледжа, и работодателями. Для этого сайт 

выполняет информационную, коммуникативную и презентативную функции. 

Информационная структура сайта строится в соответствии с имеющимися направлениями 

работы центра «Карьера», включающие следующие виды деятельности: трудоустройство 

выпускников и временная занятость студентов, партнёрство и сотрудничество с 

работодателями, мероприятия по содействию трудоустройству. Материалы сайта позволяют 

не только получать актуальную информацию о состоянии рынка труда и перспективах 

трудоустройства выпускников на предприятиях города, но и принять участие в открытой 

и оперативной коммуникации, например, работодатель  соискатель (выпускник), 

Консультативная работа с выпускниками по вопросам самопрезентации и профориентации 

обеспечивалась за счёт доступа как выпускников, так и работодателей к 

информационным ресурсам на сайте. Данными информационными ресурсами 

воспользовались 400 выпускников. 

В рамках работы по содействию трудоустройству выпускников в колледже 

реализуется программа курса «Эффективное поведение на рынке труда» в объеме 32 часа, 

позволяющая выявить значимые личностно-профессиональные качества молодых 

специалистов, сформировать правила успешного трудоустройства, психологически 

подготовить к деловому общению и профессиональной адаптации. К компьютерному 

диагностированию и деловому анкетированию были привлечены 374 выпускника. В помощь 

выпускникам разработан раздаточный материал под общим названием «Центр по 

содействию трудоустройства выпускников», который содержит следующие подразделы: 

- Способы поиска работы 

- Как успешно влиться в новый коллектив 

Работа с методическими материалами поможет выпускникам как будущим молодым 

специалистам найти ответы на вопросы: где и как искать работу, как правильно составить 

резюме, как вести себя на собеседовании с работодателем, юридические аспекты 

трудоустройства. Поскольку выпускники при трудоустройстве зачастую сталкиваются с 

проблемами, обусловленными отсутствием навыков само презентации, в колледже были 

запланированы и проведены тренинги по обучению навыкам эффективного поведения при 

устройстве на работу. 

Центр обрабатывает данные по мониторингу трудоустройства выпускников, проводит 

профориентационную работу, активно ведет поиск новых работодателей, которые готовы 

сотрудничать с колледжем на долгосрочной основе. Центр трудоустройства колледжа 

осуществляет информационное обеспечение обучающихся и выпускников колледжа в 

области занятости и трудоустройства. анализ рынка труда и взаимодействия с 

работодателями, заключение договоров о прохождении производственной практики на 

предприятиях с последующим трудоустройством, организацию экскурсий на предприятия 

города Саратова, привлечение работодателей к подготовке проектов контрольных цифр 

приема, проведение с участием кадровых служб предприятий «Дня карьеры», разъяснение 

обучающимся специфики деятельности «Центр занятости населения по Ленинскому и 

Кировскому районах г. Саратова», презентации программ стажировки выпускников на 

предприятиях города, индивидуальную работу со студентами и выпускниками по вопросам 

профориентации, трудоустройства и временной занятости, предоставление возможности 

выпускникам пройти профессиональную подготовку с целью получения смежной 

профессии, стимулирование интереса обучающихся к профессиональной деятельности через 

проведение конкурсов профессионального мастерства, проведение встреч выпускников с 

представителями работодателей по популяризации рабочих профессий и специальностей, 

проведение анкетирования среди студентов и выпускников. 
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Трудоустройство выпускников колледжа на очной форме обучения составляет 65 % 

ТРУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ 
№ 

п

/

п 

 Наиме

новани

е 

учебног

о 

заведен

ия 

Код* 

Специально

сть/професси

я* 
Количество 

выпускнико

в 

Фактически трудоустроено 

Продолжили 

обучение 

ВУЗ/СПО 

Призваны 

в ряды 

вооруженн

ых сил 

Отпуск по 

уходу за 

ребенком 

Не 

трудоустро

ены 

  

  

по профессии/специальности  не по профессии/специальности 
  

  

Всего 

В т.ч. 

лица с 

инвали

дность

ю и 

ОВЗ 

из них 

самозанятые 

Все

го 

В т.ч. 

лица с 

инвалид

ностью 

и ОВЗ 

из них 

самозанятые 
  

Все

го 

В т.ч. 

лица с 

инвали

дность

ю и 

ОВЗ 

Все

го 

В т.ч. 

лица с 

инвали

дность

ю и 

ОВЗ 

Все

го 

В т.ч. 

лица с 

инвалид

ностью 

и ОВЗ 

Все

го 

В т.ч. 

лица с 

инвали

дность

ю и 

ОВЗ 

Все

го 

В т.ч. 

лица с 

инвал

иднос

тью и 

ОВЗ 

В

се

го 

В т.ч. 

лица с 

инвал

иднос

тью и 

ОВЗ 

В

се

го 

В т.ч. 

лица с 

инвал

иднос

тью и 

ОВЗ 

Про

вер

ка 

  

ГАПОУ 
СО"Сар
атовск
ий 
полите
хничес
кий 
коллед
ж" 

13.02.11 

Техническая 

эксплуатация 

и 

обслуживани

е 

электрическо

го и 

электромехан

ического 

оборудования

(по отраслям) 

51   10       4       7   29   1       

51 

    

19.02.10 

Технология 

продукции 

общественно

го питания 

67   19               18   12   18       

67 

    

23.02.07 

Техническое 

обслуживани

е и ремонт 

двигателей,си

стем и 

агрегатов 

автомобилей 

32           1 1     6   25           

32 

    
15.02.15 

Технология 

металлообраб

8                   2   6           

8 
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атывающего 

производства 

    

15.02.08 

Технология 

машинострое

ния 

21   2               8   11           

21 

    

09.01.01 

Наладчик 

аппаратного 

и 

программног

о 

обеспечения 

21   3       2   2   1   8       7   

21 

    

09.01.03 

Мастер по 

обработке 

цифровой 

информации 

42   9               5   8   18   2   

42 

    

08.01.25 

Мастер 

отделочных 

строительных 

и 

декоративны

х работ 

40   8       2 1 2   4   18   4   4   

40 

    

15.01.05 

Сварщик(руч

ной и 

частично 

механизирова

нной 

сварки(напла

вки) 

25   4               2   19           

25 

    
29.01.05 

Закройщик 
12                   4       8       

12 

    

08.01.26 

Мастер по 

ремонту и 

обслуживани

ю 

инженерных 

систем 

жилищноком

мунального 

хозяйства 

36   2       5       7   19   3       

36 
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11.01.11 

Наладчик 

технологичес

кого 

оборудования

(электронная 

техника) 

18   4       2       1   10   1       

18 

    
43.01.09 

Повар,кондит

ер 

17   4               6   4   3       

17 

    
43.01.02 

Парикмахер 
19   1               7   1   9   1   

19 

    ВСЕГО 409 0 66 0 0 0 16 2 4 0 78 0 170 0 65 0 14 0 
409 

 

 

Вывод: уровень подготовки специалистов, обеспечиваемый Колледжем, позволяет выпускникам своевременно и качественно осваивать различные 

участки работы, стимулирует их служебный рост и дальнейшее профессиональное продвижение. Рекламаций на подготовку выпускников нет. 
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5. Социальное партнерство и инновации Колледжа 

В ходе реализации инновационной программы и взаимодействия Колледжа с 

предприятиями – партнерами к 2024 году достигнуты следующие результаты: 

Трудоустройство выпускников колледжа по специальностям/профессиям на 

производствах предприятий – социальных партнеров – 65 %. 

В колледже разработана и действует система профессиональной 

адаптации и трудоустройства выпускников, включающая в себя: 

установление долгосрочных договорных связей с предприятиями – 

социальными партнерами о плановой подготовке специалистов рабочих; 

установление долгосрочных договорных связей с предприятиями – 

социальными партнерами о проведении производственной практики и трудоустройстве 

выпускников; 

установление долгосрочных связей со службами персонала предприятий и 

обеспечение колледжем сопровождения трудоустройства каждого выпускника. 

С целью оказания помощи молодежи в освоении знаний и умений, повышающих 

их конкурентоспособность на рынке труда и возможность трудоустройства, снижении 

про цента безработицы среди выпускников колледжа, организации совместной 

деятельности по подготовке кадров заключены договора с предприятиями и 

организациями г. Саратова. Наше учебное заведение тесно сотрудничает с 

предприятиями социальными партнерами: 

 

№ Предприятие социальный партнер 
Договор/соглашение 

№ и дата 

Вложения в развитие МТБ 

образовательного учреждения* 

в 2024 году 

(тыс.руб) 

запланировано 

в 2025 году 

(тыс.руб) 

1 ООО «СЭПОЗЭМ» 
Соглашение от 

26.04.2024 

10 000 нет 

2 АО НПП «Алмаз» 
Соглашение от 

26.04.2024 

10 000 нет 

3 АО НПО «ЭМК» 
Соглашение от 

26.04.2024 

10 000 нет 

4 АО «Саратовский радиоприборный завод» 
Соглашение от 

26.04.2024 

10 000 нет 

5 ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 
Соглашение от 

26.04.2024 

10 000 нет 

6 ЗАО «Саратовский арматурный завод» № 5 от 01.02.2024 нет нет 

7 ООО «Проспект» №14 от 02.09.2024 нет нет 

8 ООО «РЭМОТехнологии» № от 23.11.2024 нет нет 

9 ООО «Эстель Сервис Поволжье» №2 от 17.02.2024 нет нет 

10 ООО «УК «Позитив» №10 от 29.08.2024 нет нет 

11 ЗАО «ПРП «Теплоремонт» № 4 от 13.01.2024 нет нет 

12 ООО МИЦ «Уникласс» № 2 от 03.11.2022 нет нет 

13 ООО «Волгосантехмонтаж» № 7 от 01.09.2024 нет нет 

14 ООО «Саратовтепломонтаж» №13 от 02.09.2024 200 нет 

15 ООО УК «Лад» № 13 от 02.09.2024 нет нет 

16 ООО «Кофе и шоколад» № 12 от 02.09.2024 нет нет 

17 ООО «Веллтекс Саратов» № 11 от 01.10.2024 нет нет 

18 АО «НПП «Контакт» № 10 от 01.09.2024 нет нет 

19 ООО «Ацтек» № 11 от 31.08.2024 нет нет 

20 АО «БТК групп» № от 03.10.2022 нет нет 

* Указывается сумма расходов в виде стоимости имущества (включая денежные средства), безвозмездно переданного 

образовательной организации (Закон Саратовской области от 26 апреля 2024 г. N 43ЗСО "О внесении изменений в 

Закон Саратовской области "Об инвестиционном налоговом вычете") 
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Наличие договоров о сотрудничестве с образовательными учреждениями 

профессионального образования за отчетный период. 

 

Наименование 

специальности/профессии 

Договора социального партнерства 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

1. АО «Производственное объединение» «БИНОМ» 

2. ЗАО Корпорация «Профессионал» 

3. ООО «Волгосантехмонтаж» 

4. АО «СЭЗ им. Серго Орджоникидзе» 

5. ООО Специализированный Застройщик ГК 

«Кронверк» 

6. ООО Управляющая компания «Лад» 

7. ООО «Саратовтепломонтаж» 

8. АО «Газаппарат» 

9. АО «Второе Саратовское предприятие Трест №7» 

10. ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 

11. АО «Научнопроизводственное предприятие 

«Контакт»» 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

1. ИП Никитина И.В. Компания «Шефповар» 

2. ООО «Ацтек» 

3. ООО «Сказка» 

4. АО «Сокур63» 

5. ООО «Горизонт» 

6. ООО «Мириада» 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

1. ООО «Саратовский Автоцентр МАЗ» 

2. ООО База централизованного технического 

обслуживания 

3. ООО «Сервисные Технологии» 

4. ООО «АВТОЦЕНТРГАЗЛИДЕР» 

5. ООО «САВТО» 

6. ООО «АвтоцентрСаратовЮГ» 

08.01.26 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных 

систем жилищнокоммунального 

хозяйства 

1. ЗАО Корпорация «Профессионал» 

2. ООО Специализированный Застройщик ГК 

«Кронверк» 

3. ООО «Волгосантехмонтаж» 

4. ООО Управляющая компания «Лад» 

5. ООО «Саратовтепломонтаж» 

6. АО «Газаппарат» 

7. АО «Второе Саратовское предприятие Трест №7» 

8. ООО «Спецдортехника» 

9. ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 

10. АО «Саратовский радиоприборный завод» 

09.01.03 Мастер по обработке 

цифровой информации 

1. ЗАО «СтройСервисМ» 

2. ООО «Копиртехникс» 

08.01.25 Мастер отделочных 

строительных и декоративных 

работ 

1. ЗАО Корпорация «Профессионал» 

2. ООО Специализированный Застройщик ГК 

«Кронверк» 

3. ООО «Волгосантехмонтаж» 
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43.01.09 Повар, кондитер 1. ИП Никитина И.В. Компания «Шефповар» 2 

ООО «Ацтек» 

3. ООО «Сказка» 

4. АО «Сокур63» 

5. ООО «Горизонт» 

6. ООО «Мириада» 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

1. АО «Производственное объединение» «БИНОМ» 

2. ЗАО Корпорация «Профессионал» 

3. ООО «Волгосантехмонтаж» 

4. ООО Специализированный Застройщик ГК 

«Кронверк» 

4. АО «Второе Саратовское предприятие Трест №7» 

5. ООО «Саратовский завод дизельной аппаратуры» 

6. АО «СЭЗ им. Серго Орджоникидзе» 

8. ОАО «Завод «Проммаш» 

9. ООО Территориальный Монтажный Комплекс 

«Саратовспецмонтаж» 

12. ООО «Саратовтепломонтаж»  

13. АО «Газаппарат» 

14. ООО «Спецдортехника» 

15. ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 

10. ООО Управляющая компания «Лад» 

29.01.05 Закройщик 1. ООО «ЛАМ» Швейный цех 

2. ИП Палиивец Т.А. Ателье «Петрушка» 

3. ИП Ерокина П.В. Ателье «Швейный цех» 

4. ИП Усачева С.Н. Ателье «Успех» 

5. ООО «Золотая игла» 

6. ООО «Веллтекс Саратов» 

7. АО «БТК групп» 

43.01.02 Парикмахер 1. Парикмахерский салон красоты «А&C» 

2. ООО «Эстель Сервис Поволжье» 

3. ИП Арикеева И.А. Парикмахерский салон «Красотка» 

4. Парикмахерская «50 рублей» 

15.02.08 Технология 

машиностроения 

1АО «НПП «Алмаз»» 

2. АО «Научнопроизводственное предприятие 

«Контакт»» 

3. ООО «МОЛДЕКС» 

4. ООО «ТехснабСаратов» 

5. АО «Саратовский радиоприборный завод» 

4. ООО Управляющая компания «Лад» 

5. ООО «Саратовтепломонтаж» 

6. АО «Газаппарат» 

7. ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 
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15.02.15 Технология 

металлообрабатывающего 

производства 

1. АО «НПП «Алмаз»» 

2. АО «Научнопроизводственное предприятие 

«Контакт»» 

3. ООО «СЭПОЗЭМ» 

4. ООО «МОЛДЕКС» 

5. «ТехснабСаратов» 

6. АО «Саратовский радиоприборный завод» 

11.01.11. Наладчик 

технологического оборудования 

(электронная техника) 

1. АО «НПП «Алмаз»» 

2. «Научнопроизводственное предприятие «Контакт»» 

3. ООО «СЭПОЗЭМ» 

4. АО «Саратовский радиоприборный завод» 

15.01.29 Контролер станочных и 

слесарных работ 

1. АО «НПП «Алмаз»» 

2. АО «Научнопроизводственное предприятие 

«Контакт»» 

3. ООО «СЭПОЗЭМ» 

4. ООО «МОЛДЕКС» 

5. ООО «ТехснабСаратов» 

6. ООО «Саратовский завод дизельной аппаратуры» 

7. АО «Саратовский радиоприборный завод» 

09.01.01 Наладчик аппаратного и 

программного обеспечения 

1. АО «Научнопроизводственное предприятие 

«Контакт»» 

2. ООО «СЭПОЗЭМ» 

3. АО «Саратовский радиоприборный завод» 

Направления сотрудничества: 

- оценка стандартов и программ профессионального образования; 

- анализ потребностей в обучении; 

- разработка содержания обучения; 

- согласование учебных планов и программ; 

- разработка вариативной части основных профессиональных образовательных программ по 

ФГОС 3 поколения; 

- согласование экзаменационных материалов; 

- организация производственной практики обучающихся на предприятии; 

- профориентация и консультирование; 

- участие работодателей в определении требований к выпускникам в части умений и 

компетенций; 
- участие работодателей в итоговой оценке качества выпускников; 

- участие работодателей в промежуточной аттестации обучающихся; 

- стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения на предприятии; 

- предоставление материалов и оборудования при прохождении обучающимися колледжа 

производственной практики; 

- участие работодателей в Олимпиадах профессионального мастерства и конкурсах 

технического творчества обучающихся; 

- обучение взрослого населения, в т.ч. безработных, осуществляемое по договорам с 

органами службы занятости населения по специальностям, необходимым для предприятия; 

- контрактное обучение и переподготовка взрослого населения по заказам предприятия и в 

рамках контрактов с гражданами; 

- трудоустройство выпускников. 

Подготовка специалистов ведется на основе заявок с предприятий на подготовку кадров. В 
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колледже имеются договора социального партнерства и заявки от предприятий на подготовку 

специалистов. 

Потребность предприятий в рабочих кадрах на 2024 год 

 

Наименование 

специальностей 

(профессий) 

Наименование предприятий, организаций 

различных форм собственности, 

заключивших договоры с ГАПОУ СО 

«Саратовский политехнический колледж» 

Заказ на 

подготовку 

кадров по 

договору 

(чел.) – в 
2024 году 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования(по 

отраслям) 

1. АО «Производственное объединение» 

«БИНОМ» 

2. ЗАО Корпорация «Профессионал» 

3. ООО «Волгосантехмонтаж» 

4 ООО «Саратовтепломонтаж» 

5. АО «Газаппарат» 

6. ООО Управляющая компания «Лад» 

7. АО «Второе Саратовское предприятие 

Трест №7» 
8. ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 

2 

3 

2 

3 

7 

3 

2 

10 
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09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой 

информации 

ЗАО «СтройСервисМ» 

ООО «Копиртехникс» 

7 

6 

08.01.26 Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

инженерных систем 

жилищнокоммунального 

хозяйства 

1. ЗАО Корпорация «Профессионал» 

2. ООО Специализированный Застройщик 

ГК «Кронверк» 

3. ООО «Волгосантехмонтаж» 

4. ООО Управляющая компания «Лад» 

5. ООО «Саратовтепломонтаж» 

6. АО «Газаппарат» 
7. ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 

3 

2 

 

3 

4 

3 

4 
5 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

ООО «Сервисные Технологии» 

ООО База централизованного технического 

обслуживания 
ООО «Саратовский Автоцентр МАЗ» 

4 

4 

3 

15.01.05 Сварщик (ручной 

и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

1. АО «Производственное объединение» 

«БИНОМ» 

2. ЗАО Корпорация «Профессионал» 

3. ООО «Волгосантехмонтаж» 

4. ООО Специализированный Застройщик 

ГК «Кронверк» 

5. АО «Второе Саратовское предприятие 

Трест №7» 

6. ОАО «Завод «Проммаш» 

7. ООО Территориальный Монтажный Ком 

плекс «Саратовспецмонтаж» 

8. ООО «Саратовтепломонтаж» 

9. АО «Газаппарат» 

10. ООО «Спецдортехника» 
11. ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 

2 

3 

2 

3 

3 

1 

2 

2 

 
5 

6 

7 

29.01.05 Закройщик 1. ИП Рожкова О.В. Ателье «Стиль» 

2. ООО «ЛАМ» Швейный цех 

3. ИП Ерокина П.В. Ателье «Швейный цех» 

4. ИП Усачева С.Н. Ателье «Успех» 
5. ООО «Золотая игла» 

2 

3 

3 

4 
3 

19.02.10 Технология 

продукции 

общественного питания 

1. ИП Никитина И.В. Компания «Шефпо 

вар» 

2. ООО «Ацтек» 

3. ООО «Сказка» 

4. АО «Сокур63» 

5. ООО « Кофе и Шоколад» 
6. ООО «Горизонт» 

3 

4 

2 

4 

4 

2 

08.01.25 Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоративных работ 

1. ЗАО Корпорация «Профессионал» 

2. ООО Специализированный Застройщик 

ГК «Кронверк» 

3. ООО «Волгосантехмонтаж» 

4. ООО Управляющая компания «Сириус» 

5. ООО «Саратовтепломонтаж» 

6. АО «Газаппарат» 

7. АО «Второе Саратовское предприятие 

Трест №7» 

8. ООО «Спецдортехника» 
9. ООО «Завод «Нефтегазоборудование» 

3 

2 

 

5 

3 

4 

4 

3 

3 

4 
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43.01.09 Повар, кондитер 1. ИП Никитина И.В. Компания «Шефпо 

вар» 

2. ООО «Ацтек» 

3. ООО «Сказка» 

4. АО «Сокур63» 

5. ООО «Кофе и Шоколад» 
6. ООО «Горизонт» 

2 

5 

2 

4 

5 

2 

 

 

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

На начало 20242025учебного года в Колледже работало 92 штатных педагогических 

работников. 

Педагогические работники прошли курсы повышения квалификации. 

 

Принятые меры Распорядительный документ Результаты принятых мер 

наименов

ание 

номе

р 

дата 

1 2 3 4 5 

Профессиональная 

переподготовка 

приказы б/н 14.02.2024 Справка подтверждения ГАУ 

ДПО «СОИРО». Прияла 

участие в работе областного 

методического семинара " 

Развитие креативности на 

уроках литературы. 

Формирование социально-

значимых качеств личности 

обучающихся в свете 

требований обновлённых ФГО 

ООО и СОО для учителей 

русского языка и литературы" 

  3686 17.07.2024 «Удостоверение о повышении 

квалификации. Прошла 

повышение квалификации в 

«Федеральном 

государственном бюджетном 

образовательном учреждении 

«Всероссийский детский центр 

«Смена» по дополнительной 

профессиональной программе 

«Организация воспитательной 

работы в образовательных 

организациях системы среднего 

профессионального 

образования в объёме 88 часов. 

  36063 17.07.2024 «Удостоверение о повышении 

квалификации. Прошла 

повышение квалификации в 

«Федеральном 

государственном бюджетном 

образовательном учреждении 

«Всероссийский детский центр 

«Смена» по дополнительной 
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профессиональной программе 

«Организация воспитательной 

работы в образовательных 

организациях системы 

среднего профессионального 

образования в объёме 88 часов. 

  4053 28.01.2024 Удостоверение: ГАПО СО 

«Саратовский политехнический 

колледж» Прошла обучение и 

проверку знаний по программе 

обучения по охране труда в 

объёме 40 часов. 

  №000 

01250 

36 

13.03.2024 Свидетельство: Сухое 

строительство и штукатурные 

работы. 

  
№000 

00360 

65 

24.05.2024 Свидетельство: Малярные и 

декоративные работы. 

 приказы 46045 

5 

11.01.2024 Удостоверение о повышении 

квалификации прошла 

обучение в ООО "Инфоурок" 

по программе повышения 

квалификации 

"SMMмаркетинг" в объёме 180 

часов 

  56258 

3 

30.08.2024 Удостоверение о повышении 

квалификации прошла 

обучение в ООО "Инфоурок" 

по программе повышения 

квалификации "Организация 

проектно-исследовательской 

деятельности 

  6594 30.06.2024 Диплом, квалификация 

«Техник–технолог. 

Государственное автономное 

профессиональное 

образовательное учреждение 

Саратовской области « 

Саратовский колледж промыш 
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16415 

0 

 

 

11.01.2024 

Диплом о профессиональной 

пере подготовке : 

Информационных технологий в 

профессионально 

деятельности: 

   11.12.2024 Диплом о профессиональной 

переподготовке "ООО" Инфо 

урок по программе 

"Информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности: теория и 

методика преподавания в 

образовательной 

организации"" Преподаватель 

информационных технологий. 

  DK17 

78711 

30.10.2024 Удостоверение (Разработчик 

1С: программирование игр и 

бизнес-приложений" 

  DK17 

55521 

30.10.2024 Свидетельство "Курсы для пре 

подавателя Java 1C начальный 

уровень (Модуль 1) 

   

 

 

 

№ DK 

17649 

12 

 

 

 

 

 

 

 

29.12.2024 

Удостоверение "Курс для пре 

подавателей: "Pуthon om 

1C"Начальны уровень модуль 

2 

  DK17 

78711 

30.10.2024 Удостоверение (Разработчик 

1С: программирование игр и 

бизнес приложений" 
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  DK17 

55521 

30.10.2024 Свидетельство "Курсы для пре 

подавателя Java 1C начальный 

уровень (Модуль 1) 

   

 

 

 

 

 

 

№ DK 

17649 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29.12.2024 

Удостоверение "Курс для пре 

подавателей: "Pуthon om 

1C"Начальны уровень модуль 

2 

  DK17 

78711 

30.10.2024 Удостоверение (Разработчик 

1С: программирование игр и 

бизнес приложений" 

  DK17 

55521 

30.10.2024 Свидетельство "Курсы для пре 

подавателя Java 1C начальный 

уровень (Модуль 1) 

  
 

№ DK 

17649 

12 

 

 

 

 

29.12.2024 

Удостоверение "Курс для пре 

подавателей: "Pуthon om 

1C"Начальный уровень модуль 

2 

   

 

 

 

6602 

 

 

 

 

30.07.2024 

Диплом о среднем 

профессиональном 

образовании, по 

специальности Технология 

металлообрабатывающего 

производства 

   

 

5684 

 

 

17.07.2024 

Удостоверение о повышении 

квалификации. Прошел 

повышение квалификации в 

«Федеральном 

государственном бюджетном 

образовательном учреждении 
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132 

 

 

01.12.2024 

Диплом о победи в Националь 

ном конкурсе 

профессионального 

профессионального матерства 

" Педагогическая 

лига. 

  
 

ПП 

01/С 

05 

 

 

25.12.2024 

Удостоверение о повышении 

квалификации: Прошла 

повышение квалификации 

Федеральном государственном 

бюджетном научном 

учреждение" "Институт 

изучения детства, 
семьи и воспитания Россий 

  
 

ДПО2 

907 

 

 

05.12.2024 

Удостоверение о повышении 

квалификации. Деятельность 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями в 

профессиональных 

   

 

4925 

 

 

08.02.2024 

Удостоверение о повышении 

квалификации: Прошел дли 

тельное обучение в 

Саратовском институте 

повышения квалификации и 

переподготовки 

   

 

 

 

6602 

 

 

 

 

30.07.2024 

Диплом о среднем 

профессиональном 

образовании, по 

специальности Технология 

металлообрабатывающего 

производства 

  
 

46378 

1 

 

 

18.01.2024 

Удостоверение о повышении 

квалификации: Прошла дли 

тельное обучение в ООО 

"Инфоурок" по программе 

повышения квалификации 

"Документационное 

обеспечение 

   

 

 

 

 

№777/ 

314 

 

 

 

 

 

14.09.2024 

Справка: Действительно 

обучается в ООО 

"ИНФОУРОК" на курсе 

Дополнительного 

профессионального 

образования: Курс 

профессиональной пере 

подготовки. Курс 

профессиональной 

переподготовки "Методика 

организации 

производственного обучения в 
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образовательной организации" 

(540 часов) 

  26040 23.08.2024 Диплом о профессиональной 

переподготовке, ООО " 

Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогов" по 

программе "Педагог среднего 

профессионального 

образовании. Теория и 

практика реализации ФГОС 

нового поколения" 

  115 29.09.2024 Удостоверение о повышении 

квалификации: Прошел 

обучение и проверку знаний по 

про грамме повышения 

квалификации педагогических 

работни ков " Оказание первой 

по мощи" в объеме 16 часов 

  49124 

3 

15.03.2024 Удостоверение о повышении 

квалификации: Прошла 

обучение ООО "Инфоурок" по 

про 

грамме повышения 

квалификации, "Базовые 

технологии графического 

дизайна. Специфика 

преподавания Adobe IIIustrator" 

180 часов 

  01 

06/88 

ЛС 

31.08.2024 Приказ: Об установлении 

квалификационной категории. 
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ТРЕБОВАНИЯ КАДРОВОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

Кадровое обеспечение 

Ставок педагогических работников по штатному расписанию 178 

Количество педагогических работников 102 

Внутренних педагогических совместителей 12 

Внешних педагогических совместителей/ количество занятых ими ставок 4 

Процент педагогических работников с высшим образованием (от общего 

числа педагогов) 

100 

% 

Процент мастеров производственного обучения с высшим образованием 

(от общего числа мастеров) 
47% 

Процент педагогических работников с высшей и первой 

квалификационными категориями 
49% 

Соответствие базового образования педагогических работников профилю 

преподаваемых дисциплин 
80% 

Процент педагогических работников, имеющих отраслевые награды, звания, 

являющиеся победителями конкурсов за отчетный период 
 

Прохождение курсов повышения квалификации и (или) стажировок ИПР 

за отчетный период 
90% 

 

Кадровое обеспечение 

Работа с личными делами сотрудников ведется в соответствии с ТК РФ и положением 

о делопроизводстве. В личном деле имеются фотографии каждого сотрудника, трудовые 

и санитарные книжки. С каждым сотрудником заключен трудовой договор. Трудовых 

споров не возникало. 

Педагогический состав стабильный. За последние 3 года состав изменился значительно 

(в связи с реорганизацией ГАПОУ СО «Саратовский техникум электроники и 

машиностроения» путем присоединения к ГАПОУ СО «Саратовский политехнический 

колледж», на основании Распоряжения Правительства Саратовской области от 09.03.2022 г. 

№ 72Пр). 

Уровень профессиональной компетенции высокий. 

В колледже сложилась система совершенствования уровня профессиональной 

компетентности педагогического коллектива. Повышение квалификации педагогов и 

руководителей осуществляется в соответствии с перспективным и годовым планами. В 

колледже ежегодно составляется график повышения квалификации инженерно-

педагогических работников. Составлен план работы с педагогическими кадрами на основе 

их профессиональной компетентности. 

Аттестация педагогических работников осуществляется по личным заявлениям. 

График аттестации имеется. 

На каждого преподавателя имеется портфолио в электронном виде и на бумажном 

носителе. Портфолио комплектуется в соответствии с существующим положением. 

Образовательный процесс ведет педагогический коллектив, состоящий из 93 

преподавателей и мастеров производственного обучения (практики), 51% которых имеют 

квалификационные категории. 

Имеют звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» 1 чел., «По четный 

работник СПО/НПО» – 7 чел., «Отличник народного просвещения» – 1 чел. Кандидат 

исторических наук. Доцент 1 чел., Кандидат технических наук. Доцент –4 чел., Кандидат 

военных наук   чел. 
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7. Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности 

Методическая служба в образовательном учреждении – это система взаимосвязанных 

мер, направленных на развитие творческого потенциала, профессионального мастерства и 

повышения квалификации педагогических работников. Работа методической службы в 

2024 году была ориентирована на реализацию стратегических направлений развития 

колледжа, определенных в качестве приоритетных в результате анализа работы 

предыдущего учебного года: 
- обеспечить научнометодическое сопровождение реализации ФГОС СПО; 

- способствовать созданию необходимых условий для разработки и внедрения 

современных образовательных и воспитательных технологий; 

- способствовать росту педагогического мастерства преподавателей, раскрытию их 

творческого потенциала в условиях инновационной деятельности, совершенствовать 

педагогическое мастерство по овладению новыми образовательными технологиями; 

- активизировать работу преподавателей по темам самообразования, способствовать 

распространению передового педагогического опыта 

Методическая тема колледжа: 

«Методическое обеспечение и сопровождение практикоориентированного обучения, 

повышение профессионального уровня, педагогической инициативы и творческого 

поиска преподавателей в рамках реализации нового ФГОС СПО» 

Основная цель методической работы в 2024 году: 

- совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей посредством 

самообразования, повышения квалификации, обмена актуальным педагогическим опытом, 

внедрения в образовательный процесс инновационных образовательных технологий. 

Задачи: 

- стимулировать инновационную деятельность преподавателей колледжа в условиях 

реализации ФГОС СПО; 

- организовывать научно-исследовательскую деятельность преподавателей и студентов в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО и профессиональных стандартов; 

- повышать уровень профессиональной компетентности педагогических работников 

колледжа в соответствии с требованиями закона «Об образовании»; 
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- активизация работы преподавателей по темам самообразования, способствующим 

обобщению актуального педагогического опыта; 

- совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности уровня 

профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта; 

- использовать современные достижения педагогической науки в области преподавания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в условиях реализации ФГОС СПО. 

Основные направления деятельности методической службы колледжа 

- Организационно-аналитическая деятельность. 

- Изучение и распространение опыта работы преподавателей. 

- Методическая работа преподавателей. 

- Повышение профессионального мастерства преподавателей. 

- Методическая и исследовательская деятельность преподавателей и студентов. 

- Диагностикоаналитическая деятельность. 

- В соответствии с целями и задачами можно выделить основные составляющие элементы 

методической работы на 20242025 учебный год: 

- оказание помощи педагогам в реализации современных образовательных технологий; 

- внедрение в практику работы колледжа результатов научных исследований и достижений 

передового опыта; 

- доведение до сведений педагогов нормативных и законодательных инициатив в сфере 

образования; 

- изучение и внедрение новых технологий обучения; 

- обобщение и внедрение опыта по методической проблеме колледжа на региональном 

уровне. 

- Данные направления работы обеспечивают преемственность, системность методической 

работы, способствуют формированию современной системы диагностики успешного 

стимулирования профессионально-педагогической деятельности преподавателей и 

повышению качества образовательного процесса. 

- Планирование методической работы осуществляется на год на основе анализа и 

достигнутых результатов в плане работы колледжа самостоятельным разделом с 

определением целей и задач деятельности методической службы, планами работы 

методического кабинета и методических комиссий. 

- План методической работы конкретизируется через индивидуальные и групповые формы 

работы, через учебно-методическое обеспечение деятельности колледжа по различным 

направлениям, через организацию работы педагогического коллектива по 

совершенствованию учебно-программной и учебно-планирующей документации в 

соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов по профессиям 

СПО, через работу по повышению профессиональной квалификации и компетенции 

педагогических кадров, а также через работу Педагогического совета, методических 

комиссий, административных совещаний и т.д. 

- В колледже функционируют методические кабинеты, основной целью работы которых 

является создание условий педагогам для учебно-методической и инновационной 

деятельности, трансляция передового педагогического опыта, проводит обеспечение 

педагогических работников учебно-программной документацией (рабочими программами 

теоретического и производственного обучения, перечнями учебно-производственных работ 
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и т.д.).В них сконцентрированы нормативные и инструктивные материалы, учебная 

документация, методическая литература, дидактические материалы, информация о 

новинках издаваемой методической и учебной литературы, адреса научных центров и 

общественных организаций. Здесь формируются банки данных по различным 

направлениям учебно-методической деятельности. Создан электронный банк данных 

методической работы каждого педагогического работника. Для реализации задач 

методической службы в колледже сформировано и работает 9 методических комиссии: 

- ПЦК – предметная цикловая комиссия гуманитарных дисциплин 

- (Председатель Кремнева Л.Н, высшая квалификационная категория); 

- ЦМК – цикловая методическая комиссия естественно-математического цикла 

(Председатель Антропова В.В., высшая квалификационная категория); 

- ЦМКцикловая методическая комиссия «Техника и технология строительства, транс 

порта» (Председатель Кудряшова Ю.А., высшая квалификационная категория 

- ЦМК – цикловая методическая комиссия «Машиностроение» 

- (Председатель Костюк Э.В., высшая квалификационная категория); 

- ЦМК – цикловая методическая комиссия «Сферы обслуживания» 

- (Председатель Ходас Ж.О., высшая квалификационная категория); 

- ЦМК – цикловая методическая комиссия «Электро и теплоэнергетика» 

- (Председатель Кожевникова Г.Э., высшая квалификационная категория); 

- ЦМК – цикловая методическая комиссия «Информационных технологий» (Председатель 

Чернецова Л.Г., высшая квалификационная категория); 

- ЦМК – цикловая методическая комиссия «Автомобильный сервис» (Председатель  

Смирнов Д.А., высшая квалификационная категория); 

- ЦМК – цикловая методическая комиссия «Адаптированное профессиональное обучение» 

(Председатель Зуйкова А.В., высшая квалификационная категория). 

- Председателями методических комиссий назначаются опытные, 

высококвалифицированные педагогические работники. Им оказывается консультационная 

помощь сотрудниками методической службы по вопросам анализа и планирования работы 

комиссий и другим вопросам. Деятельность методических комиссий регламентирована 

Положением о методических комиссиях. 

- В планах работы методических комиссий отражены вопросы по обмену опытом, 

организация методических выставок, организационные вопросы по согласованию и 

утверждению и корректировке планирующей документации, контрольно-оценочных 

процедур, вопросы проведения промежуточной и итоговой аттестации. 

- Председатели методических комиссий участвуют в контроле учебно-воспитательного и 

учебно-производственного процесса колледжа; готовят, проводят и анализируют работы 

среза знаний по предметам и дисциплинам; участвуют в разработке комплексно 

методического обеспечения учебных предметов и дисциплин на основе государственных 

образовательных стандартов СПО; принимают участие в смотрах кабинетов, учебно-

производственных мастерских и лабораторий; осуществляют анализ и мониторинг 

выполнения учебных программ в их теоретической и практической части. 

- В колледже имеется 3 методических кабинета. В течение учебного года в методических 

кабинетах организованы и работают постоянно действующие выставки методических 

разработок. На выставках представлены как информационные материалы, так и 

эффективный опыт работы педагогов по использованию педагогических технологий. 

Оформлены портфолио педагогических работников. 
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- Имеется рабочие место, оснащенное персональным компьютером, с выходом в Интернет. 

Это даёт возможность преподавателям работать в сети российских общеобразовательных 

порталов, а также различных сетевых сообществ, обеспечивает эффективную подготовку к 

урокам и другим внеурочным мероприятиям. Имеется принтер, сканер. 

- С целью реализации годового плана проводятся коллективные формы работы по 

повышению профессиональной компетентности ИПР: 

- педагогические советы; 

- инструктивно – методические совещания; 

- семинары практикумы по педагогическим технологиям; 

- открытые уроки; 

- мастер – классы. 

- Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения, 

осуществляется и через самообразование. Планы самообразования включают выступления 

ИПР с докладами, участие в коллективных формах работы по повышению 

профессиональной компетентности, посещение уроков, работа с нормативно – правовой 

базой образовательного учреждения, проведение открытых уроков и внеклассных 

мероприятий. 

- Педагоги транслируют опыт работы через выступления внутри колледжа, региональных 

семинарах, проводят открытые уроки, мастер-классы. 

- За отчетный период в ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» прошли: 

- Региональная научно-практическая конференция для студентов «Шаг в мое 

профессиональное будущее»28.03.2024г; 

- В нашем колледже работает школа молодого педагога. Ежегодно молодые педагоги 

проводят открытые уроки. Материалы обобщения опыта педагогов были оформлены и 

внесены в протоколы заседания педагогического совета. 

- В региональной научно-практическая конференции среди студентов «Шаг в мое 

профессиональное будущее» на базе ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» 

приняли участие студенты из 52 профессиональных образовательных учреждений 

Саратовской области. Активное участие в работе конференции продемонстрировали 

студенты нашего колледжа в количестве 20 человек, где представили 15 работ. 

- Оценивая работу секций профессиональное жюри, в состав которого входили 

специалисты профессионалы, преподаватели ГАПОУ СО «Саратовский политехнический 

колледж. По результатам работы жюри были вручены Дипломы I, II, III степеней, 

сертификаты участников, руководители получили Благодарственные письма. 

- В 2024г. продолжилась работа по проекту «Билет в будущее». 

- Основными источниками формирования содержания методической работы являются 

законы Российской Федерации, нормативные документы, инструкции, приказы 

Министерства образования и науки РФ, Министерство просвещения РФ, Министерства 

образования Саратовской области, определяющие цели и задачи образования, а также в 

целом системы методической работы; Программа развития колледжа; федеральные 

государственные образовательные стандарты СПО, учебные планы и программы; 

инновации, раскрывающие по новому содержание методической работы; информации о 

массовом и передовом опыте методических служб в системе СПО. 

- Формы методической работы разнообразны и соответствуют содержанию работы, 

профессиональным возможностям, образовательным потребностям и интересам 

преподавателей, всего педагогического сообщества. В условиях ориентации 
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профессиональных образовательных организаций на социальный заказ по подготовке 

специалистов высокого качества, педагогические коллективы оказались перед 

необходимостью поиска новых подходов к обучению и эффективных технологий, поиска 

путей совершенствования учебного процесса и самих себя как профессионалов. На решение 

данных задач и направлена методическая работа в колледже. 

- Без хорошо поставленной и разумно организованной системы методической работы, 

основанной на уважительном отношении к творческому наследию и современным идеям 

педагогики, на уважении к преподавателю, выстроить педагогический процесс практически 

невозможно. Чтобы правильно организовать методическую работу, надо знать о 

преподавателе как можно больше и научиться любить своих преподавателей, гордиться 

каждым их достижением. 

- Методическая работа в ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» это 

специальный комплекс практических мероприятий, базирующийся на достижениях науки, 

передового педагогического опыта, направленного на всестороннее повышение 

компетентности и профессионального мастерства каждого преподавателя. Этот комплекс 

ориентирован, прежде всего, на повышение творческого потенциала педагогического 

коллектива в целом, а в конечном счете на повышение качества и эффективности 

образовательного процесса, стремление выпустить творческого, профессионально 

грамотного, конкурентоспособного, обладающего общими и профессиональными 

компетенциями специалиста. 

Вывод: Методическая работа проводится на должном уровне. Имеется учебно-

методическая продукция, педагогические работники участвуют в работе 

конференций, семинаров, колледж имеет победы в конкурсах за отчетный период. 

 

Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса 

- Рабочее место библиотекаря и читальный зал оборудованы компьютерами, 

подключенными к сети Интернет. Система находится в стадии разработки, однако 

библиотечный фонд библиотекарем занесен в компьютер и систематизирован. 

- Имеются информационные материалы на CD-дисках, которые хранятся у преподавателей 

и библиотеке. 

- Процент обновленной учебной литературы библиотечного фонда за отчетный период. 

- Огромное место в организации учебно-воспитательного процесса в колледже занимает 

библиотека. ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» имеет 2 библиотеки: в 3 

корпусе колледжа по адресу: г. Саратов, ул. 50 лет Октября и в 4 корпусе колледжа по 

адресу: г. Саратов Ул. З. Космодемьянской, д. 24. Библиотеки являются центром 

формирования культуры, организации досуга, научно-технической и педагогической 

информации. На момент мониторинга общий фонд библиотек – 14041 экземпляров. 

Библиотекари колледжа являются участниками образовательного процесса: 

пропагандируют книги как среди ИПP, так и среди обучающихся, является активным 

участником инструктивно--методических совещаний и педагогических советов, организует 

тематические книжные вы ставки. 

- Результаты работы библиотеки по книговыдаче за отчетный период  
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Разделы 

2024год 

3 корпус 4 корпус 

Общественнополитическая 

литература 

96  

Естественнонаучная литература 84 100 

Техническая литература 508  

Художественная литература 2230 6091 

Прочая 1403  

Учебники 2576 953 

Общая книговыдача 1053 785 

Количество читателей 518 236 

Количество посещений 911 482 

 

- Основной задачей библиотеки является повышение эффективности обслуживания за счет 

формирования актуализированной информационной среды и обеспечения доступа к 

информационным ресурсам колледжа. Важнейшее место в деятельности библиотеки 

занимает информационное обслуживание пользователей, в том числе с применением 

дистанционных технологий. 

- Функционируют библиотеки с общим учебным фондом учебной, художественной и 

методической литературы 14041экз. Имеется медиатека (35 дисков). В библиотеках 

оборудованы читальные залы на 28 мест. В читальных залах библиотек студенты могут в 

свободное время подготовиться к занятиям, пользуясь выходом в глобальную сеть 

Интернет. 

- Фонд постоянно пополняется актуальными для колледжа изданиями. Библиотеками 

выписываются газеты и журналы различной тематики, в основном профессиональные, с 

которыми можно ознакомиться в читальном зале. Учебно-методическая работа в 

достаточной мере обеспечивается специальной литературой, официальными 

периодическими и справочно библиографическими изданиями. 

- Ежегодно оформляется подписка на периодические издания. Их перечень обновляется. 

Таким образом, образовательное учреждение, ежегодно получает оперативную 

информацию по различным направлениям учебно-воспитательной деятельности. 

Образовательное учреждение закупает по мере необходимости новую литературу на 

печатных носителях. Имея практически неограниченное время пользования Интернет, 

преподавательский состав готовит электронные материалы для использования на уроках. 

- Администрация колледжа, понимая необходимость внедрения информационных 

технологий в образовательный процесс, приобретает компьютеры и обновляет 

операционные системы и офисные пакеты. 

- Наличие ПК, подключенных к сети Интернет. 

- На момент составления самоанализа в образовательном учреждении все рабочие места 

административных работников и вспомогательного персонала (директор, заместители 

директора по УР,УМР, УВР, УПР, зав. отделением, главный бухгалтер, методист, завхоз, 

библиотекарь, социальный педагог, инженер по охране труда) оборудованы компьютерами 

с печатно-копировальными комплексами и выходом в Интернет. Все вышеуказанные 
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рабочие места объединены в одну локальную сеть. Своя локальная сеть есть в бухгалтерии. 

Кроме того, полностью оснащенными рабочими местами с выходом в Интернет 

обеспечены: компьютерные классы, мастера производственного обучения и преподаватели. 

-  Количество часов на одного человека в год свободного доступа к информационным 

ресурсам. 

- В свободном доступе для обучающихся имеются 8 компьютерных классов общей 

сложностью в 163 персональных компьютера, подключенных к сети Интернет, находящих 

в локальной сети. Наличие такого количества компьютерной техники позволяет обеспечить 

93,6 часа в год свободного доступа к информационным ресурсам одному человеку в год. 

- Наличие единиц техники для информационно-технического оснащения образовательного 

процесса (интерактивные доски, мультимедийные установки и т.д.). 

- В ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» имеются 8 компьютерных 

классов, оборудованных рабочими местами для обучающихся и рабочим местом 

преподавателя, которое включает в себя персональный компьютер, многофункциональное 

устройство, принтеры, мультимедийные проекторы, сенсорные интерактивные доски, 

выход в сеть Интернет. 

- Рабочие места преподавателей имеются в кабинетах спецдисциплин, 

общеобразовательных дисциплин. 

- Наличие сайта. 

- Сайт колледжа располагается по электронному адресу http://politkolledzh.saratovschool.ru/ 

- Сайт оформлен в соответствии с требованиями основных документов, регламентирующих 

требования к структуре и контенту официального сайта образовательной организации: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 28, 29, 30); 

- Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 149ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

- Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 №1802 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных 

положений некоторых актов Правительства Российской Федерации» 

- Приказ Рособрнадзора от 04.08.2024 № 1493 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации». 

- Для пользователей имеется информация о правоустанавливающих документах на ведение 

образовательной деятельности, перечень лицензированных профессий, правила приема 

обучающихся, а также информация об учебной, научно-методической, внеурочной 

деятельности, услугах, предоставляемых населению. Отдельной вкладкой размещена 

информация о реализации в колледже Федеральной программы «Доступная среда» для лиц 

с ОВЗ. Сайт постоянно обновляется по всем страницам, имеет обратную связь с 

пользователями. 

- Вывод: Несмотря на то, что в колледже обновленной печатной литературы до 85%, для 

качественного проведения учебного процесса имеются в достаточном объеме другие 

источники получения информации: периодическая печать, в том числе и по получаемым 

профессиям, в достаточном количестве есть информация на электронных носителях, на 

каждые сто обучающихся  11 персональных компьютеров, и свободный доступ к получению 

http://politkolledzh.saratovschool.ru/
https://www.tgl.net.ru/files/web/273-fz.pdf
https://www.tgl.net.ru/files/web/149-fz.pdf
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информации из сети Интернет. 

 

Организация воспитательной работы колледжа 

В 2024 во исполнение требований Федерального Закона от 31.07.2020 № 304ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее ФЗ304), с целью обеспечить условия 

личностного развития обучающихся и их социализации, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена в колледже реализуются рабочие программы 

воспитания по всем специальностям и профессиям.  

В 2024 году развитие воспитательной системы ГАПОУ СО «СПК». осуществлялась по 

следующим направлениям: 

- адаптация студентов первого курса; 

- духовно-нравственное воспитание; 

- гражданско-правовое воспитание; 

- формирование общечеловеческих и семейных ценностей 

- воспитание толерантности; 

- воспитание профессионально-личностных качеств; 

- воспитание потребности в формировании культуры здоровья; 

- формирование психологической устойчивости личности; 

- развитие студенческого самоуправления; 

- участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих 

клубов; 

- работа с родителями, другими участниками воспитательного процесса; 

- социальное партнерство. 

Руководит воспитательной работой в колледже заместитель директора по учебново-

спитательной работе (УВР), который призван: инициировать и координировать 

деятельность всех подразделений колледжа, участвующих в воспитательной работе со 

студентами, осуществляет общее руководство и контроль составления планов 

воспитательной работы в колледже. 

В состав структуры воспитательной работы входит: педагог дополнительного 

образования, социальный педагог, педагогпсихолог, заведующая библиотекой, 

руководитель физического воспитания, руководитель ОБЖ, советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, классные 

руководители, мастера производственного обучения, председатель студенческого совета, 

руководитель первичного отделения «Движение первых». 

Выполнение планов воспитательной работы обеспечивается: 

- деятельностью преподавательского состава и сотрудников; 

- деятельностью классных руководителей; 

- деятельностью старост и студенческого совета; 

- сотрудничество с государственными и общественными организациями, учреждениями 

культуры. 

 В процессе развития воспитательной системы колледжа в 2024 году актуализированы 
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следующие локальные акты структурного подразделения 

- «Положение о службе медиации ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж»; 

- «Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся ГАПОУ СО «Саратовский 

политехнический колледж»»; 

- «Положение о психолого-педагогическом консилиуме ГАПОУ СО «Саратовский 

политехнический колледж»; 

- «Положение о первичном отделении Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодёжи «Движение первых» в ГАПОУ СО «Саратовский 

политехнический колледж»; 

- «Положение о Совете профилактики ГАПОУ СО «Саратовский политехнический 

колледж»; 

- «Положение о спортивном студенческом клубе «Авангард»; 

- «Положение о профориентационной работе в ГАПОУ СО «Саратовский политехнический 

колледж»; 

- «Программа профилактики травматизма и несчастных случаев среди студентов 

колледжа»; 

- Положение о классном руководстве в ГАПОУ СО «Саратовский политехнический 

колледж». 

2) Проведен анализ социального положения обучающихся, составлены социальные 

паспорта студенческих групп, что позволяет отслеживать нуждающихся в социальной 

поддержке студентов. 

На 13.02.2025 года в колледже обучается 162 статусных студентов, из них  41 студентов, 

находящихся на полном государственном обеспечении, 25  опекаемых, 24 инвалидов, 72  

лиц с ОВЗ. 

Все статусные студенты обеспечиваются бесплатным 2х разовым горячим питанием в 

столовой колледжа. 

Детисироты и дети, оставшиеся без попечения родителей: 

- Выплачивается социальная стипендия в размере 690 руб. 

- Обеспечиваются единовременным пособием на приобретение канцтоваров на сумму 1989 

рублей. 

- Обеспечение денежной компенсацией на обмундирование 1 раз в месяц, в соответствии с 

Перечнем. 

- Обеспечение бесплатными медикаментами. 

- Бесплатный проезд на поездки на городском и внутрирайонном транспорте. 

- 1 раз в год выплачивается материальная помощь. 

- По выпуску из колледжа обучающиеся получают денежную компенсацию взамен одежды, 

обуви, мягкого инвентаря и оборудования в размере 31612 рублей, а также денежную 

компенсацию в размере 500 рублей. 

3) В колледже активно работает студенческое самоуправление, руководимое Студенческим 

советом. А также обучающиеся активно участвуют в работе спортивных секций и 

творческих кружков, и объединений колледжа. 

Вся деятельность Студенческого совета была направлена на формирование 

профессионально  трудовых норм, воспитание нравственной культуры, развитие чувства 

патриотизма, культурных норм, формирования активной жизненной позиции, здорового 
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образа жизни студентов. Каждый месяц проводились собрания с обсуждением проделанной 

работы согласно плану. Каждый семестр представители секторов представляли отчеты по 

итогам своей деятельности на заседании Студенческого совета филиала. Был пересмотрен 

формат проведения студенческих мероприятий. Были выбраны новые форматы, такие как: 

«Квесты», «Квиз», День студента. Студенческий совет продолжил активную работу в 

культурно-массовых, спортивных, научных, социальных направлениях активно развивается 

гражданско-патриотическое, правовое направление, волонтерское движение, 

профессионально-трудовое. В колледже продолжил свою работу волонтерский отряд. 

Студенческий совет активно поддерживает отношения с администрацией и городским 

комитетом молодежи МОС г. Саратова в лице председателя студенческого совета Дьяковой 

Виктории. За отчетный период Студенческий Совет осуществлял решение вопросов 

организации досуга студентов колледжа, участвовал совместно с администрацией в 

мероприятиях, организованных в колледже и хозяйственные вопросы. Члены 

Студенческого совета и студенты активно осуществляли совместную деятельность с 

преподавателями колледжа. Также студенческий актив во главе с Председателем 

Студенческого совета ежемесячно проводит рейтинг успеваемости в группах колледжа. 

Студенческий совет использует все имеющиеся в его распоряжении средства для 

осуществления активной студенческой деятельности.  

- Актив Студенческого совета и студенты  групп приняли участие в следующих 

мероприятиях: «Дорогою добра», Акция «Дом в котором ты живешь» благоустройство 

территории техникума,  «Дебют» для первокурсников, Конкурс профессиональных эмблем, 

который был объявлен в честь дня празднования СПО, ФОТОКОНКУРС «Саратов в 

объективе осени», участие в Российской национальной Премии «Студент года24», беседа о 

важном «Героями не рождаются и другие. 

Реализация проекта «Разговоры о важном»  проводится еженедельно во время классного 

часа сразу после церемонии поднятия государственного флага России.  

4) В колледже проведены следующие мероприятия, направленные на профилактику 

алкоголизма и наркомании среди молодежи: 

- классные часы, общие собрания; 

- анкетирование и социальнопсихологические тренинги среди обучающихся I курса с 

целью изучения их отношения к наркотикам, алкоголю и табакокурению; 

- тестирование обучающихся в целях выявления лиц, наиболее подверженных идеологии 

терроризма и экстремизма. 

Среди обучающихся проводятся информационная работа о целях организации проведения 

добровольного медицинского освидетельствования студентов на предмет незаконного 

потребления ими наркотических средств и психотропных веществ. 

В колледже эффективно функционирует инновационная система воспитания. Она 

постоянно совершенствуется и находится в развитии. В нравственном воспитании усилия 

педагогического коллектива колледжа направлены на раскрытия потенциала обучающихся 

в профессиональном росте, развитии духовности, традиций колледжа, социальной и 

профессиональной мобильности обучающихся. Большое внимание уделяется вопросам 

гражданского и патриотического воспитания. Отлажена система психологической и 

материальной поддержки обучающихся.  

-  
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1 полугодие 2024 года Патриотическое направление 

Одной из важнейших задач в области воспитания подрастающего поколения есть 

формирование у молодёжи уважительного отношения к армии, осознание своей 

конституционной обязанности, достойно выполнить свой долг по защите Отечества и быть 

способным применить свои духовные и физические качества. 

На базе нашего учебного заведения организован уголок в кабинете истории, посвящённый 

выпускникам, принимавших участие в военнобоевых действиях в Афганистане и Чеченской 

республики «Никто не забыт, ничто не забыто». На открытии присутствовали родственники 

выпускников, ветераныафганцы и студенты принимали участие в концерте. 

Ветераныафганцы оказали и оказывают помощь в сборе информации и экспонатов для 

уголка. 

19.01.2024 года в библиотеке № 34 был проведен час памяти: «Вы боролись! Вы выжили! 

Вы победили!» студентам было рассказано почему для немецкого командования было так 

важно захватить Ленинград, как жил и боролся город долгие 872 дня и что было бы, если 

бы этот город был сдан, – на эти и другие вопросы ведущая попыталась найти ответ вместе 

с подростками. В завершение ребята отвечали на вопросы викторины, посвященной 

подвигу защитников блокадного Ленинграда. 

18.01.2024 года Международный день памяти жертв Холокоста. Студентам провели 

исторический хронограф в библиотеке № 10. Заведующая читальным залом Елена 

Александрова рассказала студентам о страшной участи миллионов евреев во время Второй 

мировой войны. Кульминацией мероприятия стало выступление ветерана Золотухина 

Валерия Павловича – узника фашистских концлагерей. В конце мероприятия минутой 

молчания почтили память жертв Холокоста. 

23.01.2024 года в колледже провели «Урок мужества» посвященный 80летию 

освобождению Ленинграда, преподаватель обществознания Кильдеев Д.Р. Организовал для 

студентов просмотр фильма «Ленинград» из цикла фильмов Великая Отечественная война 

 проект компании Стармедиа. 

28.01.2024 года Преподаватель истории Витулева Валентина Ивановна организовала 

встречу со специалистом Музеяусадьбы Н.Г.Чернышевского – Гусевым Олегом 

Анатольевичем, по теме «Игрушка из блокадного Ленинграда». 

02.02.2024 года в библиотеке №12 в рамках празднования 80летия прорыва блокады 

Ленинграда было организовано мероприятие на тему: "Блокадный Ленинград. Трагедия и 

подвиг", где ребятам рассказали о героизме ленинградцев, которые 900 дней продержались, 

не смотря на голод и холод, но так и не сдались врагу. 

27.01.2024 года во Дворце культуры «Россия» состоялась концертная программа 

"Непокорённый Ленинград", посвященная празднованию 79ой годовщины полного 

освобождения Ленинграда от фашистки блокады. 

26.01.2024 года в Центральной библиотеке города Саратов, провели урок мужества 

«Во имя Ленинграда», в ходе мероприятия были представлены уникальные кадры военной 

хроники блокадного времени, рассказано много историй о судьбах блокадников. 

08.02.2024 года прошло очередное занятие по фотоделу в рамках проекта «ЯРос сия», при 

поддержке Фонда президентских грантов. Суть реализации проекта в патриотическом 

воспитании подрастающего поколения экскурсии, организация занятий по робототехнике и 

другое. Занятие прошло на базе коворкингцентра #МестоСилыВолонтера. 

17.02.2024 года мероприятие в библиотеке колледжа в рамках празднования 80летия 
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разгрома вражеских войск под Сталинградом, под названием: "Ты выстоял, великий 

Сталинград!" Ребятам рассказали о подвиге советского народа, который, в условиях 

численного превосходства врага, смог переломить исход битвы и отбить город и показали 

кадры кинохроники боев за осажденный город и познакомили с записями очевидцев. 

17.02.2024 года в рамках мероприятий, посвященных Дню молодого избирателя, студенты 

посетили очередное заседание депутатов Саратовской городской Думы, председатель ТИК 

Татьяна Гарипова рассказала студентам о деятельности органов местного самоуправления 

города и их компетенциях. 

21.02.2024 года в Библиотеке № 12 состоялся "Урок Мужества" с участием Николая 

Петровича Трояна, ветерана войны в Афганистане. Студенты познакомились с книгами и 

фотографиями ветерана, времен Афганской войны. 

22.02.2024 года студенты колледжа приняли участие в мероприятии, посвященному Дню 

защитника Отечества в парке Победы в составе молодежного движения «Молодежка ОНФ» 

22.02.2024 года на Театральной площади состоялся митингконцерт «Мы вместе» где 

приняли участие студенты и преподаватели колледжа в поддержку участников специальной 

военной операции. 

23.01.2024 года в колледже провели урок мужества, посвященный Дню защитника 

Отечества «Страна, как Родина – одна». Гостем урока стал полковник ракетных войск 

Порошин Алексей Алексеевич, он рассказал ребятам о боевых буднях солдат и офицеров 

Российской армии, познакомил с историческими документами, привёл статистику боевых 

действий на Украине. 

04.03.2024 года на базе нашего колледжа были подведены итоги ежегодного заочного 

городского фестиваляконкурса авторской песни «Отчизну славим и героев!». Цели 

фестиваля – выявление различных авторов и исполнителей, воспитание чувства 

патриотизма. По итогам фестиваляконкурса обладателем первого места в своей возрастной 

категории стали студенты нашего колледжа. 

16.03.2024 года на базе ГАУК "СИПК "Музей боевой и трудовой славы" студенты с 

куратором присутствовали на презентации, посвященной Симферопольскому пехотному 

военному училищу, которое во время Великой Отечественной войны дислоцировалось в 

Саратовской области. 

17.03.2024 года студенты посетили Музей трудовой и боевой славы Саратова. Вниманию 

ребят была представлена круговая обзорная экспозиция и выставка, подготовленная к 

80летаю Сталинградской битвы. 

21.03.2024 года для обучающихся колледжа проведены встречи с главным редактором 

сетевого издания Книги Памяти Саратовской области Поздеевой Е.Г. 

01.04.2024 года в рамках Федерального проекта "Новая школа" во всех регионах 

Российской Федерации и стран СНГ проводится новый сезон детскоюношеской 

патриотической акции «Рисуем Победу» в котором участвовали студенты нашего колледжа. 

27.04.2024 года проведена Всероссийская историческая акция «Диктант Победы», в 

которой приняли участие обучающиеся и преподаватели нашего колледжа. 

27.04.2024 года возложение цветов к монументу «Воиносвободитель» на Воскресенском 

кладбище. Студенты совместно с преподавательским составом колледжа, почтили память 

павших участников Великой Отечественной войны. Возложение венков прошло на 

Воскресенском кладбище к монументу «Воиносвободитель». 

Культурное направление 

17.01.2024 года студенты второго курса с классным руководителем посетили кинотеатр 
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воспользовавшись Пушкинской картой. 

20.01.2024 года во Дворце культуры «Россия» студенты колледжа, приняли участие в 

концертной программе, посвященной Дню российского студенчества. 

02.03.2022 года совместно с областным методическим Киновидеоцентром в колледже было 

проведено воспитательное мероприятие "Всё, что тебя касается" с кинопоказом 

художественного фильма "Нормальный только я.…" для обучающихся отделения 

адаптированных программ профессиональной подготовки. 

25.01.2024 года в колледже проведена развлекательная программа для студентов 

"Студентлови момент", началом которой стали поздравления студентов и всех Татьян. В 

концертной программе приняли участие преподаватели и студенты. 

25.01.2024 года на базе библиотеки №10 проведена традиционная конкурсно  

развлекательная программа с элементом информационного часа для молодежи 

посвященная 

«Дню студента» и «Дню Татьяны». В адрес студентов обратилась председатель 

территориальной избирательной комиссии по Ленинскому району Татьяна Васильевна 

Гарипова с пожеланиями хорошей учёбы, активной жизни и вспомнила курьёзные 

интересные случаи из своей студенческой жизни. Основной задачей мероприятия стало 

продвижение современной библиотеки в молодёжное сообщество. 

26.01.2024 года в библиотеке №34 проведен литературный вечер «Н.А. Некрасов – певец 

женской доли», посвященный памяти замечательного поэта Н.А. Некрасова. К 

мероприятию была оформлена книжная выставка «Мир поэзии Н.А. Некрасова» 

31.01.2024 года в библиотеке №10 состоялась творческая встреча с саратовским писателем 

Иваном Владимировичем Пырковым в рамках литературно краеведческого проекта 

«Поэзия и проза родной земли», в которой мы знакомим молодое поколение с богатым 

литературным наследием Земли саратовской. Заведующая абонементом Галина Ивановна 

Скиданова, провела краткий обзор книжноиллюстративной выставки «Человеческое – в 

человеке и в истории», посвящённой писательской деятельности нашего гостя. 

04.02.2024 года студенты с классным руководителем посетили кинотеатр воспользовавшись 

Пушкинской картой. 

08.02.2024 года стартовал отборочный тур конкурса «Мисс Колледж2024» который 

проходил в актовом зале, в закрытом формате. Конкурсный отбор включал в себя три этапа. 

На участие были заявлены 18 кандидаток. После выступления девушек были подведены 

итоги и определены 9 финалисток. 

09.02.2024 года организован и проведен показ фильма "Последнее испытание" в рамках 

просмотров Билеты по Пушкинской карте. 

14.02.2024 года в библиотеке №10 для студентов было проведено лирическое 

литературномузыкальное мероприятие «Признайтесь книге в любви» посвященное 

Всемирному дню влюбленных. Также студенты присоединились к Всероссийской акции 

«Дарите книги с любовью» посвященные дню Международного книгодарения. 

14.02.2024 года в студенты посетили Музей парламентаризма, расположенный в здании 

Саратовской городской Думы, экспозиция была посвящена истории становления и развития 

местного самоуправления в Саратове. 

15.02.2024 года в библиотеке №10 для студентов в рамках проекта «Поэтические встречи 

на Международной2» состоялся литературный журнал «Уроки великого романтика», 

посвящённый 240летию со дня рождения Жуковского В.А., русского поэта, переводчика. 

17.02.2024 года в Областной библиотеке имени А.С.Пушкина состоялись 16 Пушкинские 
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научные чтения, где студентка колледжа получила Диплом 1 степени. 

20.02.2024 года в актовом зале СГТУ имени Гагарина Ю.А. состоялось торжественное 

мероприятие, посвященное Дню защитника Отечества, где студентка нашего колледжа 

представляла выставку ПОО Саратовской области. 

20.02.2024 года внеклассное мероприятие «Масленица» в рамках исследовательской работы 

по изучению традиций и обычаев трёх народов. Во время работы над проектами студенты 

познакомились с историей происхождения праздника, с традициями и обычаями 

празднования в странах изучаемого языка, сравнили с традициями нашей страны. И в 

результате обменялись знаниями о праздновании Масленицы в Германии и 

Великобритании. 01.03.2024 года во Дворце культуры «Россия» студенты колледжа, 

приняли участие 

в концертной программе «Весна идет – весне дорогу», посвященной международному 

женскому Дню 8 Марта. 

01.03.2024 года состоялся финал конкурса «Мисс Колледж2024» среди студентов 

Саратовского политехнического колледжа. Финалистов конкурса жюри оценивали на 

основе следующих показателей: эрудиция, общительность, обаяние, внешние данные, 

творческие способности и таланты, пластика, музыкальность, степень оригинальности, 

костюм, культура речи. 

04.03.2024 года студенты второго курса совместно с классным руководителем посетили 

театр драмы для детей и молодежи «Версия», воспользовавшись Пушкинской картой. Пьеса 

«Вдохвыдох» молодого российского драматурга Юлии Тупикиной характерная для 

направления «новой драмы» пьеса о молодёжи и для молодёжи. О серьёзных проблемах, 

которые порою не замечают взрослые. Период взросления  один из самых сложных в жизни 

человека. 

17.03.2024 года во Дворце культуры «Россия» студенты колледжа, приняли участие в 

концертной программе посвященной дню воссоединения Крыма с Россией "Одна страна 

один народ ' 

05.04.2024 года студенты посетили Музей им. Ю.А. Гагарина в рамках проведения 

мероприятий посвященных Дню космонавтики. 

11.04.2024 года в Саратовском областном театре оперетты (г. Энгельс) прошел Все 

российский фестиваль драматических и музыкальных патриотических спектаклей «Zа 

жизнь!» студенты и преподаватели нашего колледжа посетили драматическую постановку 

"У войны не женское лицо". 

11.04.2024 года прошла творческая встреча с актерами саратовского ТЮЗа в библиотеке им. 

А.С. Пушкина. Со студентами был проведён небольшой мастеркласс: совместно с ведущей 

актрисой театра ими был прочитан по ролям фрагмент пьесы А.Н. Островского. 

11.05.2024 года. в библиотеке №10 состоялся литературный вечер, посвященный 90 летию 

поэта шестидесятника Андрея Вознесенского. Студентам Саратовского политехнического 

колледжа, рассказали биографию поэта, познакомили с его творчеством. Было прослушано 

множество известных песен на стихи А. Вознесенского. 

11.05.2024 года. студенты посетили экскурсию в музей Саратовского филиала 

ВолгоВятского управления Центрального банка Российской Федерации. Студенты 

познакомились с историей развития банковского дела в регионе, с происхождением 

копейки и рубля, узнали про императорские ассигнации и советские рубли, и рассказали, с 

чем связано возникновение отечественного монетного производства, где и как чеканили 

первые монеты, почему копейку назвали копейкой, из чего производили бумагу для первых 

российских банкнот. 



44  

17.05.2024 года. студенты посетили концертную программу "В кругу друзей" и 

инклюзивной творческой лаборатории "Дорога к счастью" в ГАУК СО "ДК Россия" 

06.06.2024 года. творческий дуэт студентов колледжа Алешин Роман и Атаманенко Виктор 

награждены Дипломами 1 степени за победу в Всероссийском творческом конкурсе 

"Наследники победы2024". Их работа "Майор привез мальчишку на лафете..." признана 

лучшей в номинации "Литературная постановка". 

06.06.2024 года в библиотеке № 23 для студентов колледжа, рамках Года Педагога и 

Наставника состоялся вечерпортрет, посвященный известной русской поэтессе Марине 

Ивановне Цветаевой. Целью мероприятия стало дополнение знаний, полученных 

студентами на уроках литературы, а также формирование у студентов интереса к культуре 

родной страны. 

Интеллектуальное направление 

Одним из приоритетных направлений в учебно–воспитательном процессе колледжа 

является развитие интеллектуального потенциала студентов. 

Работа ведется двумя направлениями: через урочную и внеурочную деятельность. 

Студенты колледжа понимают важность своего участия и в олимпиадах, и в различных 

интеллектуальных конкурсах, потому что хотят побеждать, испытывая гордость за свой 

колледж. 28.02.2024 года Согласно Плана Совета директоров ОУ Саратовской области на 

базе 

нашего колледжа проходила региональная научнопрактическая конференция "Шаг в мое 

профессиональное будущее" 

16.02.2024 года открытое мероприятие по английскому языку по профессии «Парикмахер» 

темой стала: «Моя будущая профессия». Обучающиеся подготовили и выступили с 

сообщениями на английском языке. 

20.02.2024 года состоялась Квестигра «Тяжело в учении, легко в бою» посвященная Дню 

защитника Отечества. Студенты проявили свои интеллектуальные и творческие 

способности. 

20.02.2024 года в ДК «Россия» состоялась интеллектуальная квизигра «Игры разума» 

посвященная Дню защитника Отечества. Команда юношей нашего колледжа заняла 

призовое место, награждена Дипломом III степени. 

21.02.2024 года состоялся ОнлайнКвест «Нам со спортом по пути!» где принял участие 

студент 3 курса нашего колледжа. 

21.02.2024 года Областная дистанционная олимпиада по общепрофессиональным и 

профессиональным дисциплинам по профессиям: Наладчик аппаратного и программного 

обеспечения и Мастер по обработке цифровой информации, среди студентов ПОУ 

Саратовской области. В олимпиаде приняли участие наши обучающихся, получив два 

Диплома 1 степени и Сертификат участника. 

28.02.2024 года Областная олимпиада по литературе, посвящённая 240летию со дня 

рождения В.А. Жуковского «Литературный Колумб Руси». Студенткаучастница 

награждена Дипломом за 3 место. 

01.03.2024 года студенты приняли участие во всероссийской акции «Диктант ЖКХ» было 

очень важно расширять знания в жилищнокоммунальной сфере и повторить уже 

полученные. 

01.03.2024 года в рамках профориентационной работы провели консультацию по просьбе 

преподавателей ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» для обучающихся 

колледжа, с целью ознакомления их с основными профилями подготовки, по которым 
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Вавиловский университет реализует набор в 2024 году; с основными направлениями 

развития университета в рамках программы «Профессионалитет 2030»; с условиями прове 

дения конкурса «АгроНТРИ2024». Были розданы рекламные буклеты. 

14.03.2024 года Мастер производственного обучения организовала для студентов 

экскурсию на предприятие ООО "СЭПОЗЭМ" в слесарно сборочный участок холодильного 

производства. Обучающиеся посетили музей трудовой и боевой славы предприятия, 

изучили славные традиции коллектива, получили приглашения на работу. 

14.02.2024 года Олимпиады по избирательному праву, в котором приняли участие 

студенты, набравшие наибольшее количество баллов в первом (отборочном) туре. 

Студентам, принимавшим участие во втором этапе, вручены сертификаты участников 

олимпиады. 15.03.2024 года в библиотеке № 10 провели инфоклассный час для студентов 

первого курса. Открыла классный час литературно-исторической зарисовкой «Учитель – 

вели кое призванье» заведующая библиотекой Светлана Дементьева. Она провела краткий 

обзор литературы, представленной на выставке в библиотеке к Году педагога и наставника, 

напомнила присутствующим имена выдающихся педагогов А.С.Макаренко, К. Д. 

Ушинского, Пирогова, Л.С. Выготского и др. К мероприятию подготовлена книжно-

иллюстративная выставка «Образ учителя в литературе». 

16.03.2024 года провели тематический урок проект «Роль иностранных языков в со 

временном мире» для студентов второго курса. 

21.03.2024 года в Саратовском историко-патриотическом комплексе «Музей боевой и 

трудовой славы» состоялся областной конкурс поэзии «Стихи как летопись войны», по 

священный 80летию победы в Сталинградской и Курской битвах. Наш колледж 

представила обучающаяся третьего курса, она прочитала стихотворение Роберта 

Рождественского "Мамаев курган" и награждена Дипломом III степени. 

23.03.2024 года прошла областная очная олимпиада по охране труда и технике без 

опасности на базе нашего колледжа. В олимпиаде приняли участие 18 студентов 

профессиональных образовательных учреждений из 18 муниципальных районов 

Саратовской области. По результатам тестирования и оценке презентаций «Охрана труда в 

моей профессии» победителем признана студентка нашего колледжа ей вручили Диплом II 

степени. 

05.04.2024 года студенты нашего колледжа в онлайн формате приняли участие в 

Всероссийской исторической интеллектуальной игре «1418», посвящённой событиям 

Великой Отечественной войны 1941–1945 годов. Мероприятие представляло собой 

интеллектуальную командную онлайн игру, в которой участники, используя метод 

мозгового штурма, отвечали на вопросы ведущего. 

06.04.2024 года во Дворце культуры «Россия» состоялась интеллектуальная игра квиз 

«Игры разума», посвященная Дню авиации и Космонавтики, в которой приняли участие 

студенты саратовских колледжей. Сборная команда групп студентов нашего колледжа 

приняла участие в игре и заняла второе место в интеллектуальной игре. 

11.04.2024 года студенты под руководством преподавателей провели Интеллектуальный 

баттл «На просторах Вселенной», приуроченный ко Дню космонавтики. 

14.04.2024 года студенты под руководством преподавателей провели Интеллектуальную 

квестигру по информатике "В поиске знаний". Студенты показали хорошее знание 
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предмета информатика по темам: кодирование и декодирование, логические операции, 

логические задачи, алгоритмизация, так же активную и слаженную работу в команде. 

20.03.2024 года прошла образовательная акция "Избирательный диктант". Акция 

направлена на правовое просвещение молодых и будущих избирателей, повышение 

интереса молодежи к выборам, а также для оценки правовой грамотности избирателей в 

сфере избирательного права. 

12.05.2024 года состоялась городская историко-краеведческая игра" Память предков 

наследие молодых", посвященная 78 годовщине Победы в Великой Отечественной войне, 

где приняла участие команда от нашего колледжа 

19.05.2024 года состоялась интеллектуальная игра "Ворошиловский стрелок" на площадке 

Филиала Самарского государственного университета путей сообщения. Студенты нашего 

колледжа вошли в полуфинал и заняли 4 место, из 18 команд участников. 

Спортивно-массовое направление 

Сохранение и укрепление здоровья молодого поколения является важнейшей задачей, как 

всего общества, так и каждой образовательной организации, в том числе и учреждений 

среднего профессионального образования. Особенно это актуально на современном этапе 

общественного развития, когда количество студентов с отклонениями в состоянии здоровья 

весьма велико. 

В сложившейся проблемной ситуации большую роль играют как учебные занятия в 

расписании учреждений СПО, так и организация внеклассной спортивно-массовой и 

оздоровительной работы. 

Внеклассная спортивно-массовая работа в колледже является составной частью учебно-

воспитательного процесса физического воспитания студентов. 

18.01.2024 года студенты нашего колледжа приняли участие в областном турнире по 

стритболу среди команд профессиональных образовательных организаций на базе нашего 

колледжа. 

17.01.2024 года соревнования по лыжным гонкам среди студентов колледжа с целью 

формирования здорового образа жизни и популяризации лыжных гонок как массового и 

доступного вида спорта. 

30.01.2024 года состоялись соревнования по настольному теннису среди студентов нашего 

колледжа. 

21.02.2024 года студенты нашего колледжа приняли участие в областном турнире по 

гиревому спорту памяти ветерана Садовского И.И. Турнир проходил на базе ГАПОУ СО 

"Энгельсский колледж профессиональных технологий". Нашу команду колледжа 

представляли обучающиеся из групп первого, третьего и четвертого курсов. Достойно 

выступили и показали хорошие результаты в личном зачете заняв 2 и 4 места. 

21.02.2024 года студенты нашего колледжа приняли участие в областном турнире по 

волейболу среди обучающихся колледжа приуроченный ко Дню защитника Отечества. 

22.02.2024 года в колледже проведено спортивное мероприятие для юношей второго курса 

"А ну-ка парни!", приуроченное Дню защитника Отечества. Обучающиеся со ревновались 

в различных видах спорта, проверили свои физические силы и возможности. Показали 

хорошие и отличные результаты в личном зачете. 

26.02.2024 года состоялся финал регионального этапа чемпионата школьной баскет больной 

лиги в физкультурно-оздоровительном комплексе «Звездный». Студенты и преподаватели 

приняли участие в этом спортивном празднике, где Почетным гостем соревнований 

«КЭСБАСКЕТ» среди команд общеобразовательных организаций, стал легенда 
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отечественного баскетбола, олимпийский чемпион Иван Едешко. 

16.03.2024 года в колледже проведены спортивные соревнования, где проверили свои 

спортивные навыки в "Кроссфит". Данное мероприятие посвящено Дню воссоединения 

Крыма и Севастополя с Россией. 

16.03.2024 года колледжа проведен турнир по стритболу, посвященный Дню воссоединения 

Крыма с Россией. 

01.04.2024 года обучающиеся колледжа приняли участие в региональных соревнованиях по 

теннису, где наши ребята в командном зачете заняли 6 место из 18 

12.04.2024 года обучающиеся колледжа приняли участие в спортивном забеге посвященном 

62 ой годовщине первого полета человека в космос. 

16.05.2024 года обучающиеся колледжа приняли участие в областных соревнованиях по 

"Кроссфиту", в которых команда нашего колледжа в упорной борьбе заняла призовое III 

место. 

05.06.2024 года обучающиеся колледжа приняли участие в сдаче нормативов испытаний 

(тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" 

(ГТО). 

13.06.2024 года в рамках реализации Всероссийского спортивного Марафона «Сила 

Россия» на базе спорткомплекса «Салют» студенты нашего колледжа приняли участие в 

игре по мини-футболу. 

14.06.2024 года в рамках проведения мероприятий антинаркотической направленности 

обучающиеся колледжа приняли участие в Кроссфите "Время выбирать спорт!" 

27.06.2024 года в рамках реализации Всероссийского спортивного Марафона «Сила 

Россия» на стадионе «Кристалл» студенты Саратовского политехнического колледжа 

приняли участие в игре по волейболу. Цель данного мероприятия – популяризация 

физической культуры и здорового образа жизни среди взрослого работающего населения 

Российской Федерации. 

Добровольческое направление 

Одним из ведущих направлений воспитательной работы является добровольческая 

деятельность. 

19.01.2024 года на базе Саратовского политехнического колледжа состоялась встреча с 

инспектором ПДН ОП4 в составе УМВД России по г. Саратову Масловой Дарьей 

Константиновной. Студентам было рассказано про Народную Дружину, о правилах приёма 

в неё и преимуществах содействие работникам полиции и опыте работы со студентами на 

общественных мероприятиях города. 

02.02.2024 года «Движение первых» студенты колледжа приняли активное участие в акции 

«С теплом из родного дома», посвящённой «Дню защитника Отечества». Каждая группа 

подготовила поздравительную открытку и принимает участие в подготовке и отправке 

гуманитарной помощи. 

03.02.2024 года состоялась встреча студентов выпускников с представителем Саратовского 

военного института майором Касаткиным А. С. с целью агитации поступления на военную 

службу по контракту в СВКИ войск национальной гвардии. 

08.02.2024 года «Движение первых» студенты колледжа приняли активное участие в акции 

«С теплом из родного дома». 

03.03.2024 года в комплексном центре социального обслуживания населения по Саратову 

(филиал Ленинского района), обучающиеся по профессии "Парикмахер" организовали и 



48  

провели благотворительное мероприятие "Весеннее преображение", приуроченное к 

Международному женскому Дню 8 марта 

03.03.2024 года на территории Парка Победы, на Соколовой горе, обучающиеся второго 

курса, члены волонтерской роты приняли участие в церемонии возложения цветов к 

Мемориалу «Землякам, погибшим в локальных войнах». 

14.03.2024 года в колледже для студентов выпускных групп организована встреча со 

старшим лейтенантом 12 Главного управления Министерства обороны России 

Кольчугиным Андреем Анатольевичем. Он подробно рассказал о службе по контракту и 

ответил на вопросы. 

05.05.2024 года на Набережной Космонавтов состоялась легкоатлетическая эстафета 

«Вперед, к Победе!», которая посвящена 78й годовщине празднования Победы в Великой 

Отечественной войне. Учебные заведения города соревновались в эстафетном беге, где 

командам нужно было преодолеть все 12 этапов от 200 до 400 метров каждый. Маршрут 

эстафеты проходил по первым трем ярусам набережной. От колледжа в соревнованиях 

участвовали две команды под руководством преподавателей физвоспитания. 

17.05.2024 года в колледже для студентов выпускных групп организована встреча с 

представителем научно-исследовательского центра Военной академии РВСН имени Петра 

Великого, майором Соломонян А.С. по профессионально-ориентированной работе. 

29.05.2024 года студенты и педагоги нашего колледжа приняли активное участие во 

Всероссийском проекте #МЫВМЕСТЕ акции «Мы рядом». Студенты нашего колледжа 

шили спортивные костюмы, водолазки, ветровки, спортивные костюмы. 

Развитие студенческого самоуправления 

Регулярно проводятся заседания студенческого совета колледжа, студенческого актива, 

студенты активисты входят в состав городского Совета студентов. 

Основная задача студенческого актива обеспечение реализации прав обучающихся на 

участие в управлении образовательным процессом, решения важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной активности, 

поддержки и реализации социальных инициатив. Студенческий актив принимает участие в 

большинстве ме роприятий области, города, тесно сотрудничает с молодежной 

организацией Ленинского район «Молодая гвардия», с Дворцом культуры «Россия», 

Региональным Центром «Молодежь плюс», с местным отделением Всероссийской 

политической партией «Единая Россия» Ленинского района г. Саратова, с 

киновидеоцентром «Эврика». 

В целом проведенные мероприятия достигли цели, студенты активно участвуют в жизни 

колледжа, города, области. Делают это с удовольствием, энтузиазмом и свойственной 

энергией студента. 

17.01.2024 года Студенты приняли участие в ежегодной Всероссийской профилактической 

акции «Студенческий десант», приуроченной ко Дню российского студенчества 

проходившей в Юридическом институте правосудия и адвокатуры СГЮА  мероприятие 

«Знание и сила — основа защиты», организованно УНК ГУ МВД РФ по Саратовской 

области и Саратовским региональным отделением Российского общества «Знание», в 

рамках 

04.04.2024 года проведено очередное заседание студенческого Совета колледжа, в рамках 

Всероссийского конкурса ССУ в СПО. Команда ПРОФИ состоялась модерационная сессия, 

где председатель студенческого совета колледжа и старосты групп обменялись опытом 

работы. 
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14.06.2024 года проведено очередное заседание студенческого Совета колледжа. Встреча 

была посвящена: подведению итогов мероприятий за год, наградили победителей 

фотоконкурса «Саратовская весна» 

Регулярно в колледже проводятся различные мероприятия, направленные на профилактику 

правонарушений и преступлений, табакокурения, алкоголизма, наркомании и курительных 

смесей среди обучающихся, а также направленные на профилактику экстремистских 

настроений, терроризма. 

20.01.2024 года в рамках Всероссийской акции "Студенческий десант" старший ин спектор 

ПДН ОП4 майор полиции В.Е.Худякова провела профилактическую беседу со студентами 

на тему: "Курение и закон" 

09.02.2024 года в Библиотеке № 12 проводилось мероприятие "Я выбираю жизнь!" 

направленное на профилактику здорового образа жизни и отказа от вредных привычек 

среди молодёжи. 

10.02.2024 года на базе ГАПОУ СО «Калининский техникум агробизнеса» по плану совета 

директоров ПОУ Саратовской области был проведен областной дистанционный кон курс 

мультимедийных презентаций «Безопасный интернет», приуроченный ко Дню 

компьютерщика. Обучающиеся нашего колледжа приняли участие в конкурсе и получили 

именные Сертификаты. 

28.02.2024 года в колледже проведена встреча студентов 34 курсов с курсантом четвертого 

курса Волковым К.А., который представлял Пензенский артиллерийский инженерный 

институт (филиал ВА МТО) 

01.03.2024 года для студентов проведено тренировочно-практическое занятие по 

профилактике безопасности на водоемах в весенний период, преподавателями 

Евдокимовым Ю.В. с участием Государственного инспектора по маломерным су дам 

Центра ГИМС ГУ МЧС России по Саратовской области Паршина В.Н. 

02.03.2024 года в библиотеке № 34 проведено мероприятие на тему: Квест-игра 

«Наркомания – путь в бездну», приуроченный к международному дню борьбы с 

наркоманией и незаконным оборотом наркотиков. В ходе мероприятия демонстрировались 

мульти медийная презентация и видеоролики, рассказывающие о жертвах наркотической 

зависимости. 

16.03.2024 года проведено очередное заседание студенческого Совета колледжа, где был 

поднят вопрос по проблеме «Терроризм и экстремизмугрозы обществу», по этой теме 

выступила координатор отряда правопорядка колледжа Кудряшова Юлия Александровна, 

по итогу выступления и обсуждения данной темы был сделан вывод, что каждый 

сознательный человек  должен знать о сущности этого страшного явлении, его истоках и 

возможные способы защиты от него. Заслушали выступление координатора «Движение 

первых» по вопросу привлечения студентов в сообщество. 

16.03.2024 года для студентов проведено мероприятие на тему: «Терроризм и экстремизм 

угрозы обществу». Ребята узнали о методах и сущности террора, просмотрели видеоряд и 

прослушали статистические данные применения терроризма в России и за рубежом в 

XXXXI веках, обсудили обострение национальных конфликтов в настоящее время. В 

память о погибших от рук террористов были зажжены траурные свечи и проведена минута 

молчания. 

22.03.2024 года в рамках первого этапа Общероссийской антинаркотической акции 

«Сообщи, где торгуют смертью» в колледже прошел классный час «Имя беды наркомания». 

Цель данного мероприятия помочь подросткам осознать пагубность зависимости и ее 
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последствия, дать четкое представление о наркомании как о факторе, разрушающем 

здоровье и жизнь, сформировать стойкое неприятие к наркотикам, ознакомить с уголовной 

ответственностью в области наркомании. 

22.03.2024 года для студентов проведено мероприятие по профилактике правонарушений, 

терроризма, экстремизма, межнациональных конфликтов, наркомании и деструктивного 

поведения, сотрудниками ПДН ОП4. Обсудили тему запрещенных в России организаций и 

"колумбай". Ответили на вопросы обучающихся. 

22.03.2024 года для студентов проведено мероприятие в рамках Общероссийской акции 

"Сообщи, где торгуют смертью" с просмотром тематического фильма. 

26.04.2024 года проведен Всероссийский открытый урок ОБЖ с обучающимися колледжа в 

количестве 150 человек. Сотрудник Управления Федеральной службы в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по Саратовской области ведущий специалист 

эксперт территориального отдела г. Саратова Осиповой А.Д. провела лекцию о правилах 

поведения в природной среде, поведении во время вспышек природно-чаговых инфекций, 

профилактических мероприятиях геморрагической лихорадки с почечным синдромом, 

клещевого энцефалита. Преподавателем-организатором ОБЖ Евдокимовым Ю.В. 

проведены занятия: практическое по применению индивидуальных средств защиты в 

случае угрозы (химической, биологической) и теоретическое по отработке действий по 

эвакуации при возникновении или угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера с изучением планов эвакуации и маршрута до 

безопасной зоны. 

05.06.2024 года социальный педагог и классные руководители для студентов первых курсов 

провели Викторину в рамках цикла мероприятий посвященных антинаркотической 

зависимости. 

2 полугодие 2024 года Патриотическое направление 

Одной из важнейших задач в области воспитания подрастающего поколения есть 

формирование у молодёжи уважительного отношения к армии, осознание своей 

конституционной обязанности, достойно выполнить свой долг по защите Отечества и быть 

способным применить свои духовные и физические качества. 

На базе нашего учебного заведения организован уголок в кабинете истории, посвящённый 

выпускникам, принимавших участие в военно-боевых действиях в Афганистане 

«Никто не забыт, ничто не забыто». На открытии присутствовали родственники 

выпускников, ветераны-афганцы и студенты принимали участие в концерте. Ветераны-

афганцы оказали и оказывают помощь в сборе информации и экспонатов для уголка. 

С февраля 2024 года в колледже работает первичное отделение «Движения Первых», 

активные члены которого координируют воспитательную работу патриотической 

направленности в колледже. 21.10.2024 г. прошел завершающий день полуфинала конкурса 

«Ко манда первых» от Движения Первых. Студенты нашего колледжа заняли 3 место. 

Особое внимание уделяется патриотическому воспитанию студентов. Еженедельно на 

церемонии подъема флага и исполнения гимна до студентов доводят актуальную 

информацию о событиях в стране. На внеурочных занятиях «Разговоры о важном» 

осуществляется просмотр патриотических роликов с последующим обсуждением. 

В рамках патриотического направления воспитания проходят экскурсии встречи в музей 

СВО с участниками боевых действий, знакомство с экспозицией и диалог с 

непосредственными участниками событий. 

Самые подготовленные студенты военно-спортивного направления приняли участие в 
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пятидневных сборах учебно-методического центра военно-патриотического воспитания 

молодежи «Авангард». 

Команда коллежа приняла участие в «Армейском марафоне», проведенном Региональным 

центром допризывной подготовки. 

В рамках сотрудничества с объединением «Движение Первых» студенты участвовали в 

проекте «Хранители истории» на тему «Охрана памятников». 

В рамках реализации проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации» команда «Движения первых» приняли участие в проекте «Практическая 

Академия» 

 

К памятным датам (День Неизвестного солдата; День Героев Отечества, День Конституции, 

День Герба РФ) проходят кинопросмотры с последующим обсуждением. 

09.09.2024 г. просмотр социального фильма «Россия Донбасс вместе в будущее» 

03.10.2024 г. проведена встреча с выпускником нашего ОУ, участником СВО Самарцевым 

А.С. на тему: «Нет ненависти и вражде» 

31.10.2024 г. ко Дню народного единство, прошло внеклассное мероприятие на тему: 

«Когда мы едины, мы не победимы» 

01.11.2024 г. в библиотеке № 10 прошла традиционная литературно музыкальная 

композиция ко Дню народного единства 

02.11.2024 г. в рамках празднования Дня народного единства, в библиотеке №12 про шло 

мероприятие «От воинской славы к единству России» 

08.12.2024 г. в библиотеке №10 проведен традиционный устный исторический журнал, урок 

мужества ко Дню Героев Отечества «Учись у героев Отчизну беречь» 

11.12.2024 г. проведено мероприятие, посвященное Дню памяти и героев Отечества 

Участие в военно-патриотическая акция «Пишу тебе, Герой!» 

Культурное направление 

В колледже активизирована работа по привитию культурного обогащения и эсте тики 

восприятия искусства: все учебные группы совместно с классным руководителем посещают 

спектакли, кинотеатры, выставки и в последствии обсуждают увиденное на классных часах. 

Посещение культурных мероприятий осуществляется по Пушкинской карте. Посещение 

музеев, театров, культурных событий является обязательным как минимум один раз в 

месяц. 

11.09.2024г. приняли участие в 12ом фестивале археологии и архитектуры «Укек». 

13.09.2024 г. в библиотеке №12 проведен исторический час «Сквозь дым и пламя Курской 

битвы» 

14.09.2024 г. в библиотеке №34 состоялось литературное путешествие «Свет Ясной 

поляны» приуроченный к 195летию со дня рождения Л.Н.Толстого 

15.09.2024 г. в библиотеке №10 в рамках литературного проекта «Наше наследие» 

проведена литературная гостиная, посвящённая 195летию со дня рождения Л.Н.Толстого 

04.10.2024 г. в рамках Года педагога и наставника в библиотеке №10 прошла встреча 

с успешным человеком, предпринимателем, общественным деятелем, профессором 

экономических наук Комаровым О.К. «Простая наука услышать друг друга» 

05.10.2024 г., 01.11.2024 г. прошла экскурсия в мультимедийный музей «Россия моя 

история» 
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11.10.2024г. для студентов третьего курса организована и проведена встреча, с Булычевым  

М.В, доцентом кафедры истории и международных отношений СГУ на тему: 

«Саратовский крайжитница России». 

13.10.2024 г. в библиотеке №23 состоялся литературно музыкальный вечер «Эпохи нерв 

звенящий и трепетная лира», посвященный творчеству В.Высоцкого и Л. Сенчиной 

01.11.2024 г. в рамках мероприятий посвященных празднованию Дня народного единства, 

студенты посетили музей им. А.Н.Радищева 

09.11.2024г. в честь 145  летия со дня рождения выдающегося художника, графика, 

писателя, педагога и нашего земляка Кузьмы Сергеевича Петрова-Водкина приняли 

участие в мероприятии "Отсюда я всматриваюсь в мир", посвященное жизни и творчеству 

великого художника. 

14.11.2024 г. прошла экскурсия в музей им. Ю.А.Гагарина 

30.11.2024 г. студенты колледжа посетили Саратовскую консерваторию им. К.Собинова 

08.12.2024 г. участники Всероссийской акции «БумБатл» посетили музей краеведения 

23.12.2024 г. совершен познавательный тур, включающий в себя поездку в г. Аткарске 

с целью ознакомления природными, историко-культурными достопримечательностями, 

музеями, жизнью и традициями города и его районов. 

Интеллектуальное направление 

Одним из приоритетных направлений в учебно–воспитательном процессе колледжа 

является развитие интеллектуального потенциала студентов. 

Работа ведется двумя направлениями: через урочную и внеурочную деятельность. 

Студенты колледжа понимают важность своего участия и в олимпиадах, и в различных 

интеллектуальных конкурсах, потому что хотят побеждать, испытывая гордость за свой кол 

ледж. 

В колледже работают 53 кружка по различным направлениям обучения. Представители 

кружков участвуют в различных конкурсах интеллектуальной направленности. В 

кружковой деятельности участвуют более 55 % студентов. 

20.09.2024 г. в библиотеке №34 проведена литературная игра «Учитель на страницах 

книг» 

29.09 15.10.2024 г. приняли участие в Всероссийской акции «Цифровой диктант» 

25.10.2024 г. в библиотеке №10 в рамках Дня школьных библиотек состоялось мероприятие 

«Библиотека открытый мир идей», мероприятие прошло в форме интеллектуального квеста 

26.10.2024 г. приняли участие в интеллектуально познавательной игре «Лишних знаний не 

бывает» 

17.11.2024г. в театральном зале ГАУК СО «ДК» Россия состоялось мероприятие в формате 

интеллектуальной квизигре «Игры разума, приуроченное к Международному Дню 

студентов», в мероприятии приняли участие студенты групп Эл31, Пк31, Пк32, Св 21. 

21.11.2024 г. в библиотеке №10 посетили литературный вечер к 190летию со дня рождения 

Н.Г.Чернышевского «Чернышевский и его эпоха» 

24.11.2024 г. ко Дню матери прошли мероприятия: 

интеллектуальная игра «Мамы разные бывают», 

кинолекторий «Мамочка» с последующим обсуждением, 

плакаты с пожеланием всем мамам. 
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29.11.2024 г. в библиотеке №12 студенты прошли виртуальную экскурсию «Волшебный 

мир театра», где познакомились со всеми театрами нашего города. 

25.12.2024 г. для студентов первого курса прошел интеллектуальный марафон 

"Государственные символы России". Обучающиеся с интересом отвечали на вопросы 

раундов марафона, рассуждали и делились своими знаниями по истории государственных 

символов России. 

Спортивно-массовое направление 

Сохранение и укрепление здоровья молодого поколения является важнейшей задачей, как 

всего общества, так и каждой образовательной организации, в том числе и учреждений 

среднего профессионального образования. Особенно это актуально на современном этапе 

общественного развития, когда количество студентов с отклонениями в состоянии здоровья 

весьма велико. 

В сложившейся проблемной ситуации большую роль играют как учебные занятия в 

расписании учреждений СПО, так и организация внеклассной спортивно-массовой и 

оздоровительной работы. 

Внеклассная спортивно-массовая работа в колледже является составной частью учебно-

воспитательного процесса физического воспитания студентов. 

С декабря 2024 года работает спортивный клуб «Авангард», руководителем которого 

является преподаватель физвоспитания Костюк А.И. 

Студенты колледжа посещают секцию «Пауэрлифтинг» в спорткомплексе «Титан», 

принимают участие в соревнованиях по этому виду спорта, занимают призовые места. 

Студенты колледжа принимают участие в соревнованиях и спартакиадах по различным 

видам спорта, проводимых на территории города Саратова и Саратовской области. 

Ежегодно около 30 студентов сдают нормы ГТО и получают значки разной степени. 

Студентам Закатнов Н. и Хамидов У. были вручены памятные подарки за активное участие 

в спортивных Всероссийских мероприятиях Подарки вручил Председатель Правления, 

Председатель «Торгово-промышленной палаты Саратовской области» Антонов А.В. 

12.12.2024 г. приняли участие в областной военно-спортивной игре «Наследники Ге 

роев Отечества», которая проходила на базе ГАПОУ СО «Саратовский техникум 

отраслевых технологий 

Профориентационное направление 

11.10.2024 г. в рамках мероприятий "Неделя без турникета" студенты с экскурсией посетили 

АО «НПП «Контакт». 

13.10.2024 г. в рамках мероприятий "Неделя без турникета", студенты третьего курса 

посетили предприятие АО "НПП "Алмаз". 
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10.11.2024 г. в рамках практико ориентированного обучения посетили ООО «Стирол 

12.12.2024 г. студенты выпускных групп приняли участие в «Дне карьеры» который прошел 

на базе Саратовского государственного технического университета им. Гагарина Ю.А. 

15.12.2024 г. во внеурочное время студенты посетили кафедру Машиностроения СГТУ им. 

Гагарина с экскурсией 

29.12.2024 г. завершился областной конкурс проектов «Я профессионал». Наши студенты 

приняли участие в двух номинациях  

в номинации «Презентация выбранной профессии»  

Добровольческое направление 

Одним из ведущих направлений воспитательной работы является добровольческая 

деятельность. 

06.10.2024г. в рамках эстафеты Добрых дел, которую организует партия "Единая Россия", 

проведены субботники по уборке прилегающих территорий к корпусам колледжа. 

07.10.2024г. в рамках сетевой акции «Моя Россия – мой Президент!» стартовала добрая 

акция «Мы в ответе за тех, кого приручили», в рамках которой каждый воспитанник, 

родитель или педагог может оказать посильную помощь по сбору корма для приюта 

бездомных животных. 

В рамках Всероссийской акции «Бумбатл» студенты собрали 620 кг бумаги. 

В октябре 2024 г. в колледже была проведена акция помощи Приюту бездомных животных 

«Территория добра» (в приюте находятся более 300 собак). Студенты привезли и передали 

сухие корма, подсолнечное масло, препараты от блох и материалы для подстилок собакам 

на зиму. 

В рамках празднования Международного День повара преподаватели и мастера 

производственного обучения подготовили и провели благотворительную акцию студентам, 

родители которых участники СВО. Совместно со студентами, обучающимися по профессии 

«Повар, кондитер» приготовили вкусные пироги. 

В декабре 2024 года проведены благотворительные акции «Внуки по переписке», 

всероссийская акция «Пишу тебе, герой!», «Новогодняя открытка воинам защитникам». 

Студентки, обучающиеся по профессии «Парикмахер» приняли участие в подготовке и 

созданию образа на празднике «Бал возможностей2024». Инклюзивный бал это уникальное 

мероприятие, объединяющее детей и молодежь с различными формами инвалидности и без 

нее. Так же провели акцию «Красота в подарок» в Комплексном центре социального 

обслуживания населения г. Саратова, где помогли осуществить мечту тех, кому в силу 

возраста сложно передвигаться, кто не имеет лишних средств для посещения 

парикмахерских салонов. 

Проводятся акции в поддержку бойцов СВО (сбор и отправка гуманитарной помощи 

совместно с Всероссийским движением «Народный фронт», подготовка «Писем героям», 

подарков ко Дню защитников Отечества бойцам, находящимся в госпиталях Министерства 

обороны РФ г. Саратова) 

Участие в акции «Коробка храбрости». Студенты колледжа под руководством директора 

Гудкова К.Г. и советника по воспитанию Меркуловой Т.Н. организовали сбор подарков для 

маленьких пациентов, находящихся на лечении в стационаре ГУЗ «СГДБ №7». 

Развитие студенческого самоуправления 

Вся деятельность Студенческого совета была направлена на формирование 

профессионально трудовых норм, воспитание нравственной культуры, развитие чувства 
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патриотизма, культурных норм, формирования активной жизненной позиции, здорового 

образа жизни студентов в 2024/2025 учебном году. Каждый месяц проводились собрания с 

обсуждением проделанной работы согласно плану. 

В студенческий совет колледжа входя около 180 человек. 

Студенческий совет ведет активную работу в культурно-массовых, спортивных, научных, 

социальных направлениях активно развивается гражданско-патриотическое, правовое 

направление, волонтерское движение, профессионально-трудовое. 

В колледже работает клуб «Патриоты Финуниверситета», волонтерский отряд «До рогою 

добра». Студенческий совет активно поддерживает отношения с администрацией и 

городским комитетом молодежи МОС г. Саратова. 

Студенческий актив принимает участие в большинстве мероприятий области, города, тесно 

сотрудничает с молодежной организацией Ленинского района «Молодая гвардия», с 

Дворцом культуры «Россия», Региональным Центром «Молодежь плюс», с местным 

отделением Всероссийской политической партией «Единая Россия» Ленинского района г. 

Саратова, с киновидеоцентром «Эврика». 

Актив Студенческого совета и студенты студенческих групп приняли участие в следующих 

мероприятиях: 

Всероссийская акция #Капляжизни 

Акция «Дом в котором ты живешь» благоустройство территории техникума, 

Подготовка и проведение мероприятия «Посвящение в студенты» для первокурсников 

Акция «Шаг навстречу», посвященная Международному дню пожилых людей. 

Поздравляем ветеранов педагогического труда 

Ак Фотоакция ко Дню матери в Инстаграме Участие в гражданско-патриотических акциях. 

Акция «Сердечко для любимой мамы» к Международному дню матери, «Открытка 

учителю» 

Оформление колледжа к Новому году, создание новогодней инсталляции в холле колледжа 

для фотосессий. 

Конкурс новогодних стенгазет открыток. 

Организация и проведение Новогоднего фестиваля талантов «Минута славы». Акция к 

Всемирному дню борьбы со СПИДом 

Акция «От сердца к сердцу», посвященная Всемирному дню волонтера 

показ фильма #ЯВолонтер. История неравнодушных 

встреча с представителями ВОО «Молодая Гвардия Единой России» 

 

Регулярно в колледже проводятся различные мероприятия, направленные на профилактику 

правонарушений и преступлений, табакокурения, алкоголизма, наркомании и курительных 

смесей среди обучающихся, а также направленные на профилактику экстремистских 

настроений, терроризма. 

На заседании студенческого Совета рассмотрен вопрос отношения обучающихся к 

антикоррупционной политики колледжа, организации мероприятий к Международному 

дню борьбы с коррупцией. 

В рамках проведения межведомственной комплексной оперативно-профилактической 

операции «Дети России 2024», в колледже были проведены следующие мероприятия: 

22.11.2024 г. с целью профилактики правонарушений и преступлений подростков 
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состоялась встреча инспекторов ПДНОП4 с несовершеннолетними студентами колледжа. 

Инспектор ПДН о вреде употребления алкогольных напитков, табака, наркотических 

веществ, объяснили чем опасны эти пагубные привычки. Также затронули тему об 

уголовной ответственности несовершеннолетних, в ом числе за распространение и 

употребление. 

21.11.2024 г. в рамках проведения Всероссийского дня правовой помощи детям для 

студентов 12 курсов проведена беседа оперуполномоченным отдела наркоконтроля 

Пискотиным Я.К. Беседа на тему: Ответственность, связанная с незаконным оборотом 

наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, сильно действующих 

веществ, новых потенциально опасных психоактивных веществ и осуществление мер по 

противодействию их незаконному обороту. 

16.11.2024 г. Заместитель начальника отдела по делам некоммерческих организаций 

Управления Минюста России по Саратовской области Пойдо М.А. прочитала лекцию для 

студентов 2 курса. Лекция на тему «Поступок и проступок: юридическо-правовой аспект 

наших действий». 

 В период с 11 по 16 октября для студентов 12 курсов была проведена публичная лекция на 

тему «Профилактика правонарушений, в том числе связанных с незаконным оборотом и 

потреблением наркотических средств, деструктивных явлений в молодежной среде» среди 

молодежи в возрасте 1418 лет. Видео-лекцию провел декан факультета высшего 

образования Всероссийского государственного университета юстиции Мерзляков С.Л. 

В рамках федерального оперативно профилактического мероприятия «Нет ненависти и 

вражде» проведены следующие мероприятия: 

01.11.2024 г. проведено тематическое мероприятие "Скажи стоп экстремизму". Ребята 

посмотрели тематические ролики, а после обсудили одну из глобальных и серьёзных 

проблем современности. 

03.11.2024 г. проведено мероприятие, направленное на развитие общественной активности 

в духе патриотизма, нетерпимости к вражде и ксенофобии с просмотром и обсуждением 

фильма 'Бессмертен" (Вячеслав Маляров. Беслан). 

11.10.2024 г. прошла встреча с отцом Павлом, служителем Храма святых апостолов Петра 

и Павла, на которой были затронут темы толерантности, добра и мира. 

В рамках проведения Всероссийского дня помощи детям, проведены следующие 

мероприятия: 

2021.11.2024 г. в рамках проведения Всероссийского дня правовой помощи детям для 

студентов 2 курса советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями Галактионовой И.В. проведен информационный час «Я, 

мои права, мои обязанности, моя ответственность». 

 проведены беседы с родителями на тему «Профилактика правонарушений среди подрост 

ков». Социальные педагоги Галактионова И.В., Прядко О.В. познакомили родителей 

студентов с видами ответственности, которую несут несовершеннолетние 

правонарушители и их родители, акцентировали внимание родителей на положительные 

моменты воспитания подростка 

06.09.2024 г. «Терроризм бедствие мирового масштаба» традиционная акция протест ко 

Дню солидарности в борьбе с терроризмом 

11.09.2024 г. состоялась встреча с помощником прокурора Ленинского района г. Саратова, 

юристом 3 класса Богословской В.Г., проведена беседа на тему: «Профилактика та 

бакокурения и курительных смесей» 
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16.11.2024 г. прошло мероприятие в библиотеке № 12 «Азбука толерантности», 

приуроченное ко Международному Дню толерантности. 

Последний четверг каждого месяца по плану работы Совета профилактики 

правонарушений колледжа проводятся заседании совета профилактики правонарушений 

колледжа с привлечением родителей, где рассматриваются персональные дела студентов, 

состоящих на различных видах учета, совершивших правонарушения и противоправные 

действия, а также студентов пропускающих занятия. 

С 3 по 12 декабря студенты колледжа приняли участие в VII Всероссийском правовом 

(юридическом) диктанте. 

В рамках празднования Дня Конституции, проведены следующие мероприятия: 

мероприятие «Главный закон страны»; 

«Этот день в истории России» час права к 30летию со дня принятия Конституции РФ. 

 

Формирование здорового образа жизни и экологической культуры 

Основная задача – ориентировать студентов на развитие самостоятельного мышления, на 

самовоспитание, выработку системы нравственных ценностей, идеалов и навыков культуры 

здорового образа жизни, прививать стойкий иммунитет к негативным влияниям среды, 

научить их тому, как оказать сопротивление, как научиться говорить «нет» и как отказаться 

от нежелательной дружбы. 

Формирование сознательной установки на здоровый образ жизни – такова цель 

мероприятий. 

23.11.2024 г. На базе нашего колледжа проведен в очном формате семинар на тему: 

«Физическая культура как путь к здоровому образу жизни обучающихся». 

На заседание были приглашены: руководители физического воспитания, педагогические 

работники профессиональных образовательных организаций преподающие физическую 

культуру; методисты; педагоги психологи. 

Работа с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

Создание благоприятных условий и системы деятельности педагогических кадров для 

выявления обучающихся, относящихся к инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, их обучения, изучения интересов, способностей и склонностей 

обучающихся данной группы, приобщение их к деятельности в различных областях и их 

самореализации на протяжении учебного года в колледже проводится: 

Психодиагностика выявления трудностей адаптационного периода студентов инвалидов и 

лиц с ОВЗ. Наблюдение, беседа с мастерами п/о. Выявление трудностей адаптационного 

периода. Получение первичной информации и определение прогноза по преодолению 

выявленных причин, проблем инвалида и лиц с ОВЗ. 

Предупреждение психических перегрузок студентов инвалидов и лиц с ОВЗ. Соблюдение 

условий обучения и воспитания для нормального развития личности обучающихся данной 

категории. Ведется своевременное решение проблем инвалидов и лиц с ОВЗ, профилактика 

асоциального, суицидального и аддиктивного поведения инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Психологическая консультация для родителей инвалида и лиц с ОВЗ «Адаптация к 

условиям коллективного взаимодействия в группе». Оказание родителям студентов 

8 инвалидов и лиц с ОВЗ помощи в разрешении проблем коллективного взаимодействия в 

условиях студенческого коллектива. 

Консультирование по вопросам обучения, взаимоотношение в системе: «преподаватель 
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студент», «студент-студент», детскородительские отношения. Изучение индивидуальных 

психологических особенностей студентов инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Профилактика неуспешности обучения. Сбор психологических данных о каждом студенте 

инвалиде и лице с ОВЗ. Возможность анализа индивидуальной психологической ситуации 

развития каждого студента инвалида и лица с ОВЗ. 

Оказание психологической помощи родителям студентов инвалидов и лиц с ОВЗ (беседы). 

Помощь родителям в выходе из кризисного состояния, вызванного заболевания ребенка и 

связанными с этим семейным и профессиональными проблемами. 

Индивидуально-коррекционная работа с инвалидами и лицами с ОВЗ, имеющими про пуски 

занятий по неуважительной причине и низкую успеваемость. Осознание студентами 

инвалидами и лицами с ОВЗ собственных проблем и их причин, совместный поиск 

решений. 

 

Решение задач по трудоустройству выпускников с инвалидностью и ОВЗ производится в 

рамках «Программы профессионального развития выпускников». В рамках программы 

проводятся следующие основные виды деятельности, направленные на повышение уровня 

конкурентоспособности выпускников колледжа на рынке труда: 

использование информационных систем для работы с базами данных вакансий 

работодателей и резюме студентов выпускников колледжа; 

использование вебсайта; 

консультационная работа со студентами с инвалидностью и ОВЗ по вопросам 

самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда; 

обучение и психологическая подготовка выпускников по вопросам трудоустройства и 

самоопределения на рынке труда; 

изучение международного опыта по вопросам социальной защиты выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ в системе среднего профессионального образования; 

проведение ярмарок вакансий, презентаций компаний работодателей, дней карьеры. 

Практика деятельности колледжа показывает, что студенты с ОВЗ и инвалидностью могут 

полноценно осваивать профессиональные компетенции, определенные 

профессиональными стандартами, что подтверждается показателями их государственной 

итоговой аттестации и показателями трудоустройства. 

 

Сайт ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж», расположенный по адресу: 

https://politkolledzh.saratovschool.ru/ является представительством колледжа, источником 

информации. 

На сайте размещена информация: история создания колледжа, информация для 

абитуриентов и студентов, новости, контактные данные и многое другое. 

Сайт соответствует требованиям к структуре размещения официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и формату представления на нем информации, согласно Постановлению Правительства 

Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 (в редакции от 11.12.2018) г. Москва «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационнотелекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации» и Постановление Правительства РФ от 20.06.2020 № 897 "О 

признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации и отмене 

https://politkolledzh.saratovschool.ru/
https://www.tgl.net.ru/files/web/582_122018.pdf
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некоторых нормативных правовых актов Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки, содержащих обязательные требования, соблюдение которых 

оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении федерального 

государственного контроля (надзора) в сфере образования". 

Абитуриенты могут получить исчерпывающую информацию об образовательном 

учреждении: информацию о профессиях и специальностях, о педагогическом составе, 

расписание занятий, о правилах приема и необходимых документах для поступления. 

Желающие найдут информацию о дополнительном профобразовании. Выпуск 

ники могут воспользоваться размещенными на сайте вакансиями по трудоустройству, а 

студенты могут найти дополнительный заработок. 

Для успешного продвижения сайта ведется работа по увеличению его посещаемости, 

причем не только за счет студентов, абитуриентов и преподавателей. Для этого 

разрабатываются материалы для сайта, которые были бы интересны более широкой 

аудитории, размещается различная информация из культурной, экономической, 

политической жизни региона, где расположено учебное заведение. Обновление 

информации (выпуск статей о жизни колледжа) на официальном сайте. 

Материально-техническая база 

Предельная численность контингента обучающихся соответствует лицензионным 

требованиям. Качество помещении учебных кабинетов и учебно-производственных 

мастерских удовлетворяет потребность в них. 

Имеются все необходимые документы, подтверждающие право владения, пользования 

помещениями, земельными участками. Учебные площади позволяют осуществлять 

образовательный процесс по аккредитуемым программам. В колледже имеются 4 учебных 

корпуса, в которых насчитывается 60 учебных кабинетов и лабораторий,15 мастерских, 12 

зон под вид работ;  

В настоящее время в колледже обучаются 1693 человека, есть заочное отделение; 

Учебное заведение занимает полезную площадь 7199,5м2, из них: классных комнат 

лабораторно-практических кабинетов – 4650,7м2; учебно-производственных мастерских – 

2548,8 м2, есть 3 столовых – 803,11 м2, 3 спортзала 694,8, 2 актовых зала – 427,5 м2, 2 

медпункт 76,9 м2. Колледж реализует образовательные программы среднего 

профессионального образования; с этой целью постоянно обновляет свою материально – 

техническую базу. 

Имеется санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Саратовской 

области от 28.05.2024г.и от 16.01.2024г. о соответствии условий ведения образовательной 

деятельности государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

Согласно заключения главного управления МЧС России по Саратовской области 25 июля 

2019 года замечаний по пригодности помещений в части их пожарной безопасности нет. 



60  

Профессиональный колледж располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей ведение образовательной подготовки обучающихся, предусмотренных 

учебными планами и Государственными стандартами. 

Для ведения учебного процесса имеются: 

учебные кабинеты – 60, в т.ч. по общеобразовательным предметам – 19 кабинетов, по 

специальным дисциплинам  41 кабинетов. 

мастерские  15 

в том числе: 

спортивный зал – 3 

библиотека  2 

Все помещения соответствуют требованиям санитарной и противопожарной безопасности. 

В оборудование учебных кабинетов входят устройства для проведения занятий с 

использованием аудио, видео и компьютерной техники. 

Рабочие места преподавателей оборудованы компьютерами, множительной техникой, 

телевизорами, интерактивными досками, мультимедийными проекторами. Предметные 

кабинеты оснащены стендами, плакатами, макетами. 

Все кабинеты оснащены выходом в сеть Интернет. 

Вывод: материально-техническая база, обеспечивающая проведение дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, соответствует требованиям всех 

образовательных программ, ФГОС СПО, динамике ее обновления, обеспечивает новые 

технологии обучения. 

Финансово-хозяйственная деятельность 

Колледж является юридическим лицом, имеет печать со своим наименованием, единый 

самостоятельный баланс, финансируется из средств областного бюджета. 

Оплата труда работников колледжа осуществляется согласно штатному расписанию, 

утвержденному директором колледжа, тарификационным ведомостям преподавателей и 

других сотрудников колледжа. Заработная плата преподавателей, сотрудников, а также 

стипендия выплачиваются своевременно. Все преподаватели, сотрудники и студенты 

колледжа переведены на безналичную форму оплаты труда (пластиковые кар точки). 

Оплата труда работников колледжа регулируется соответствующими нормативными 

актами, в том числе локальными актами. 

Общий доход по всем видам деятельности за 2024 год составил 137348003,00 рублей, в том 

числе доходы внебюджетной деятельности за 2024г. – 14806371,24 рубля. Из них 

предоставление из федерального бюджета гранта в форме субсидии на выплату стипендий 

Правительства Российской Федерации для лиц, обучающихся по очной форме обучения – 

324000 рублей. 

 

Анализ функционирования внутренней системы оценки качества 

 

В колледже разработано и утверждено положение о мониторинге качества образования. 

Основными направлениями работы в этом направлении является проведение мониторинга 

качества образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО, проверка и анализ 

результатов качества образовательного процесса, разработка документации системы 

качества, предложений по совершенствованию материально технической базы, по работе с 

педагогическим персоналом, проведение внутренних аудитов и самооценки колледжа, его 
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структурных подразделений и т.д. 

Результаты проведения мониторинга качества неоднократно обсуждались на заседаниях 

методического объединения председателей цикловых методических комиссий, 

педагогического совета. Результаты мониторинга с выделением проблемных вопросов и 

предложениями по совершенствованию работы в данном направлении нашли отражение в 

развернутых аналитических справках председателей цикловых методических комиссий, 

руководителей рабочих групп по разработке образовательных программ сред него 

профессионального образования, методистов, воспитателей. 



62  

Таблица 

Компетентностно-ориентированные педагогические технологии, используемые педагогическим коллективом Колледжа и их 

результативность 

 

Технология Дисциплина % педагогов, исполь 

зующих эту техноло 

гию (расчет прово 

дится от количества 

членов предметной 

цикловой комиссии) 

Результат использова 

ния технологии 

Перспективы развития Кол 

леджа в связи с использова 

нием технологии 

Уровень 

1 2 3 4 5 6 

Развивающее обучение Дисциплин ы, 

ОД, ЕН, ОГСЭ 
95% 

Разностороннее развитие 

личности студента, 

формирование ключевых 

компетенций студента. 

Обеспечение 

педагогического 

сопровождения в период 

адаптации студентов 

1 курс 

обучения 

Проблемное 

обучение 

Дисциплины 
91% 

Технология уровневой 

дифференциации на 

основе обязательных 

результатов 

Дисциплин ы, 

ОД, ЕН, 

ОГСЭ,ОП. 

 

 

100% 

Отработка образовательных 

стандартов. Предупреждение 

неуспеваемости. 

Обеспечение 

индивидуальной траектории 

развития студента. 

Обеспечение качества 

обученности на базе 

отработки образоват. 

стандартов. 

Индивидуализация обучения. 

12 курс 

обучения 

Технология игрового 

обучения: ролевых, 

деловых и др. видов 

обучающих игр 

Дисциплин ы, 

ОД, ЕН, ОГСЭ, 

ОП, П.00 

 

 

90% 

Формирование ключевых и 

профессиональных 

компетенций. Обеспечение 

качества обученности на базе 

отработки образовательных 

стандартов. 

Формирование 

практикоориентированного 

специалиста, рабочих кадров. 

1,2,3 курс 

обучения 

Здоровье сберегаю 

щие технологии 

Все дисциплин 

ы 
 

100% 

Усиление здоровьесберегаю 

щего аспекта предметного 

обучения. 

Сохранение и 

поддержание здоровья 

студентов, повышение 

качества об 

15 курс 

обучения 
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Развивающее 

обучение с 

направленностью на 

развитие 

творческих качеств 

личности 

Дисциплин ы 

ЕН, ОП, П.00 

 

 

90% 

Развитие творческого 

потенциала личности 

студента через организацию 

коллективных творческих 

дел (КТД) в 

урочное и внеурочное время. 

Формирование креативного 

мышления для 

использования в 

нестандартных 

профессиональны х 

ситуациях 

3,4, курс 

обучения 

Информационно-

коммуникационные 

техно логии 

Дисциплин ы 

ЕН, ОП, П.00, 

УП. 

 

 

 

 

92% 

Использование обучающих 

программ по всем дисциплинам 

циклов. 

Конструирование занятия с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

обучающих средств. 

Развитие навыка работы в 

Интернете, умений работать 

на интерактивных 

профессиональных 

обучающих комплексах 

2,3,4, курс 

обучения 

Интегративная техно 

логия 

Дисциплин ы, 

ЕН, ОГСЭ, ОП, 

П.00 

 

 

 

95% 

Получили методику 

организации занятий на базе 

поэлементной отработки 

знаний, умений, навыков. 

Критерии оценивания 

самостоятельной деятельности 

студентов. 

Использование методики 

организации блока занятий 

на базе поэлементной 

отработки ЗУН, критериев 

оценивания 

самостоятельной 

деятельности студентов. 

3,4, курс 

обучения 

Исследовательские Все дисциплины 

СПО 

 

 

 

100% 

Развитие исследовательских 

навыков в процессе обучения 

на одном занятие и в серии 

занятий с последующей 

презентацией результатов 

работы в виде: реферата, до 

клада. 

Публикации лучших 

исследовательски х работ 

студентов, выступления на 

конференциях. 

3,4, курс 

обучения 



64  

 

Проектные методы 

обучения 

Дисциплины 

СПО 

 

 

 

100% 

Достижение прагматических 

результатов, выход проектов 

за рамки предметного 

содержания, переход на 

уровень социально-значимых 

результатов. 

Достижение 

прагматических 

результатов, выход 

проектов за рамки 

предметного содержания 

уровень социально-

значимых результатов. 

3,4, курс 

обучения 
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В рамках реализации ФГОС СПО и инновационной образовательной программы 

Колледжа практикоориентированный специалист рассматривается как работник нового 

типа, обладающий технологическим мышлением, умениями высококвалифицированного 

рабочего и современными компетенциями: способностью применять профессиональные 

знания, умения и навыки в практической (производственной, профессиональной) 

деятельности; готовностью и способностью обучаться самостоятельно; 

коммуникабельностью; умением работать в группе; способностью побуждать других 

людей работать сообща ради достижения поставленной цели. 

Практикоориентированная направленность подготовки специалиста в Колледже для 

стратегических партнеров обеспечивается: 

- изменением содержания образования с направленностью на компетенции в комплексе 

с умениями и функциональными знаниями; 

- организацией образовательного процесса с превалированием практической 

деятельности; 

- изменением содержания лабораторных и практических работ от репродуктивного к 

творческому, исследовательскому и проектно-расчетному; 

- проведением части технологической практики в производственных условиях и 

производственных отношениях малого предприятия на учебно-производственном 

участке Колледжа; 

- организацией части (технологической) практики по специальности и преддипломной 

практики студентов на высокотехнологичных производствах Предприятий – 

стратегических партнеров Колледжа. 

Мобильность специалиста выпускника Колледжа на региональном и муниципальном 

рынке труда достигается: 

- возможностью трудоустройства на высокотехнологичном производстве предприятий 

социальных партнеров Колледжа, по результатам подтвержденных студентом в период 

практик у работодателя профессиональных компетенций; 

- владением выпускником Колледжа родственными профессиями, профессиональными 

и над профессиональными компетенциями, дополнительной профессиональной 

подготовкой в области менеджмента и экономики; 

- сформированными способностями быстро адаптироваться к новым меняющимся 

производственным условиям, к самообразованию и саморазвитию, к освоению 

смежных профессий и новой техники и технологий либо на данном производстве, 

либо при переходе с одного производства на другое, либо при переходе на другое 

предприятие. 

Реализация поставленных целей включает в себя решение задач: 

1. Построение системы компетентностно-ориентированного образования в Колледже; 

мониторинга текущих, промежуточных и итоговых результатов образования студен тов. 

2. Формирование современной модели выпускника Колледжа на основе ФГОС СПО и 

требований Работодателей. 

3. Введение в образовательные программы Колледжа, разработанные с участием 

стратегических партнеров: новых специализаций, программ углубленной подготовки, 

компетенций, умений и знаний, отвечающих современным производственным техно 

логиям. 

4. Оснащение лабораторий, мастерских, полигонов Колледжа новым научно 

лабораторным и производственным оборудованием для обеспечения формирования 

профессиональных компетенций, затребованных работодателями. 

5. Перевод аудиторного фонда на информационно-коммуникационные технологии для 

интенсификации и активизации образовательного процесса, а также автоматизации 

контроля компетенций, умений, знаний, навыков и определения результатов. 

6. Углубление  интеграции  профессиональных  образовательных  программ  СПО 
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ППССЗ и СПО ППКРС в условиях реализации непрерывного профессионального 

образования. 

7. Расширение инструментария оценки качества профессионального образования на 

основе технологии структурного анализа компетенций, умений и знаний студентов, 

модели выпускника по ФГОС СПО ППССЗ. 

8. Расширение контроля работодателей за качеством профессионального образования 

выпускников и за качеством образовательного процесса. 

Для достижения этих задач Колледжа в организацию образовательного процесса 

вводятся новые формы, методы и средства: 

- групповая (57 чел.), парная, индивидуальная формы в теоретическом и 

производственном обучении для освоения новых компетенций и расширения умений; 

- проектный метод, функциональное проектирование практической 

деятельности специалиста, лабораторные и производственные эксперименты; 

деловое, целевая экскурсия на предприятие (наблюдение за процессами, технологиями, 

оборудованием, событиями); активные семинары (проблемный диалог, дискуссии, 

ситуационный анализ, круглый стол, разбор конфликтных ситуаций из практики, 

лекция видеотренинг); 

- использование интерактивных лабораторных комплексов, испытательных 

стендов с числовым программным управлением; интерактивных обучающих 

комплексов с ЭВМ; производственного оборудования нового поколения (повышенной 

точности с цифровой обработкой режимов и результатов). 

Реализация задач компетентностно-ориентированного образования в Колледже 

опирается на систему работы по повышению квалификации (отраслевой и педагоги 

ческой) и обеспечению высококвалифицированным педагогическим персоналом: 

- конкурсный отбор на должности преподавателей, мастеров производственного 

обучения из числа ведущих специалистов высокотехнологичных производств, 

компетентных в области новой техники и технологии, по согласованию с 

Предприятиями – партнерами; 

- повышение (отраслевой) квалификации педагогов не менее 1 раза в 3 года 

в области современной техники и технологии через обмен опытом со специалистами 

предприятий (семинары, стажировки) до 90% педагогического коллектива; 

- повышение педагогической квалификации преподавателей, мастеров 

производственного обучения не менее 1 раза в 3 года в учреждениях дополнительного 

профессионального образования, до 100% педагогического коллектива. 

Переход к новому качеству образования осуществляется через разработку и 

внедрение системы управления качеством «Структурный анализ качества». 

Оценка качества среднего профессионального образования как результат 

освоения студентом компетенций выражается по отношению к своду компетенций 

из квалификационной характеристики специалиста ФГОС СПО по 

специальности/профессии. 

На основании данного подхода в Колледже системно проводятся: 

- ежемесячный мониторинг текущей и промежуточной успеваемости студента, учебной 

группы, 

- посеместровый и итоговый мониторинг объёма и уровня освоения профессиональных 

компетенций, умений и знаний 

- мониторинг качества образовательного процесса через системный контроль занятий, 

уровня владения преподавателями современными педагогическими технологиями, 

уровня организации образовательного процесса по учебной дисциплине теоретического 

обучения; 

мониторинг изменений требований Работодателей, выдвигаемых ими в период 

государственной итоговой аттестации студентов, требований Работодателей к качеству 

профессиональной подготовки выпускников Колледжа. 
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Анализ результатов качества образовательного процесса является 

обоснованием для разработки индивидуальных траекторий обучения, рассмотрения 

вариативной части рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных 

моду лей, пересмотра комплектов контрольно-оценочных средств, задач 

практического обучения, доработки учебно-методического обеспечения, направлений 

профессионального обучения. 

Документация по внутреннему аудиту и самооценке колледжа и структурных 

подразделений позволяет выявить недостатки и проблемы в организации 

образовательного процесса в целом и в разрезе работы структурных подразделений: 

очного и заочного отделений, методических служб, цикловых комиссий, библиотеки 

и т.д. Внутренняя система оценки качества неразрывно связана с системой 

внутреннего контроля и работой организационно-методической комиссии колледжа, 

целью кото рой является всестороннее совершенствование деятельности 

образовательного учреждения путем предупреждения, выявления и устранения 

недостатков, поисков резервов улучшения учебно-воспитательного процесса и работы 

его подразделений, обобщения и распространения передового, опыта, укрепления 

дисциплины и усиления ответственности  преподавателей,  сотрудников  и  

студентов  за  результаты своей деятельности. 

 

1. Общая оценка образовательной деятельности 

 

По итогам самообследования колледжа комиссией сделаны следующие 

выводы и даны рекомендации: 

1. ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» является государственным 

автономным профессиональным образовательным учреждением, реализующим 

образовательные программы среднего профессионального образования и соответствует 

его организационно-правовой форме. 

2. ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж» по своим показателям 

соответствует типу профессионального образовательного учреждения. 

3. Анализ организационно-правового обеспечения показал, что требования, 

предусмотренные Лицензией, в целом, выполняются. Колледж имеет зарегистрированный 

Устав и не обходимую организационно распорядительную документацию. 

4. Система управления колледжа эффективна и позволяет обеспечивать выполнение 

действующего законодательства в области образования. 

5. Вся учебно-программная документация соответствует требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

6. Применение теоретических знаний на практике обеспечивается возможностью про 

хождения учебной и производственной практик на предприятиях и организациях в рамках 

разработанных программ. 

7. Уровень обеспеченности учебной и учебно–методической литературой соответствует 

установленным требованиям. Нормативы обеспечения студентов литературой и другими 

источниками информации выдерживаются. 

8. Организация учебного процесса осуществляется согласно ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и регламентируется основными профессиональными 

образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми на основе ФГОС 

СПО. 

9. Уровень материально – технической базы и укомплектованность учебно–

лабораторным оборудованием соответствует установленным требованиям. 

10. Кадровое обеспечение соответствует установленным требованиям. 

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг необходимо: 

1. Продолжить развивать социальное партнёрство с предприятиями и организациями 
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в вопросах: 

– Организации практического обучения обучающихся на реальных рабочих местах; 

– организации стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения; 

– трудоустройства выпускников. 

2. Продолжить совершенствовать, развивать материально-техническую базу колледжа. 

3. Продолжить работу по: 

- Совершенствованию методического обеспечения специальностей в рамках 

ФГОС СПО; 

- Духовно-нравственному воспитанию обучающихся; 

- Исследовательской и экспериментальной деятельности обучающихся и 

преподавателей; 

- совершенствованию профориентационной работы с использованием 

инновационных технологий. 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, 

оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз педагогических 

кадров, комиссия по самообследованию считает, что ГАПОУ СО «Саратовский поли 

технический колледж» имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по 

всем лицензированным направлениям: специальностям среднего профессионального 

образования, программам профессионального обучения. 
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