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1. [bookmark: _GoBack]I. Паспорт комплекта фонда-оценочных средств

1. Общие данные
Фонд-оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Основы предпринимательской деятельности».
ФОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме контрольной работы.
ФОС разработан на основании:
 - рабочей программы подготовки учебной дисциплины «Основы предпринимательской деятельности».
2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке
2.1. В  результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и профессиональных компетенций (Таблица 1):
2

Таблица 1
	Результаты обучения:  умения, знания и общие компетенции
	Показатели оценки результата
	критерии
	Тип задания №
	ОК+ПК
	Формы и методы контроля и оценки 
(в соответствии с РП УД и РУП)

	
	
	
	
	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	Уметь: 
	
	
	
	
	
	

	У1. Квалифицированно применять положения гражданского, трудового и административного права в сфере предпринимательской деятельности
	Применение положений гражданского, трудового и административного права в сфере предпринимательской деятельности
	Правильность и полнота изложения и пояснения применения положения гражданс-кого, трудового и административного права в сфере предпринимательской деятельности
	ТЗ
	ОК 1 - 9
ПК 1.5.,3.4.
	
Устный опрос
	Контрольная работа

	У2. Готовить необхо-димую справочную информацию о правовом положении объектов предпринимательской деятельности
	Проводить анализ справочной информации о правовом положении объектов предприни-мательской деятельности
	Анализ справочной информации о правовом положении объектов предприни-мательской деятельности
	ТЗ
	
	Устный опрос
	Контрольная работа

	У3. Работать с текстами нормативно-правовых источников
	Проводить анализ текста нормативно-правовых источников
	Анализ текста нормативно-правовых источников
	ТЗ
	ОК 1 - 9
ПК 1.5.,3.4.
	Устный опрос
Защита рефератов 
	Контрольная работа

	У4. Использовать и применять нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность;
	Использовать нормативно-правовые акты, регламентирую-щие предпринима-тельскую деятельность
	Правильность применения в нормативно-правовых актов, регламентирую-щие предпринима-тельскую деятельность
	ТЗ
	ОК 1 - 9
ПК 1.5.,3.4.
	Устный опрос Защита рефератов

	Контрольная работа

	У5. Оформлять доку-ментацию для регистрации предпринимательской деятельности
	Проводить процедуру оформления доку-ментации для регистрации предпринимательской деятельности
	Правильность и полнота оформления  документации для регистрации предпринимательской деятельности
	ТЗ
ПЗ 1
	ОК 1 - 9
ПК 1.5.,3.4.
	Устный опрос
Практический контроль
	Контрольная работа

	У6. Осуществлять расчет заработной платы работников в области предпринимательской деятельности
	Применять расчеты заработной платы работников в области предпринимательской деятельности
	Правильно производить расчеты заработной платы работников в области предпринимательской деятельности
	ТЗ
ПЗ 2
ПЗ 3
	ОК 1 - 9
ПК 1.5.,3.4.
	Устный опрос Практический контроль 

	Контрольная работа

	У7. Составлять типичные формы гражданско-правового договора
	Проводить процедуру составления типичных форм гражданско-правового договора
	Правильность и полнота составления и оформления  типичных форм гражданско-правового договора
	ТЗ
ПЗ 4
	ОК 1 - 9
ПК 1.5.,3.4.
	Устный опрос Практический контроль 

	Контрольная работа

	У8. соблюдать деловую и профессиональную этику в предпринимательской деятельности

	Применять правила и принципы деловую и профессиональную этику в предпринимательской деятельности
	Правильность и полнота применения и  соблюдения деловую и профессиональную этику в предпринимательской деятельности
	ТЗ
	ОК 1 - 9
ПК 1.5.,3.4.
	Устный опрос 
	Контрольная работа

	Знать:
	
	
	
	
	
	

	З1. систему предприни-мательской деятельности  Российской Федерации
	Сообщение о системе предпринимательской деятельности  в РФ
	Правильность и полнота сообщения об истории развития менеджмента и его характерных чертах
	ТЗ
	ОК 1 - 9
ПК 1.5.,3.4.
	Устный опрос
Защита рефератов
	Контрольная работа

	З2. основные положения Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 25 мая 1995 г. «О конкуренции и ограничении монополистической деятельности на товарных рынках», Постановление Правительства РФ «О лицензировании отдельных видов деятельности» и другие нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность
	Применение основных положений Конституции РФ и других Федеральных законов и нормативно-правовых актов, регламентирующих предпринимательскую деятельность
	Правильность и полнота применения основных положений Конституции РФ и других Федеральных законов и нормативно-правовых актов, регламентирующих предпринимательскую деятельность 
	ТЗ
	ОК 1 - 9
ПК 1.5.,3.4.
	Устный контроль

	Контрольная работа

	З 3. Основы налогообло-жения в предпринима-тельской деятельности
	Изложение основ налогообложения в предпринимательской деятельности

	Правильность и полнота изложения налогообложения в предпринимательской деятельности
	ТЗ
	ОК 1 - 9
ПК 1.5.,3.4.
	Устный опрос 

	Контрольная работа

	З4.Основные организационно-правовые формы предпринимательской деятельности юридического лица
	Сообщение об организационно-правовых формах предпринимательской деятельности юридического лица
	Правильность и полнота изложения основных организационно-правовых форм предпринимательской деятельности юридического лица
	ТЗ
	ОК 1 - 9
ПК 1.5.,3.4.
	Устный контроль
	Контрольная работа

	З5. права и обязанности индивидуального предпринимателя
	Сообщение о правах и обязанностях индивидуального предпринимателя

	Правильность и полнота изложения права и обязанностей индивидуального предпринимателя
	ТЗ
ПЗ 1
ПЗ 4
	ОК 1 - 9
ПК 1.5.,3.4.
	Устный опрос
Практический контроль
	Контрольная работа

	З 6. основы бухгалтерского учета и отчетности в области предпринимательской деятельности. 
	Изложение основ бухгалтерского учета и отчетности в области предпринимательской деятельности.
	Правильность и полнота изложения основ бухгалтерского учета и отчетности в области предпринимательской деятельности.
	ТЗ
ПЗ 3 
	ОК 1 - 9
ПК 1.5.,3.4.
	Устный опрос
Защита рефератов
Практический контроль
	Контрольная работа

	З 7. особенности правового регулирования занятости и трудоустройства в области предпринимательской деятельности
	Сообщение об особенностях правового регулирования занятости и трудоустройства в предпринимательской деятельности
	Правильность и полнота сообщения об правовом регулирования занятости и трудоустройства в предпринимательской деятельности
	ТЗ
	ОК 1 - 9
ПК 1.5.,3.4.
	Устный опрос
	Контрольная работа

	З 8. Основные понятия и принципы коррупции
	Изложение основных понятий и принципов коррупции
	Правильность и полнота изложения основных понятий и принципов коррупции, борьбы с ней
	ТЗ
	ОК 1 - 9
ПК 1.5.,3.4.
	Устный опрос 

	Контрольная работа

	У9. Культуру и имидж предпринимателя

	Изложение основных принципов культуры и имидж предпринимателя
	Правильность и полнота изложения основных принципов культуры и формирование имиджа предпринимателя
	ТЗ
	ОК 1 - 9
ПК 1.5.,3.4.
	Устный опрос 

	Контрольная работа
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2. Комплект контрольно-оценочных средств

2.1. Теоретические задания – ТЗ   (для устного или письменного контроля)

Раздел 1. Содержание и современные формы предпринимательства
Тема 1.1. История возникновения и сущность предпринимательства
1. Возникновение предпринимательства в средние века. 
2. Появление акционерных обществ. 
3. Первые предприниматели в Киевской Руси. 
4. Английские экономисты о факторах производства. 
5. Эволюция термина «предпринимательства» от среднего века до наших дней. 
6. Сущность предпринимательской деятельности. 
7. Виды, функции и задачи, признаки  предпринимательской деятельности. 
8. Правовое регулирование экономических отношений

Тема 1.2. Нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность
1. Нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность. 
2. Конституция РФ. 
3. Гражданский Кодекс РФ. 
4. Нормативные правовые акты РФ

Тема 1.3.  Налогообложение предпринимательской деятельности
1. Понятие налогов и их функции. 
2. Участники налоговых отношений. 
3. Налоговый кодекс Российской Федерации. 
4. Виды и классификация налогов предпринимательской деятельности

Раздел 2.  Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности
Тема 2.1.  Порядок регистрации юридического лица.
1. Документы, необходимые для регистрации предпринимательской деятельности. 
2. Учредительные документы. 
3. Лицензирование предпринимательской деятельности. 
4. Реорганизация юридических лиц. 
5. Ликвидация юридических лиц. 
6. Банкротство юридического лица.

Тема 2.2.  Организационно-правовые формы юридических лиц 
1. Организационно-правовые формы коммерческие и некоммерческих юридических лиц. 
2. Хозяйственные товарищества. 
3. Хозяйственные общества. 
4. Некоммерческие организации

Тема 2.3. Конкуренция в предпринимательстве
1. Содержание и виды конкуренции. 
2. Совершенная и несовершенная конкуренция. 
3. Монополизация экономики и конкуренции. 
4. Повышение конкурентоспособности. 
5. Антимонопольное регулирование деятельности предпринимателей.

Раздел 3. Индивидуальный предприниматель как субъект предпринимательской деятельности
Тема 3.1. Индивидуальные предприниматели, их права и обязанности
1. Правовой статус индивидуального предпринимателя. 
2. Гражданская правоспособность и гражданская дееспособность. 
3. Утрата статуса индивидуального предпринимателя.

Раздел 4.  Ресурсное обеспечение предпринимательской деятельности
Тема 4.1. Кадровое обеспечение предпринимательской деятельности
1. Кадровый потенциал. 
2. Трудовые ресурсы. 
3. Состав и структура работников основной деятельности предприятий. Планирование численности  работников. 
4. Организация труда.
5.  Основные направления организации труда.

Тема 4.2. Управление персоналом
1. Система и методы управления персоналом. 
2. Планирование, отбор и наем персонала. 
3. Профессиональная подготовка персонала. 
4. Трудовой договор и контрактная система найма

Тема 4.3. Организация заработной платы в предпринимательской деятельности
1. Понятие заработной платы и принципы, механизмы организации заработной платы. 
2. Основные виды и формы оплаты труда. 
3. Системы оплаты труда в предпринимательской деятельности. 
4. Фонд платы труда. 
5. Номинальная и реальная заработная плата.

Тема 4.4.  Бухгалтерский учёт и отчётность предпринимательской деятельности
1. Бухгалтерский и финансовый учет. 
2. Статистический учет. 
3. Предмет и методы бухгалтерского учета. 
4. Бухгалтерский баланс. 
5. Учет основных фондов, средств и материальных ценностей. 
6. Учет затрат и доходов. Учет денежных средств. 
7. Организация работа бухгалтерии. 
8. Взаимодействие с кредитными организациями

Раздел 5. Занятость и трудоустройство в Российской Федерации 
Тема 5.1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства
1. Понятие и сущность занятости и трудоустройства. 
2. Федеральная служба по труду и занятости. 
3. Правовой статус безработного. 
4. Пособие по безработице. 
5. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.

Раздел 6. Хозяйственные  договора в предпринимательской деятельности
Тема 6.1.   Общие положения о гражданско-правовом договоре
1. Понятие и содержание договора. 
2. Формы и виды договоров. 
3. Общий порядок заключения, изменения и расторжения договоров

Раздел 7. Риск в деятельности предпринимателя
Тема 7.1. Предпринимательский риск 
1. Понятие и сущность риска в предпринимательской деятельности. 
2. Виды рисков. 
3. Способы снижения риска в предпринимательстве. 
4. Классификация предпринимательских рисков. 
5. Показатели риска и методы его оценки.

Раздел 8. Культура предпринимательства
Тема 8.1. Личность и качества предпринимателя
1. Сущность и значение культуры предпринимателя. 
2. Имидж предпринимателя. 
3. Деловая и профессиональная этика. 
4. Предприимчивость и организаторский потенциал предпринимателя. 
5. Экономическое мышление предпринимателя. 
6. Организация рабочего места. 
7. Деловые отношения – важнейшая часть культуры предпринимательства. 
8. Основные черты бизнесмена.

Раздел 9. Коррупция в предпринимательской деятельности
Тема 9.1.  Коррупция 
1. Понятие и сущность коррупции и взяток. 
2. Цели и задачи коррупционных мероприятий. 
3. Мероприятия по минимизации и ликвидации коррупционных нарушений. 
4. Основные принципы противодействия коррупции, борьбы с ней

2.2. Тестовый контроль

Тест 1.
1. Каковы признаки предприятия
а) рентабельность
б) самостоятельность
в) все ответы верны

2. Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по организационно-правовым формам
а) общества, товарищества, производственный кооператив
б) товарищества, общества, потребительский кооператив
в) все ответы верны


3. Основным источником формирования имущества организации является:
а) уставный капитал
б) доходы будущих периодов
в) резервный капитал

4. Виды материальной ответственности работника:
а) полная и неполная
б) ограниченная и неограниченная
все ответы верны

5. Организация труда – это?
а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников
б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью достижения трудовой деятельности
в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства

6. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков?
а) специальность
б) профессия
в) все ответы верны

7. Штатное расписание – это
а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе производства
б) документ, подтверждающий списание средств
в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия

8. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере хозяйственной деятельности
а) учредительный договор
б) устав
в) бизнес-план

9. Предприниматель – это?
а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность
б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность
в) юридическое лицо

10. В российском законодательстве различают следующие формы собственности:
а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность
б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная собственность
в) все ответы верны

11. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и приобретения им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он:
а) достиг 13-летнего возраста
б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься предпринимательской деятельностью
в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности

12. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы:
а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате регистрационного сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей)
б) паспорт
в) документ об образовании

13. Гражданская правоспособность – это?
а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь организация
б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности
в) способность отвечать за свои действия

14. Устав – это?
а) нормативно-правовой акт
б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, которые отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем
в учредительный договор

15. Ликвидация юридического лица – это?
а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами
б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам
в) закрытие предприятия

16. На какие категории подразделяются работники?
а) сезонные
б) постоянные
в) временные
г) все ответы верны

17. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации?
а) штраф до 300.000 рублей
б) административные работы
в) все ответы верны

18. Какие виды социальной помощи вы знаете?
а) субсидия
б) пенсия
в) все ответы верны

19. Кто занимается предпринимательской деятельностью?
а) юридическое лицо
б) физическое лицо
в) все ответы верны

20. Раскройте участников налоговых отношений
а) налогоплательщики
б) налоговые агенты
в) все ответы верны

21. Учредительный договор – это?
а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие
б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере хозяйственной деятельности
в) все ответы верны

22. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его правах и обязанностях:
а) реорганизация
б) структуризация
в) реструктуризация

23. Деятельность юридического лица регламентируется:
а) Трудовым кодексом РФ
б) Гражданским кодексом РФ
в) Административно-процессуальным кодексом РФ

24. Какие виды риска вы знаете?
а) коммерческий
б) страховой
в) все ответы верны

25. Что из перечисленного является задачами организации труда?
а) экономические задачи
б) психофизиологические задачи
в) социальные задачи
г) все ответы верны

26. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими показателями как?
а) списочная численность
б) явочная численность
в) среднесписочная численность
г) все ответы верны

27. Субъектами предпринимательской деятельности являются:
а) граждане
б) юридические и физические лица
в) народ

28. К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя можно отнести:
а) только смерть индивидуального предпринимателя
б) заявление гражданина об аннулировании его государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя
в) все ответы верны

29. Юридическое лицо – это?
а) Организация, имеющая собственное название
б) гражданин, имеющий статус юридического лица
в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью организация

13. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это?
а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах
б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь индивидуальный предприниматель
в)  способность отвечать за свои действия

30. Реорганизация – это?
а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами
б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам
в) соединение нескольких организаций в одну

31. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда
а) производительность труда
б) оплата труда
в) нормирование труда

32. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков?
а) специальность
б) профессия
в) профессионально-квалифицированная структура кадров

33. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую деятельность?
а) Гражданский кодекс РФ
б) Уголовный кодекс РФ
в) все ответы верны

34. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих юридических лиц
а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив
б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив
в) нет правильного ответа

35. Какие виды налогов вы знаете?
а) государственные, территориальные и муниципальные
б) федеральные, региональные и местные
в) все ответы верны



Тест 2.
1. Юридическое лицо – это?
а) Организация, имеющая собственное название
б) гражданин, имеющий статус юридического лица
в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью организация

2. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это?
а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах
б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь индивидуальный предприниматель
в)  способность отвечать за свои действия


3. Реорганизация – это?
а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами
б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам
в) соединение нескольких организаций в одну

4. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда
а) производительность труда
б) оплата труда
в) нормирование труда

5. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков?
а) специальность
б) профессия
в) профессионально-квалифицированная структура кадров

6. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую деятельность?
а) Гражданский кодекс РФ
б) Уголовный кодекс РФ
в) все ответы верны

7. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих юридических лиц
а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив
б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив
в) нет правильного ответа

8. Какие виды налогов вы знаете?
а) государственные, территориальные и муниципальные
б) федеральные, региональные и местные
в) все ответы верны

9. В российском законодательстве различают следующие формы собственности:
а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность
б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная собственность
в) все ответы верны

10. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и приобретения им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он:
а) достиг 13-летнего возраста
б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься предпринимательской деятельностью
в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности

11. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы:
а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате регистрационного сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей)
б) паспорт
в) документ об образовании

12. Гражданская правоспособность – это?
а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь организация
б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности
в) способность отвечать за свои действия

13. Устав – это?
а) нормативно-правовой акт
б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, которые отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем
в учредительный договор

14. Ликвидация юридического лица – это?
а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами
б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам
в) закрытие предприятия

15. На какие категории подразделяются работники?
а) сезонные
б) постоянные
в) временные
г) все ответы верны

16. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации?
а) штраф до 300.000 рублей
б) административные работы
в) все ответы верны

17. Какие виды социальной помощи вы знаете?
а) субсидия
б) пенсия
в) все ответы верны

18. Что такое предприятие, каковы признаки предприятия
а) рентабельность
б) самостоятельность
в) все ответы верны

19. Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по организационно-правовым формам
а) общества, товарищества, производственный кооператив
б) товарищества, общества, потребительский кооператив
в) все ответы верны

20. Основным источником формирования имущества организации является:
а) уставный капитал
б) доходы будущих периодов
в) резервный капитал

21. Виды материальной ответственности работника:
а) полная и неполная
б) ограниченная и неограниченная
все ответы верны

22. Организация труда – это?
а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников
б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью достижения трудовой деятельности
в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства

23. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков?
а) специальность
б) профессия
в) все ответы верны

24. Штатное расписание – это
а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе производства
б) документ, подтверждающий списание средств
в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия

25. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере хозяйственной деятельности
а) учредительный договор
б) устав
в) бизнес-план

26. Предприниматель – это?
а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность
б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность
в) юридическое лицо

27. Кто занимается предпринимательской деятельностью?
а) юридическое лицо
б) физическое лицо
в) все ответы верны

28. Раскройте участников налоговых отношений
а) налогоплательщики
б) налоговые агенты
в) все ответы верны

29. Учредительный договор – это?
а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие
б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере хозяйственной деятельности
в) все ответы верны

30. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его правах и обязанностях:
а) реорганизация
б) структуризация
в) реструктуризация

31. Деятельность юридического лица регламентируется:
а) Трудовым кодексом РФ
б) Гражданским кодексом РФ
в) Административно-процессуальным кодексом РФ

32. Какие виды риска вы знаете?
а) коммерческий
б) страховой
в) все ответы верны

33. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими показателями как?
а) списочная численность
б) явочная численность
в) среднесписочная численность
г) все ответы верны

34. Субъектами предпринимательской деятельности являются:
а) граждане
б) юридические и физические лица
в) народ

35. К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя можно отнести:
а) только смерть индивидуального предпринимателя
б) заявление гражданина об аннулировании его государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя
в) все ответы верны


3. Организация контроля и оценки уровня освоения программы УД

Критерии оценки ответа в устной или письменной форме:
	«5» - полное изложение полученных знаний в устной  или письменной форме, в соответствии с требованиями учебной программы; правильное определение специальных понятий; владение терминологией; полное понимание материала; умение обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры; последовательное и полное с точки зрения технологии выполнения работ изложение материала.
	«4» - изложение полученных знаний в устной  или письменной форме, удовлетворяющее тем же требованиям, что и для оценки «5»; наличие несущественных терминологических ошибок, не меняющих суть раскрываемого вопроса, самостоятельное их исправление; выполнение заданий с небольшой помощью преподавателя.
	«3» - изложение полученных знаний неполное; неточности в определении понятий или формулировке технологии или структуры; недостаточно глубокое и доказательное обоснование своих суждений и приведение своих примеров; непоследовательное изложение материала.

Выполнение тестовых заданий.

Правильно выполненное задание оценивается -1 балл. Неправильно выполненное задание-0 баллов.
При выполнении теста №1, состоящего из 15 предложенных заданий возможное получение максимального балла -15 баллов.
При выполнении теста №2, состоящего из 10 предложенных заданий возможное получение максимального балла -10 баллов.



Критерии оценок теста  №1: 
	Процент результативности (правильных ответов)
	Количество баллов
	Оценка уровня подготовки 

	
	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	95 ÷ 100
	14-15
	5
	отлично

	80 ÷ 94
	12-13
	4
	хорошо

	60 ÷ 79
	9-11
	3
	удовлетворительно

	менее 60
	Менее 9
	2
	неудовлетворительно



Критерии оценок теста  №2: 
	Процент результативности (правильных ответов)
	Количество баллов
	Оценка уровня подготовки 

	
	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	95 ÷ 100
	10
	5
	отлично

	80 ÷ 94
	8-9
	4
	хорошо

	60 ÷ 79
	6-7
	3
	удовлетворительно

	менее 60
	Менее 6
	2
	неудовлетворительно
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4. Пакет преподавателя
	ПАКЕТ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

	Задание:  теоретическое задание, тест 3 состоящий  их 20 тестовых заданий

	Объекты оценки
	Критерии оценки результата (в соответствии с разделом 1 «Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств)
	Отметка о выполнении 

	У1. квалифицированно применять положения гражданского, трудового и административного права в сфере предпринимательской деятельности;
	Правильность и полнота изложения и пояснения применения положения гражданского, трудового и административного права в сфере предпринимательской деятельности
	балльная оценка

	У 2. готовить необходимую справочную информацию о правовом положении объектов предпринимательской деятельности;
	Анализ справочной информации о правовом положении объектов предпринимательской деятельности
	балльная оценка


	У 3. работать с текстами нормативно-правовых источников;
	Анализ текста нормативно-правовых источников
	балльная оценка

	У. 4. использовать и применять нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность;
	Правильность применения в нормативно-правовых актов, регламентирующие предпринимательскую деятельность
	балльная оценка


	У 5. оформлять документацию для регистрации предпринимательской деятельности
	Правильность и полнота оформления  документации для регистрации предпринимательской деятельности
	балльная оценка

	У 6. осуществлять расчет заработной платы работников в области предпринимательской деятельности;
	Правильно производить расчеты заработной платы работников в области предпринимательской деятельности
	балльная оценка


	У 7. составлять типичные формы гражданско-правового договора
	Правильность и полнота составления и оформления  типичных форм гражданско-правового договора
	балльная оценка

	У 8. соблюдать деловую и профессиональную этику в предпринимательской деятельности
	Правильность и полнота применения и  соблюдения деловую и профессиональную этику в предпринимательской деятельности
	балльная оценка


	З 1. систему и структуру предпринимательской деятельности  Российской Федерации;
	Правильность и полнота сообщения об истории развития менеджмента и его характерных чертах
	балльная оценка

	З 2. основные положения Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 25 мая 1995 г. «О конкуренции и ограничении монополистической деятельности на товарных рынках», Постановление Правительства РФ «О лицензировании отдельных видов деятельности» и другие нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность- 
	Правильность и полнота применения основных положений Конституции РФ и других Федеральных законов и нормативно-правовых актов, регламентирующих предпринимательскую деятельность 
	балльная оценка


	З 3. основы налогообложения в предпринимательской деятельности;
	Правильность и полнота изложения налогообложения в предпринимательской деятельности
	балльная оценка

	З 4. основные организационно-правовые формы предпринимательской деятельности юридического лица;
	Правильность и полнота изложения основных организационно-правовых форм предпринимательской деятельности юридического лица
	балльная оценка


	З 5. права и обязанности индивидуального предпринимателя;
	Правильность и полнота изложения права и обязанностей индивидуального предпринимателя
	балльная оценка

	З 6. основы бухгалтерского учета и отчетности в области предпринимательской деятельности. 
	Правильность и полнота изложения основ бухгалтерского учета и отчетности в области предпринимательской деятельности.
	балльная оценка


	З 7. особенности правового регулирования занятости и трудоустройства в области предпринимательской деятельности
	Правильность и полнота сообщения об правовом регулирования занятости и трудоустройства в предпринимательской деятельности
	балльная оценка


	З 8. основные понятия и принципы коррупции
	Правильность и полнота изложения основных понятий и принципов коррупции, борьбы с ней
	балльная оценка

	З 9. культуру и имидж предпринимателя

	Правильность и полнота изложения основных принципов культуры и формирование имиджа предпринимателя
	балльная оценка


	Условия выполнения заданий 
Время выполнения задания мин./час.:45 минут
Требования охраны труда: инструктаж по технике безопасности .
Оборудование: бумага, ручка 
Литература для СТУДЕНТА:   справочная, методическая 
Дополнительная литература для преподавателя: учебная, нормативная в соответствии перечнем материалов, оборудования и информационных источников, используемых в аттестации.


























Перечень материалов, оборудования и информационных источников, используемых в аттестации
Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы.

Основная литература
1 Андреев А.Н., Дорофеев В.Д., Чернецов В.И. Основы бизнеса. – Пенза: Изд. Пензенского института экономического развития и антикризисного управления, 2016 г.
2 Баринов В.А. Бизнес-планирование. Учебное пособие. – М.: Форум: ИНФРА-М, 2017 г.
3 Барроу К. и др. Бизнес-планирование: полное руководство / Пер. с англ. М.Веселковой. – М.: ФАИР-ПРЕСС, 2017 г.
4 Горфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар В.А.Предпринимательство. Учебник. –М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2016 г.
5 Организация предпринимательской деятельности. Учебное пособие /  Под ред. А. С Пелиха, - М.: Издательский центр «Март», 2017 г.
6 Предпринимательство / Под ред. В.Я.Горфинкеля - М.: ЮНИТИ, 2016 
7 Ремонтова Т.И., Широкова Л.П. Как составить бизнес-план. Методическое пособие. – Пенза: ИПК и ПРО, 2015 г.

Дополнительная литература:
1. Лошкарев В.Г. Организация бизнеса с нуля. Советы практика. – СПб.: Питер, 2016
2. Бусыгин А.С. Предпринимательство. Основной курс. – М.: ИНФРА-М, 2016
3. Дятлов В.А. Управление персоналом. – М.: ПРИОР, 2015
4. Котерова Н.П. Экономика организации. – М. Издательский дом «Академия», 2016

Интернет – ресурсы:
1. Библиотека электронных книг: http://currencyex.ru/
2. Каталог образовательных интернет – ресурсов: http://www.edu.ru/

5. Эталоны ответов на тест 3:
	№ вопроса
	ответы
	баллы
	№ вопроса
	ответы
	баллы
	№ вопроса
	ответы
	баллы
	№ вопроса
	ответы
	баллы

	1
	Г
	1
	6
	А Г Д
	1
	11
	А
	1
	16
	В
	1

	2
	А  Г Д
	1
	7
	1.Б В Е
2.А Г Д
	1
	12
	А
	1
	17
	А В Д
	1

	3
	Б Г
	1
	8
	А В
	1
	13
	В
	1
	18
	В
	1

	4
	А В Г
	1
	9
	АБГДЖЗ
	1
	14
	В
	1
	19
	Ликвидация
	1

	5
	А Г Д
	1
	10
	АБГДЕЗ
	1
	15
	А
	1
	20
	Б
	1







